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INTRODUCCION

La Comunidad Educativa Freinetiana, con el a&nimo de establecer relaciones armoénicas, de
acrecentar la Filosofia institucional y de continuar imprimiendo procesos de calidad en lo
académico y convivencial, presenta a todos sus integrantes el Pacto de Convivencia Freinetiana
que estda fundamentado en nuestro quehacer pedagdgico, en la tradicién educativa que ha
caracterizado al colegio durante 39 afios, y que lo muestra como la institucién de puertas abiertas
en sus distintos procesos, imprimiendo un sello de calidad fundamentado en la exigencia, el respeto
a la persona humana y el avance en las innovaciones que presenta esta sociedad cambiante sin
descuidar los valores que afio tras afio nos han caracterizado.

Muestra de lo anterior es la historia que se refleja a partir de las propuestas que hizo la Ley 115 de
1994 y que el Consejo Directivo como 6rgano receptor de la comunidad educativa ha trabajado
afio tras afio.

JUSTIFICACION

El compartir con las demas personas del entorno del colegio, genera una serie de relaciones que
requieren pautas de comportamiento para permitir igualdad, independencia y libertad; generando
responsabilidades, compromisos y derechos, los cuales deben ser producto del trabajo de la misma
comunidad (estudiantes, padres, profesores, directivos, administrativos, funcionarios y autoridades
educativas).

El pacto de Convivencia de la comunidad Freinetiana busca la interiorizacién de unos minimos no
negociables para hacer posible una convivencia pacifica en la que todos sean tratados con dignidad
y respeto; en un ambiente de armonia en el que primen el didlogo, y la concertacion.

El Articulo 21 de la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, afirma que: “en el marco del Sistema
Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar”, y, ademas de lo establecido en el
Articulo 87 de la Ley 115 de 1994, “los manuales de convivencia deben identificar nuevas formas
y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la
diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas
que atenten contra el ejercicio de sus derechos.”

Este pacto de Convivencia, mas que un documento constitutivo del Proyecto Educativo
Institucional, es una herramienta para regularizar y armonizar las relaciones en el &mbito escolar,
a través de procedimientos claros que posibiliten minimizar los conflictos y convivir en paz. Es
una herramienta que compendia los criterios basicos para la regulacion de la vida escolar;
concedera al educador el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten contra la
convivencia escolar, la dignidad humana y el respeto a la diversidad, asi como funciones en la
deteccidn temprana de estas mismas situaciones.

A los estudiantes y padres de familia, les concedera un rol activo para participar en la definicion
de acciones para el manejo de estas situaciones, en el marco de la ruta de atencién integral. Dada
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la importancia del contenido de nuestro Pacto, recomendamos su consulta permanente como guia
para el cumplimiento de sus responsabilidades estudiantiles, porque el orden, la normalizacion
(disciplina) y el cumplimiento de las responsabilidades son valores fundamentales para el
desarrollo de la personalidad, para mejorar el trabajo escolar y para desenvolverse en la relacion
diaria con los demas.

OBJETIVO GENERAL

Orientar y constituirse en herramienta que regule la convivencia, entre los actores del quehacer
educativo, definiendo de forma activa y dinamica los elementos que lo constituyen, centrando su
desarrollo en el ser humano, fomentando el respeto y la convivencia, en procura de un bienestar
coman.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Integrar acciones, proyectos y estrategias que propicien un ambiente de respeto y sana
convivencia.

2. Fomentar un ambiente de confianza, cordialidad y de relaciones de amistad entre todos los
miembros de la comunidad educativa para lograr vivir en un “espiritu de familia”.

3. Propiciar ambientes de participacion para la actualizacion permanente segin necesidades
del Pacto de Convivencia con el fin de velar por su cumplimiento y establecer los ajustes
necesarios.
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COLEGIO CELESTIN FREINET - CHIA

RESOLUCION No.- 017 -2024
(noviembre 29 de 2024)

Por la cual se adopta el Pacto de Convivencia para el afio escolar 2025

La Suscrita Rectora del COLEGIO CELESTIN FREINET,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica Colombiana consagra que se fomenten practicas democraticas para el
aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana;

Que el Articulo 87 de la Ley General de Educacion establece para toda institucion educativa un Pacto de
Convivencia que responda a las necesidades de la Comunidad Educativa;

Que el Proyecto Educativo Institucional determina como funcién del Consejo Directivo la adopcion del
pacto de Convivencia;

Que el Decreto 1075 de 2015 reglamenta lo establecido en la Ley 115 en lo referente al pacto de
Convivencia;

Que la Ley 1620 de 2013 en su Articulo 21 y el Decreto 1965 de 2013 en sus Articulos 28 a 30 reglamentan
lo referente a la reforma, actualizacion y ajuste de pacto de Convivencia;

Que, en reunion del Consejo Directivo del 25 de noviembre de 2024, segin consta Acta No. 265., fueron
presentados criterios, reformas, inclusiones y supresiones trabajadas por el Comité de Convivencia Escolar,
y miembros de la Comunidad educativa. Siendo aprobadas y adoptadas para la vigencia a partir de su
expedicién y promulgacion.

RESUELVE:

Avrticulo 1. Adoptar el presente Pacto de Convivencia como el marco de referencia de los deberes, derechos
y normas que regiran el proceder de toda la Comunidad Educativa a partir del 3 de diciembre de 2024.

Avrticulo 2. Dar a conocer el presente Pacto de Convivencia a toda la Comunidad Educativa para su
interiorizacion y cumplimiento.

Articulo 3. Derogar las anteriores versiones del Pacto de Convivencia y las normas y procedimientos que
no sean consecuentes con el presente pacto.

Dada en Chia, a los 29 dias del mes de noviembre de 2024

Rectora
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MARCO DE REFERENCIA

El Pacto de Convivencia esta fundamentado en diferentes normas y leyes que reglamentan el
servicio publico de educacién formal, su interpretacion debe favorecer la calidad, continuidad y
universalidad del servicio educativo. El siguiente normograma sustenta el presente Pacto de

Convivencia.
# | IDENTIFICACION | FECHA TITULO OBJETO
Julio 4 de Constitucion Politica de Definir los principios, derechos, deberes de los
0 Constitucion Politica 1991 Colombia cindadanos, la organizacion del estado
de Colombia colombiano y todo aquello que se determind
para construccion del Estado.
Julio 2 de Educacion Sexnal Establecer el desarrollo de programas y
1 | Resolucion # 3353 1993 proyectos institucionales de Educacion Sexual
en la educacion basica del pais.
Febrero 8 de Ley General de Educacion Expedir la 1ey General de Educacion por
1994 medio de la cual se regula todo lo concerniente
2 | Ley# 115 al sistema edncativo ;Z preescolar, bisicay
media en el pais.
Febrero 15 de | Ley de Probibicion de Regle lo concerniente a la prohibicion de
1994 Consumo de Bebidas aleohol a los menores de edad y proteger su
3 | Ley# 124 Aleohdlicas a Menores de salud. T
Edad
Marzo 8 de Educacion para la Establecer el Proyecto de Educacion para la
4 | Resolucion # 1600 1994 Democracia Democracia en todos los niveles de la
Educacion Formal.
5 | Ley#133 Mayo 23 de Derecho de 1ibertad Postular el derecho a la libertad religiosa y de
1994 Religiosa y de Cultos culto.
Julio 1 de Porte y consumo de SPA Por el cual se sistematizan, coordinan y
1994 reglamentan algunas disposiciones en relacion
6 | Decreto #1108 mi el porte y ffﬂmm d}; estupefacientes y
sustancias psicotropicas.
Agosto 3 de Regulacion para la Establecer el Proyecto de Edncacion
7 | Decreto # 1743 1994 Tmplementacion de los Ambiental en todas las instituciones de
PRAES edncacion del pais.
Agosto 3 de Curricnlo y Evaluacion Regl aspectos pedagdgicos y
1994 organizativos generales para la organizacio
8 | Decreto # 1860 del curriculo, evalnacion y la organigacion del
sistema edncativo derivados de la ey 115 de
1994.
9 | Ley#198 Julio 17 de Izadas de Bandera Reglamentar el deber de izar el pabellin
1995 nacional y la colocacion de los simbolos patrios.
Diciembre 22 | Proceso para Fijar Costos Reglamentar el proceso para fijar el cobro de
10 | Decreto # 2253 de 1995 Edumlﬁa\r ! mﬁrz’mla;;)/ mb]:"o\r pmi’dih?
Septiembre 12| Servicio Social Estudianti Establecer reglas generales para el
11 | Resolucidon # 4210 de 1996 stablecimiento y funci del servicio
social estudiantil obligatorio en los colegios.
Septiembre 11 | Educacién Pre-Escolar Establecer la normatividad para la prestaciin
de 1997 del servicio educativo en el nivel de pre-escolar y
12 | Decreto # 2247 organizar el sistema para su artz'mp/afio'ﬂ con 7
la bisica.
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Junio 18 de Citedra de Estudios Expedir normas para el desarrollo de la
1998 Afrocolombianos Citedra de Estudios Afrocolombianos en
13 | Decreto # 1122 todos los establecimientos de educacion formal
del pais.
Julio 24 de Cddigo Penal Colombiano Por medio de la cual se promunlga el cidigo
14 | Ley #599 2000 penal colombiano.
Agosto 3 del Prevencion de la Explotacion, | Por medio de la cual se expide un estatuto
2001 Pornografia y Turismo para prevenir y contrarrestar la explotacion, la
15 | Ley #679 Sexcual con Menores. pornografia y el turismo sexcual con menores,
en desarrollo del Articulo 44 de la
Constitucion.
Julio 24 de Sistema de Informacion del Reglamentar la administracion del sistema de
16 | Decreto # 1526 2002 Sector Educativo informacion del sector educativo (SIMAT).
17 | Lev # 769 Agosto 6 de Cddigo Nacional de Transito | Reglamentar lo referente a las normas de
€y 2002 Terrestre trdnsito terrestre en la nacion.

18 | Decreto # 1850 Agosto 13 de | Jornada Escolar Reglamentar la organizaciin de la jornada
2002 escolar.

Junio 18 de Jornada iinica e intensidad Por la cual se reglamentan la jornada sinica y

19 | Resolucidn # 1730 2004 horaria annal la z‘n/m{z’dfzd horaria d.ﬂtfﬂ/ de lo.xl

establecimientos educativos de cardcter no
oficial
Abril 27 de Consejo de Padres y otros Establecer normas sobre la participacion de los
20 | Decreto # 1286 2005 Organos de Gobierno Escolar | padres de familia en el mejoramiento de los
procesos educativos.
Agosto 16 de | Reglamentacion de las Reglamentar la opcion para las instituciones
21 | Decreto # 2832 2005 Validaciones de Grados en educativas que pueden adelantar procesos de
las Instituciones Educativas | validacion de estudios.
Junio 30 de Libre desarrollo de la El proceso de formaciin de los menores no
. 2005 7 ¢ i ja de excclui)
22 | Sentencia T-688 de 00 personalidad ]medcl transitar por izz via de Lxr{wr 0
2005 marginar a quienes hayan asumido de manera
temprana la sexnalidad.

23 | Ley # 1010 50;10520 23 de Ley de Acoso Laboral Reglamentar la prevencion de acoso laboral.
Noviembre 8 Cidigo de Infancia y Regl todo o concerniente a la infanci
de 2006 Adolescencia ) la adolescencia para la preservaciin de sus

24 | Ley #1098 derechos y su proteccion para el adecuado

desarrollo humano.

25 | Lev # 1014 Enero 26 de Formacion en el Fomentar la cultura del Emprendimiento en

€y 2006 Emprendimiento las instituciones educativas de bisica y media.
Febrero 21 de | Procedimiento para Fijar Establecer el procedimiento para la fijacion y
26 | Decreto # 529 2006 Costos reajuste de tarifas de matriculas y cobros
periddicos de las instituciones educativas.
Octubre de Reglamenta la Prevencion del | Regl todo lo concerniente a la
27 | Ley # 1146 2007 Abuso Sexnal prevencion del abuso sexual de los menores de
edad.
. Abril 16 de Libre Desarrollo de la Derecho a  la  dignidad bumana 'y libre

28 | Sentencia C-336/08 2008 personalidad desarrollo.

29 | Sentencia T 345-08 Abril 17 de Libre de{arm//a de la Derecho al libre desarrollo de la personalidad
2008 personalidad.

Diciembre 4 de | Prevencion de la Por la cunal se dictan normas de
2008 Discriminacion Contra la sensibilizacion, prevencion y sancion de formas
30 | Ley # 1257 Mujer de violencia y discriminacion contra las

mujeres, se reforman los Cddigos Penal, de
Procedimiento Penal, la 1.ey 294 de 1996 y se
dictan otras disposiciones.
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Abril 16 de Evalnacion de los Reglamentar el proceso de evalnacion del
31| Decreto # 1290 2009 Aprendizajes apfeﬂdizzy'e 'y pfomoﬂ'o'ﬂ de los estudiantes.
Julio 21 de Ley Anti-tabaco Reglamentar lo concerniente a la probibicion
32 | Ley #1335 2009 del consumo de tabaco y la proteccion de la
salnd de los menores de edad.
Julio 21 de Ley Prevencion de la Reglamentar lo concerniente a la prevenciin de
33 | Ley #1336 2009 Explotacion Sexual de los la exiplotacion sexual de los menores de edad.
Menores
Enero 21 de Medidas en Relacidn del Proteger al menor de edad y a la comunidad en
34 | Decreto # 120 2010 Consumo de Alcobol general de los efectos nocivos del consumo de
bebidas alcohdlicas.
Marzo 17 de Regl jon Exdmenes Regl el Exxamen de Estado de la
35 | Decreto # 869 2016 del ICFES Educavidn Media
Marzo 18 de Reglamentacion de la 1ey Reglamentar las obligaciones de la familia, la
2010 1098 de 2006 en lo sociedad y el estado en la prevencion de la
36 | Decreto # 860 relacionado con faltas penales mmz’ﬂ'a’éile infracciones ap/a ley penal de
de los menores de edad menores edad.
Diciembre 20 | Prevencion y Sancion de la Por el cual se reglamenta parcialmente la ey
de 2011 Violencia y la 1257 de 2008, por la cnal se dictan normas
Discriminacién Contra la de sensibilizacion, prevencion y sancion de
37 | Decreto # 4798 Mujer Jormas de violencia y discriminacion contra las
mujeres, se reforman los Cidigos Penal, de
Procedimiento Penal, la 1.ey 294 de 1996 y se
dictan otras disposiciones.
Marzo 6 de Protocolo de Atencion a las Por la cunal se adopta el Protocolo y Modelo de
38 | Resolucidn # 0459 2012 Viictimas de Violencia Atencion Integral en Salud para Victimas de

Sexual

Violencia Sexual

Octubre 17 de

Regle el Trat,

Regl todo lo concerniente al

39 | Ley # 1581 2012 de Datos Personales tratamiento de datos personales en el contexto
del derecho a la intimidad y a la privacidad.
Febrero 27 de | Inclusion de las personas con | Por medio de la cual se establecen las
40 | Ley # 1618 2013 dz:fapaﬂdarl en la vida del disposiciones para garantizar el pleno ejercicio
pails de los derechos de las personas con
discapacidad.
larzo 2 L jvencia E eglamentar el Si; Naci
41 | Ley # 1620 Marzo 26 de ¢y de Convivencia Escolar R%/a?mn{m el Sistema Nacional de
2013 Convivencia.
Junio 27 de Reglamentacion de la 1ey de | Regle la imple jon Ley 1581 de
42 | Decreto #1377 2013 Habeas Data 2012.
Julio 12 de Modifica la Ley 115 de Establece las condiciones para la prestaciin del
43 | Ley # 1650 2013 1994 servicio edncativo y la retencion de certificados
por el no pago de los servicios
Septiembre 27 | Regle jon de la 1ey Regl Ja i jon de la 1ey
#4 | Decreto # 1965 de 2013 1620 1620 de 2013.
- p 5 - p -
45 | Ley #1732 ; g‘z;;;ifre 7 Citedra de la Pag Se crea la catedra de la paz, para Colombia
Directiva Ministerial # Diciemibre 14 Reglamentacion Salidas Por medio de la cual se reglamentan las salidas
46 55 de 2014 Pedagdgicas pedagdgicas en los colegios.
47 | Decreto # 1038 ;%a;/; 25 de Citedra de la Pag Por el cual se reglamenta la citedra de la pag
Mayo 26 de Decreto sinico Reglamentario | Por el cnal se expide el decreto sinico
48 | Decreto # 1073 2015 del Sector Edueativo o del sector
49 | Ley # 1755 Junio 30 de Derecho de Peticiin Se re(g/.awm/a el Adcfre[ba‘ de peticion para las
2015 actuaciones adpinistrativas
Agosto 3 de Sentencia de la Corte Sentencia sobre el caso de Sergio Urrego
50 | Sentencia T-478 2015 Constitucional Caso Sergio mediante la cual se ordena la reformay ajuste

Urrego

de los pactos de convivencia de los colegios.
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Septiembre 21 | Sistema Penal de los Menores | Se crea el sistema penal para los menores de

51 | Decreto # 1885 rle]JZ()ié de Edad edad infractores. et

Agosto 29 de | Marco de la Educacion Reglamenta en el marco de la educacion

52 | Decreto # 1421 2017 Inclusiva inclusiva la atencion educativa a la poblacion
con discapacidad.

Diciembre 27 | Clase de Historia de Restablecer la enseiianza obligatoria de la
de 2017 Colombia Historia de Colombia como nna disciplina

53 | Ley # 1874 integrada en los lineamientos curriculares de
las ciencias sociales en la educacion basicay
media.

Julio 12 de Régimen de Inhabilidades Por medio de la cual se establece el régimen de
2018 para quienes han Cometido inhabilidades a guienes hayan sido condenados
54 | Ley # 1918 Delitos Sexuales Contra por delitos sexuales cometidos contra menores,
Menores se crea el registro de inbabilidades y se dictan
otras disposiciones.
febrero 6 de Orientaciones para prevenir la
2018 desercidn escolar de nifios, nifias y
L adolescentes madres o en embarazo,
Directiva 1 .
y padres adolescentes, especialmente
victimas del conflicto armado
interno.
Abril 30 de Reglamentacion de la 1.ey Por medio del cual se reglamenta la 1.ey 1918
2019 1918 de 2018 sobre las de 2018 que establece el régimen de
Bases de Datos de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
55 | Decreto # 753 Condenados por Abuso por delitos xexmf/e; mmetz'iw contra menores,
Sexcual de Menores se crea el registro de inbabilidades y se dictan
otras disposiciones.
Julio 23 de Lineamientos para Por medio de la cual se establecen lineamientos
2020 Organizar las Escuelas de Dpara la implementacion de las escuelas para

56 | Ley #2025 Padres ].nm’(e: y madres de farff{/iﬂ y midad//re{, o las
instituciones de educacion preescolar, basica y
media del pais, se deroga la ley 1404 de 2010

y se dictan otras disposiciones.
Diciembre 19 | Abordaje integral de las Por el cual se adopta el Mecanismo
de 2020 violencias de género. Articulador para el Abordaje Integral de las

57 | Decreto # 1710 /Vz'o/m.fiax ponRazov\e: de Sexo y Género, de
las mujeres, ninos, ninas y adolescentes, como
estrategia de gestion en salud piiblica y se
dictan disposiciones para su implementaciin.

Febrero 3 de Impreseriptibilidad de los Por la cunal se declara imprescriptible la acciin
2021 delitos sexuales penal en caso de delitos contra la libertad,

58 | Ley # 2081 integridad y formacion sexuales, o el delito de
incesto, cometidos en menores de 18 arios - no
meds silencio.

Mayo 14 de Ley anti-castigo fisico. Por medio de la cual se probibe el uso del
2021 castigo fisico, los tratos crueles, humillantes o

59 | Ley #2089 degradantes y cnalguier tipo de violencia como
miétodo de correccion contra nifas, nifios y
adolescentes y se dictan otras disposiciones.

Julio 29 de Fomento de la orientacion Por medio del cnal se fomenta la orientacion
2021 socio-ocupacional. socio-ocupacional en los establecimientos

60 | Ley #2109 ’ g?tz‘a/ex;f privados de educacion formal para la

edncacion media
Agosto 4 de Sistema de Alertas Por la cual se crea el sistema nacional de
61 | Ley #2137 2021 Tempranas para casos de alertas tempranas para la prevencion de la

violencia sexual.

violencia sexual contra los nijios, ninias y




15

adolescentes, se modifica la Ley 1146 de 2007
) se dictan otras disposiciones.

Diciembre 29 Uso de herramientas Por medio de la cual se dictan disposiciones
62 | Ley #2170 de 2021 tecnoldgicas en los colegios. [frente al uso de herramientas tecnoligicas en los
establecimientos edncativos.
Febrero 11 de | Orientaciones para el ingreso | Orientaciones para garantizar el ingreso
2022 de ninos a preescolar. oportuno de nifias y nios al nivel preescolar de
. Jos estableciniic ducativos oficiales y no
63 | Circular # 07 oficiales, particularmente al primer gm{la
obligatorio del sistema edncativo — grado
transicion.
Directiva Ministerial # | Marzo 4 de Orientaciones para el manejo | Orientaciones para la prevencion de violencia
64 1 2022 de la violencia sexual. sexcutal en entornos escolares.
Mayo 10 de Prioridad en la investigacion | Por medio de la cual se modifican los Articulos
2022 de los delitos de violencia 175y 201 de la 1ey 906 de 2004, con el fin
sexcual de menores. de establecer un término perentorio para la
etapa de indagacion, tratandose de delitos
65 | Ley # 2205 graves realizados contra los ninos, ninas y
adolescentes, se crea la unidad especial de
investigacion de delitos priorizados cometidos
contra la infanciay la adolescencia, y se dictan
otras disposiciones.
Junio 23 de Eduncacion Inclusiva Por medio de la cual se prommeve la educacion
66 | Ley #2216 2022 Z’i’IA[{tL\'l‘ﬁﬂ yel demrro/.llo integral de ninas,
ninos, adolescentes y jovenes con trastornos
especificos de aprendizaje.
. Apgosto 30 Secretaria de Educacion Uso de herramientas tecnoldgicas y dispositivos
67 | Circular No. 064 df 2023 Municipal de Chia moviles w4
julio 19 de Congreso de la Repiiblica- Por medio de la cual se promueve la educacion
Ley 2383 de 2024 2023 Presidencia de la Repiibli socioemocional de los nifos, ninas y
68 dolescentes en las instituciones educativas de
preescolar, primaria, bisica y media en
Colombia
Agosto 08 Congreso de la Repiiblica- Por la cunal se fortalece la educacion en
) ) Presidencia de la Repribli bilidades sociales y emocionales, en la
69 LEY 2414 DE 2024 edncacion bdsica y media, y se dictan otras
disposiciones
(abril 10) Presidencia de la Repriblica Por medio del cual se reglamenta la
participacion de las familias en los procesos
70 DECRETO 459 DE 2024 dncativos de los establecimientos educativos

oficiales y no oficiales, de educacion preescolar,
bdsica y media para promover el desarrollo
integral de nijias, nifios y adolescentes
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(julio 21) Congreso de la Repiiblica- disposiciones por medio de las cnales se
Presidencia de la Repribli previenen darios a la salud de los menores de
edad, la poblacion no fumadora y se estipulan
politicas priblicas para la prevencion del
consumo del tabaco y el abandono de la
dependencia del tabaco del fumadory sus
derivados en la poblacion colombiana. El

Congreso de Colombia
LEY 2354 DE 2024 mayo 09 Por medio de la cual se modifica el articulo 1°
de la 1ey 1335 de 2009 y se dictan otras
disposiciones
Sentencia T — 004 DE Auntonomia Escolar y Debido Proceso.
2024.
Sentencia T — 091-19 Debido proceso en actuaciones disciplinarias en
instituciones educativas.
) Sobre abuso sexnal y violencia de género.
Sentencia T — 124 DE

2024.



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=36878#1
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TITULOI

PRINCIPIOS Y CRITERIOS FUNDAMENTALES
Capitulo |
Elementos que Definen la Institucion

El Colegio Celestin Freinet — Chia es una institucién educativa privada de caracter mixto Fundado
el 5 de septiembre de 1985, Se encuentra ubicado en la Carrera. 8 #5-24, Barrio Jardin de los Zipas
Chia, Cundinamarca, presta su servicio educativo en calendario A, jornada Gnica en los niveles de
preescolar, bésica primaria, basica secundaria y media académica.

Nuestro PEI esta orientado en “Educar en la dignidad, la confianza, la libertad y los valores
morales”, el cual se despliega a través de nuestro modelo pedagdgico basado en un enfoque
humanista, constructivista con sentido social, en bdsqueda continua de la excelencia académica.
Nos centramos en el fortalecimiento de habilidades como la escucha activa, capacidad para
solucionar problemas y trabajo en equipo.

Nuestros valores institucionales son:

e Justicia: Consiste en reconocer, respetar y hacer valer los derechos y los deberes de las

personas estableciendo normas claras, sobre la autoridad y la sana convivencia. La justicia
no consiste en medir a todos por igual, sino darle a cada uno lo que le corresponde segun
sus esfuerzos y capacidades.

Respeto: Es la valoracion positiva del otro por ser persona. Lleva implicita una
aceptacion incondicional de la persona tal y como es, de sus cualidades, actitudes y
opiniones y una comprension de sus defectos. En el plano humano el respeto a las
personas implica no considerarse superior a nadie.

Honradez: Es la rectitud en las acciones, el respeto por las propiedades de los demas, la
honra y la buena fama de todos, la confianza y el cumplimiento de las propias
responsabilidades.

Formacion de la Voluntad: Es la capacidad de resistir a la satisfaccion a corto plazo para
alcanzar objetivos 0 metas a largo plazo que permitan el bien sin perjudicar a nadie;
observando buenos habitos y estableciendo prioridades en lo que se propone lograr.

Principios Filoséficos
El Colegio Celestin Freinet - Chia ha orientado su quehacer educativo desde el dia de su

fundacion con base en los siguientes principios que constituyen una sintesis de sus concepciones
Filosdficas:

La persona humana fue creada a imagen y semejanza de Dios, por lo tanto, se le debe respetar
en su dignidad y felicidad, vida interior, corporeidad, capacidad de comunicacion, valores,
libertad, sentido de la trascendencia, capacidad de disentimiento, capacidad de razonamiento y
actividad creadora.

“El ser humano debe hacer el bien y evitar el mal” (Santo Tomas de Aquino); por lo tanto, ha
de respetar y desarrollar su conciencia moral basada en el respeto de la dignidad propia y ajena.
La moral es una condicion esencial del desarrollo de esa dignidad.
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e La persona humana se construye a través de los valores. Los valores son relaciones de sentido
positivo que establecen las personas y que contribuyen a su realizacion personal. Destacamos
la fe en Dios, la responsabilidad, la autonomia, la libertad, el respeto, el estudio, la puntualidad,
la investigacion, la solidaridad, la justicia, la tolerancia, la creatividad, la practica deportiva, la
conservacion de la salud, los habitos de higiene, la honestidad y el respeto a la naturaleza.

e Se debe tender a construir unas sociedades justas y equitativas basadas en los principios del
respeto del derecho a la vida, la tolerancia, la justicia y la participacion en la toma de decisiones.

e Como colombianos debemos colaborar en la construccion de la identidad cultural, local,
regional y nacional respetando y rescatando aquellos valores propios de nuestra tradicion e
idiosincrasia, sintiendo el orgullo de nuestra nacionalidad.

Capitulo 11
Horizonte Institucional

El Colegio Celestin Freinet desde su nacimiento como propuesta educativa, formulaba como
objetivo central: "...pretendemos brindar a los educandos la oportunidad de desarrollar al
maximo su creatividad, destrezas y habilidades con el fin de que desplieguen asi todas sus
potencialidades. De la misma manera se buscard inculcar en ellos los valores morales y
espirituales que les permitan responder con decoro ante las multiples exigencias de esta
sociedad creciente y cambiante.” (Archivo Consejo Superior afio de 1985). el cual continda
siendo el cimiento sobre el que ha venido ejerciendo continuidad el direccionamiento estratégico
para conservar su estilo y propuesta en la comunidad local.

Con base en lo anterior y dentro de los procesos de actualizacion permanente, contamos con
certificacion de nuestro Sistema de Gestién de Calidad, con la NTC I1SO 9001:2015, otorgada por
Icontec y como forma de evaluacion continua de cada uno de los procesos, en los cuales
pretendemos evidenciar:

Mision

“Formary educar integralmente a la Comunidad Freinetiana para que asuma retos en lo
cognitivo, liidico y ambiental con una vision ética de su entorno.”

Vision

“Ser reconocido como una Institucién que lidera proyectos de mejoramiento continuo y que ofrece
calidad y excelencia en sus procesos académicos y en su formacién en valores: respeto por la
dignidad humana, formacion de la voluntad, la honradez y la justicia, generando egresados con
competencias integrales que permitan mejorar sus condiciones de vida.”
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Politica Del Sistema Integrado De Gestion

“El Colegio Celestin Freinet de Chia, como institucion educativa, se compromete con la calidad en
la formacidn integral de sus estudiantes y su satisfaccion, dentro de un ambiente de familia, a través
de un equipo humano competente, la mejora continua de sus procesos, la eficacia en el servicio y
la promocion de acciones en favor del bienestar y salud de todos sus trabajadores, dentro del marco
de la normatividad legal vigente incluidas las partes interesadas.”

Objetivos Del Sistema Integrado De Gestién

Fortalecer la formacion integral que promueve el colegio

Aumentar la satisfaccion de los estudiantes y padres de familia

Garantizar la competencia del equipo humano

Mejorar Continuamente los procesos

Promover acciones en favor del Bienestar y salud de todos los trabajadores

Lk W=

Perfil de la Comunidad Educativa Freinetiana

Los integrantes de la Comunidad Educativa Freinetiana, buscan desarrollarse, dentro de un
Espiritu de Familia, como personas responsables, honestas y tolerantes, comprometidas con
su proyecto de vida; capaces de solucionar problemas, de trabajar en equipo, de saber
escuchar y transmitir sus inquietudes; de utilizar adecuadamente los avances cientificos y
tecnoldgicos. Que promueven el buen uso de los recursos naturales y el mejoramiento del
entorno y que generan acciones para mejorar su calidad de vida mediante el cumplimiento
de sus deberes éticos, morales y civicos.




TITULO Il DE LOS ESTUDIANTES

Capitulo |

PROCEDIMIENTOS PARA ADMISIONES

Articulo 1. Condiciones para ser considerado estudiante del Colegio Celestin Freinet.
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Para ser considerado estudiante del Colegio Celestin Freinet de Chia, se deben tener en cuenta los

siguientes aspectos:

a. Cumplir con todos los requisitos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional y

por esta institucion.

b. Cumplir con todos los requisitos establecidos en el proceso de admisidn interna del colegio.

o

Conocer, aceptar y vivenciar la filosofia institucional, el PEI y el pacto de convivencia.
Estar respaldado por los Padres de Familia y/o un acudiente que cuente con las condiciones

legales para representarlos; que conozcan, acepten y vivencien la filosofia institucional, el

PEI y el pacto de convivencia.

@ o

h. Contar con la legalidad y autenticidad de todos los documentos solicitados.

Avrticulo 2. Edades minimas para cursar cada grado:

Matricularse en las fechas establecidas por el colegio.
Asistir a las actividades académicas y convivenciales de la institucion.
Cumplir con los deberes fijados en el presente Pacto de Convivencia.

Grado Pre-Jardin ......ccocoeevveienenenn 3-4 afos cumplidos

Grado Jardin .....ccceeveeeeiiiiieiees 4-5

afios cumplidos

Grado TransiCion..........coevevrvreennn 5-6  afios cumplidos
Grado Primero.......cc.ccocevveeienieene. 6 -7 afios cumplidos
Grado Segundo........c.oceveeriieernnne. 7-8 afios cumplidos
Grado Tercero.......cccevvvveenivnesennne 8-9 afios cumplidos
Grado Cuarto.......ccecevrveenesecnennnn 9-10 afios cumplidos
Grado QUINtO......ccccevererieeeee 10 — 11 afios cumplidos
Grado Sext0.........eovrveereerereaeneaennes 11 - 13 afios cumplidos
Grado SEptimo........ccccoervvvvienenene. 12 - 14 afios cumplidos
Grado OcCtavo.......ccccoveereeerereerenne. 13 - 15 afios cumplidos

Grado NOVENO.......ccccoveviiiiiiiieins 14 - 16 afios cumplidos
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Grado DECImMO.......ccevvvvvveeranne, 15 - 17 afios cumplidos

Grado Undécimo........c.ccceeuennnnn. 16 - 18 afios cumplidos

Articulo 3. Proceso de admisién de estudiantes nuevos.

Agendar charla informativa para conocer la filosofia institucional, costos y disponibilidad de
cupo.

Cancelar el valor del formulario de admisidon en la administracion del colegio e ingresar datos
en la respectiva plataforma.

Programar vy asistir a la prueba de reconocimiento de aprendizajes previos y entrevista con
orientacion.

Entregar los documentos solicitados: Copia del registro civil o tarjeta de identidad, paz y salvo
del colegio de procedencia y boletin a la fecha.

Recibir el resultado del proceso de admision.

Avrticulo 4. Estudiantes Antiguos:

e Diligenciar el formulario de reserva de cupo.
e Cumplir con las condiciones para renovacién de matricula: cumplimiento por parte de los

padres de familia de todos los deberes consagrados en el presente pacto de convivencia, caso
contrario el colegio se reserva el derecho de no renovar el contrato de prestacion de servicios
educativos; de la misma forma haber finalizado el afio escolar sin condicion de no renovacion
de matricula para el afio siguiente.

e Estar a paz y salvo por todo concepto.

Parégrafo: Segun sentencias de la Corte Constitucional se manifiesta lo siguiente:

No se vulnera el derecho a la educacién por pérdida de afio (T092-311-94).

No se vulnera el derecho a la educacién por sanciones al mal rendimiento académico (T569-
X11-94).

No se vulnera el derecho a la educacion por normas que exijan rendimiento y disciplina (T316-
12-VI1-94).

Capitulo 11

Proceso de Matricula

Para el Colegio Celestin Freinet, la matricula es la suscripcion del contrato de prestacion de
servicios educativos que se formaliza la vinculacién del aspirante como estudiante del colegio; este
proceso se realiza cada afio por ambas partes si se ha dado total cumplimiento a los compromisos
pactados y requisitos sefialados.

Parégrafo: El alumno que no se matricule en las fechas establecidas pierde el cupo en el Colegio.

Avrticulo 5. Requisitos para la Matricula de estudiantes nuevos:

e Formulario diligenciado en la plataforma.
e Haber presentado el proceso de admision en su totalidad.
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e Presentar los siguientes documentos
- Registro civil
- Fotocopia del documento de identidad
- Paz y salvo del colegio de procedencia
- Certificados de los afios anteriores.
- Fotocopia del carné de vacunas (primaria).
- Fotocopia de los documentos de identidad de los padres y/o acudiente legal,
indicando quien es el responsable econdmico del estudiante.
- RUT del responsable econémico del estudiante.
- Certificado de desvinculacion de SIMAT, del colegio anterior.

Articulo 6. Renovacién de Matricula:

La renovacion de Matricula en el Colegio Celestin Freinet, estard sujeta al cumplimiento de los
siguientes requisitos:

e Haber separado el cupo en las fechas estipuladas por el Colegio e informadas por Rectoria
y Secretaria Académica.

e Contar con el Paz y Salvo por todo concepto con la Direccion Administrativa del Colegio.

e Cumplir los requisitos académicos para cada uno de los grados: aprobacion, nivelaciones o
contar con el cupo en el caso de reiniciar el grado.

e No tener procesos convivenciales pendientes o recomendaciones de cambio de plantel.

Avrticulo 7. Razones para la no Renovacion de la matricula o terminacion de la matricula
Son causales de No renovacion de matricula o terminacién de la misma.

e No haber separado el cupo en las fechas informadas.
e No encontrarse a Paz y Salvo con la Direccion Administrativa.
e Haber recibido recomendacién de cambio de plantel para la nueva vigencia.

Parégrafo: El alumno que no se matricule en las fechas establecidas pierde el cupo en el Colegio.

Paragrafo 2: Cuando el estudiante ha pagado, pero por motivos de traslado, desista de su
matricula debe informar por escrito a Direccién Administrativa.

Costos Educativos:
Articulo 8. De las pensiones y matriculas.

a. Matricula: "Es la suma anticipada que se paga una vez al afio en el momento de formalizar
la vinculacién del educando al servicio educativo ofrecido por el Colegio o cuando esta
vinculacién se renueva".

Paragrafo: Devoluciones o reintegros. De Matricula. Cuando los PADRES y/o ACUDIENTES del
ESTUDIANTE hayan pagado lo correspondiente a la matricula y éste NO ingrese a estudiar, EL
COLEGIO, previa solicitud escrita de los PADRES y/o ACUDIENTES, devolvera el 100% del
valor correspondiente a este rubro, de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional. Si
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el ESTUDIANTE se encuentra ya estudiando y se retira de la institucion, NO habra lugar a ningun
tipo de reintegro econémico por este concepto. De Pensiones. Cuando los PADRES y/o
ACUDIENTES, decidan retirar al ESTUDIANTE, por el motivo que sea, una vez haya iniciado el
afo lectivo, deberan notificar su decision por escrito. El valor a cancelar por el mes en el que se
reporta la novedad, serd el equivalente a los dias calendario en los que asistio el ESTUDIANTE a
la institucion, mas el 5% del valor mensual por gastos administrativos.

b. Pension: "Es la suma mensual que se paga al Colegio por el derecho del alumno a
participar en el proceso formativo y académico durante el respectivo afio escolar”.

Tarifas autorizadas por la ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA, para el afio 2025, segln resolucion
No. 5173 del 9 de diciembre de 2024

Otros cobros periodicos

CONCEPTO VALOR
SEGURO SALUD $41.025.00
MATERIAL DE APOYO $86.788.00
CONSTANCIAS $17.357.00
ORIENTACION PROFESIONAL 10y 11 $134.130.00
PLATAFORMA ACADEMICA $284.045.00
CERTIFICADOS $17.357.00
CARNET $44.182.00
DERECHOS DE GRADO (11°) $268.265.00
AGENDA $50.054.00
TRANSPORTE ESCOLAR $380.083.00

Avrticulo 9. Otros cobros periédicos y otros cobros.
A. OTROS COBROS ANUALES: El Colegio establece estos otros cobros asi:

1. Seguro Salud: Es un seguro de caracter colectivo que ampara al alumno en caso de accidentes
(Ley 115).

2. Carnet: Es la suma anual que paga el estudiante por el encargo que se hace a la empresa que
presta este servicio.

3. Derechos de Grado 11° Es la suma que pagan los estudiantes de undécimo por concepto de
Diploma, Acta de Grado y ceremonia de Graduacion.

4. Material de apoyo. esta constituido por material impreso de fotocopias para desarrollo de guias
académicas de evaluacion, talleres y lecturas complementarias, asi como evaluaciones finales
de cada periodo académico

5. Agenda es la suma que cancela el alumno por concepto de Agenda en la cual se hace
seguimiento de tareas, evaluaciones y actividades escolares asi mismo se convierte en el
instrumento de comunicacion entre el colegio y los padres de familia.
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6. Orientacion Profesional 10° y 11°: es la suma que cancelan los estudiantes de estos grados por
conceptos de aplicacion de pruebas psicotécnicas, asesoria y acompafiamiento en fechas
acordadas dentro del Cronograma Escolar del afio lectivo.

7. Plataforma Académica, ,suma de dinero que cancelan los estudiantes para hacer uso de
una plataforma académica (sistema de gestion académica en internet )que permite: la
implementacion y uso de aulas virtuales en las cuales los profesores, a través de una serie de
recursos, pueden realizar actividades de ensefianza y aprendizaje con integracion de materiales
educativos digitales, con la opcidon de asignaciéon y seguimiento de tareas, planeador,
administracion de recursos de clase, foros y chat, todos con la intencién de fomentar el uso de
las TIC en el aula y el aprendizaje colaborativo. También permite la administracion de
calificaciones, planeador de clases y observador del estudiante que incorpora registro de
novedades en salud por parte de primeros auxilios.

8. Transporte Escolar. Este servicio se prestara teniendo en cuenta la vinculacion de una empresa
que opere bajo condiciones contractuales que garanticen legalidad, seguridad y bienestar de los
estudiantes y que se ajuste a las exigencias de las autoridades de transito y transporte y
educativas.

B. OTROS COBROS SEGUN SOLICITUD:

1. Certificados de estudio.
2. Constancias.

Paragrafo: Todo certificado debe solicitarse con 5 dias habiles de anticipacion y diligenciar el
formulario en Secretaria Académica.

Articulo 10. Sistema de cobro. Periodicidad. Sanciones.

1. Las pensiones se cancelaran de forma mensual durante los diez primeros dias de cada mes,
en la entidad bancaria que se indique y/o por las plataformas bancarias aceptadas o
corresponsales autorizados por los bancos.

2. Para efectos de sanciones por mora o incumplimiento, se aplicaran las reglas de Derecho
Privado que regulan lo concerniente a contratos. (Art. 20 Ley 115 de 1994). Esta sancion
se hara efectiva a partir del dia 11 de cada mes.

3. Entodo caso si la mora es de tres meses 0 mas, se dara por terminado el contrato.

4. Lareincidencia en el incumplimiento del pago de pensiones se tendra en cuenta
para negar el cupo del alumno el afio siguiente.

Paragrafo: - Descuentos por pronto pago. Cuando la junta directiva de la sociedad lo estipule se
aplicaran descuentos por pronto pago de pensiones y matriculas. Las condiciones se socializaran en
circular informativa a final de afio y se estipularan en el contrato de matricula correspondiente.

Capitulo 111
Principios y Criterios para Prestacion del Servicio Educativo
Avrticulo 11. Horario

El colegio Celestin Freinet tiene una jornada Unica con el siguiente esquema de horario de
entradas y salidas
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NIVEL HORARIO DE INGRESO HORARIO DE SALIDA
APERTURA PUERTA CIERRE PUERTA APERTURA PUERTA CIERRE PUERTA
Preescolar 7:15 7:30 1:55 2:05
Primaria 6:45 7:00 2:15 2:25
Bachillerato 6:45 7:00 2:25 2:35

Articulo 12. Uniformes:

Para la comunidad Freinetiana el uniforme es considerado un simbolo representativo que identifica
a nuestra institucion en la comunidad, por este motivo la importancia y responsabilidad del buen
uso y porte de este por parte de los estudiantes, se debe cuidar y respetar para mantener la imagen
institucional; Los estudiantes nuevos tendran plazo para portar el uniforme oficial hasta la tercera
semana de febrero

o Uniformes Institucionales

Uniforme de Diario Masculino Uniforme de Diario Femenino

Camisa blanca de cuello para corbata Corbata
azul oscura

saco segtin modelo del colegio

pantalén de dacrén-lana o lino azul oscuro
zapatos colegiales negro de amarrar

medias azules oscuras.

Blusa blanca, cuello camisero

Saco y jardinera segiin modelo del colegio, a la
altura de la mitad de las rodillas media-media
blanca (no de “tornillo” y que llegue al borde
inferior de la rodilla) segiin modelo

zapatos de color azul oscuro colegial de amarrar,
cordones blancos.

El adorno de la cabeza sera de color azul oscuro
o blanco

Nota: Los nifios de preescolar y grado 12, usaran delantal de tela antifluidos.

Uniforme de Educacion Fisica

Sudadera segin modelo, tenis blancos y/o tipo converse Camiseta, Camibuso segin modelo y
pantaloneta segiin modelo, medias blancas deportivas a la mitad de la pierna

Pardgrafos:

1. Las clases de Educacion Fisica se realizan en pantaloneta y camiseta.
2. Elestudiante que no tenga completo el uniforme de Educacién Fisica deberd asistir con el
uniforme de diario.

Para los estudiantes de grado undécimo el colegio autoriza el uso de chaqueta y buso Prom, la cual
debera ajustarse al horizonte institucional, y contar con la revisién previa por parte de los directivos.
(el buso se utiliza con la sudadera y la chaqueta con el uniforme de diario)

Paragrafo: El colegio no autoriza recolectas para uniformes deportivos para competencias
internas y externas, para estos eventos se cuenta con los petos institucionales.
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Articulo 13. Buen Uso Del Uniforme:

1. El porte de un uniforme diferente al exigido en el horario, sin autorizacién de Coordinacién
de Convivencia puede acarrear sancion disciplinaria.

2. Eluso de los uniformes, responde al horario general de clases, en el caso de la sudadera que
se utiliza tres (3) dias sera reglamentado por Rectoria y Coordinaciones.

3. El uso de prendas ajenas al uniforme acarrea el decomiso de estas y sancion disciplinaria.

4. El uso del uniforme fuera de la jornada escolar acarrea firma en el observador y rebaja en
comportamiento, previo informe al Padre de Familia.

5. El uso de tenis o camiseta de otro color acarreara sancion disciplinaria.

6. Queda prohibido entubar el pantalén del uniforme en los hombres y/o el pantalon de las
sudaderas para todos los estudiantes.

Articulo 14. Cédigo de vestir

Durante los dias en los cuales se realicen actividades en las que los estudiantes estén autorizados
para asistir sin uniforme al colegio, se tendrd como premisa basica que debe preservarse el caracter
de institucion educativa y formativa que posee el Colegio. Tanto el coédigo de vestir como las
normas de presentacion y uniforme se haran cumplir de forma estricta por cualquier miembro de
la comunidad. A los estudiantes que no usen de forma correcta el uniforme se les haré la respectiva
amonestacion y citacion con el padre de familia.

Teniendo en cuenta el horizonte institucional, es importante abstenerse del uso de:

a. Cadenas, aretes extravagantes, manillas, "piercing”, pulseras, anillos, joyas, maquillaje,
magquillaje permanente, uso de expansiones y de extensiones para el pelo.

b. Buzos ajenos al uniforme; camisetas de colores y demés accesorios impropios de su calidad
de estudiante del colegio, cabello largo o cortes estrafalarios o desacostumbrados, o tinturas
estrafalarias.

Se recomienda peluqueado clésico tradicional para los hombres, evitando hacerse figuras y cortes
desacostumbrados.

Capitulo IV
Derechos, Estimulos y Deberes de los Estudiantes

Avrticulo 15. El Estudiante del Colegio Celestin Freinet, tiene derecho a:

e Ser tratado por parte de profesores, directivos, personal administrativo y de servicios con el
respeto y la atencidn debida.

e Recibir todas las clases en forma puntual y completa dentro de los horarios establecidos por el
colegio y en actividades de refuerzo, segun sea necesario.

e Presentar reclamos en forma respetuosa, amable y cordial y ser atendidos de forma oportuna.
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e Participar con entusiasmo en las actividades académicas, educativas, complementarias,
deportivas, extracurriculares y de bienestar general.

e Conocer con anterioridad la proyeccion anual y competencias esperados en cada asignatura, los
criterios seleccionados para cada evaluacién de su rendimiento escolar, asi como sus
calificaciones antes de ser registradas en las planillas correspondientes.

e Conocer las anotaciones que sobre su comportamiento se hagan en el observador.

e Utilizar de forma oportuna y adecuada, los servicios de bienestar estudiantil: Orientacion,
biblioteca, primeros auxilios, laboratorio y demas servicios que ofrezca la institucion.

e Ser atendido de forma oportuna y respetuosa por parte del personal administrativo cuando asi
lo solicite en los horarios establecidos para ello.

e Solicitar el reconocimiento y el respeto de los Derechos consagrados como fundamentales para
toda persona en la Constitucion, el Cédigo del Menor, las Leyes Civiles y en este pacto.

e Promover y participar en campafias que busquen el bienestar y superacién estudiantil e
institucional.

e Elegir y ser elegido vocero de Curso al Consejo de Estudiantes, como Personero o como
Representante de Estudiantes al Consejo Directivo del Colegio.

e Cuidar de su salud y no venir al colegio cuando tenga incapacidad médica.

e Utilizar el tiempo libre y las horas de descanso para fomentar actividades deportivas y
recreativas que permitan su enriquecimiento espiritual, fisico y mental.

e Conocer y cumplir el cronograma de las actividades escolares.

e Usar el didlogo como medio para resolver conflictos.

e Recibir un pupitre personal marcado y en buen estado al comienzo del afio y permanecer con
él, presentandolo al Director (a) de curso de forma periddica para obtener paz y salvo.

e Representar en eventos deportivos al colegio siendo buen estudiante en lo académico y lo
convivencial.

e Ser atendidos al solicitar implementos deportivos o materiales didécticos.

e Ser atendido (a) por parte del Profesor (a) cuando se presente excusa justificada, previa
refrendacion de Coordinacion.

e Presentar evaluaciones supletorias dentro de los tres dias habiles siguientes a la ausencia
justificada, previa refrendacion de Coordinacion

e Hacer uso de las instalaciones del colegio cumpliendo las normas de bioseguridad legales
vigentes, una vez se haya obtenido la autorizacion para ello.

Paragrafo: el colegio brinda a los estudiantes de preescolar y primaria, previa autorizacion
de Rectoria y Coordinaciéon de Convivencia, y solicitud escrita de los Padres de Familia,
espacio para la celebracion de cumpleafios de los estudiantes. Esta nicamente est4 autorizada
para el curso correspondiente y con asistencia de familiares que no sean estudiantes de otros
Cursos.

Articulo 16. Estimulos:

1. Matricula de Honor. Estara exento de pagar matricula un alumno de cada nivel que al
finalizar el afio escolar se clasifique como el mejor estudiante por su aprovechamiento
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académico y comportamiento ejemplar. Esta matricula sera sorteada entre los alumnos que
obtuvieron medalla de excelencia.

Menciones de Honor al finalizar el afio lectivo:
Por espiritu de Colaboracion

Por espiritu ecoldgico.

Espiritu deportivo.

Por dotes artisticos.

Por espiritu cientifico.

Por Espiritu Freinetiano.

~ooooe

Estas se asignan a un alumno por cada nivel en el acto de Clausura del Afio Escolar.

Por permanencia en la institucion 5 o 10 afios, premio que se entrega en la celebracion del
aniversario del colegio a quienes hayan cumplido estos afios en el Colegio en el afio anterior.

Medalla a la fidelidad: Los alumnos que han permanecido en la institucion desde nivel de
Preescolar se hacen merecedores a este estimulo el dia de su grado como Bachilleres.

. Estimulo final a los mejores estudiantes. Serdn eximidos de evaluacion final de cada
periodo anual de las asignaturas, aquellos estudiantes cuyo rendimiento académico haya sido
excelente durante el afio escolar en cada asignatura. Se debe informar a Coordinacién para
prever la logistica de atencion de estos estudiantes.

. Estimulo al ICFES. Se entregara una Placa al estudiante que obtuvo los mejores resultados
en el Examen de Estado.

Medalla a la Excelencia: sera otorgada al alumno (a) Excelente de cada grado al finalizar
el afio lectivo.

. Placa al Mejor Bachiller. Sera otorgada al estudiante que haya obtenido las mas altas
calificaciones durante los 6 grados del Bachillerato

. Estimulos y distinciones al finalizar los Periodo académicos. Los estudiantes que al
finalizar el Periodo académico sobresalgan por:

a) Rendimiento académico excelente.
b) Comportamiento excelente.

¢) Puntualidad y orden.

d) Espiritu deportivo,

Seran premiados con los siguientes estimulos:
1. Izar el pabell6n nacional.

2. Integrar delegaciones deportivas, culturales, cientificas y artisticas.
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5. Placa al Personero Estudiantil: Se otorgara al finalizar el afio lectivo al estudiante que

ocupod el cargo y que cumpli6 a cabalidad con sus funciones, sujeta a la evaluacién de

desempefio durante el afio y a la rendicién de cuentas que haga frente a la comunidad
educativa.

6. Estimulo a los mejores estudiantes en lo disciplinario y académico:
Ellos representaran a su curso o al Colegio en actos publicos.

7. Abanderados
Son abanderados institucionales para actos de comunidad:

- Colombia: Personero (a) Estudiantil.
- Colegio: Presidente del Consejo Estudiantil.
- Escudo: Representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Entrega de banderas, ceremonia de relevos: estas seran entregada por los abanderados,
miembros del gobierno estudiantil, que hayan conservado el caracter del cargo representado.

Articulo 17. Deberes:

El Estudiante del Colegio Celestin Freinet, tiene los siguientes deberes:

Del cuidado de los bienes.

Estos son los deberes con los bienes propios y ajenos:

1.

Tener y utilizar todos los textos y elementos de trabajo dandoles el trato y uso adecuados; Cuidar
el pupitre asignado y entregarlo en el mismo estado en que le fue entregado.

. Considerar el colegio como propio, responsabilizandose del aseo y el orden, en particular cuidar

los libros de consulta, pupitres, mesas; no arrojar basura en los pisos; no escribir avisos de ninguna
clase en muros y puertas; dejar el aula correspondiente en perfecto orden y aseo. No pararse sobre
las mesas y sillas y no sentarse sobre las mesas.

. Comprometerse con el proyecto ambiental en lo relacionado con: clasificacion de residuos sélidos,

depositandolos de acuerdo con la demarcacion de las canecas.

. Denunciar con veracidad y en tiempo real toda falta que atente contra el bien comdn.
. Respetar y cuidar los objetos personales tales como: prendas del uniforme, textos, Utiles, etc.

. Dar uso adecuado Yy racional a los servicios sanitarios del colegio y a los elementos que se

encuentren en ellos.

. Responsabilizarse del uso de elementos deportivos (balones, juegos de mesa, mesas de ping-pong,

raquetas, etc.) entregandolas en perfecto estado.

Paragrafo: Los estudiantes que causen dafio a algunas de las dependencias del colegio, elementos

deportivos, muebles, equipos, textos o demas enseres estan en la obligacion de:



a. Dar aviso al director de curso.
b. Reparar el dafio causado. El no cumplimiento de esta obligacion ocasionara las sanciones
correspondientes.

Del cuidado de la salud.

Estos son los deberes para con la vida y la salud:
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Implementar las normas de aseo e higiene necesarias para vivir en comunidad.

Respetar el propio cuerpo y el de los demas.

Informar al director de Curso y/o Docente de la asignatura cuando por motivos de salud esté
impedido de realizar una actividad previa autorizacion de coordinacion de convivencia
Alimentarse de forma adecuada, promoviendo habitos saludables acorde con las etapas del
Desarrollo.

Prohibido fumar, utilizar vapeadores, cigarrillos electronicos u otros elementos que puedan ser
usados para inhalar, por ejemplo, tapas de esferos u otros articulos utilizados para tal fin (Ley
1335 de 2009- Articulo 1° Paragrafo 2); de la misma forma queda prohibido ingerir bebidas
energizantes, alcohdlicas y/o consumir sustancias psicotropicas y alucindgenas dentro y fuera
del colegio, instigar, expender, promover el consumo de las mismas.

No mascar chicle en el colegio, esta prohibido el consumo de alimentos dentro del aula de
clase.

Abstenerse del uso de piercing, perforaciones, aros grandes y relacionados que generen riesgo
a la salud fisica en la ejecucion de actividades escolares y pedagogicas.

Del Aspecto convivencial

el N

8.
9. Tratar a todas las personas de la comunidad educativa con la debida consideracion, respeto

y

Conocer y cumplir el Pacto de Convivencia de la Institucion.

Llegar a la hora exacta y con puntualidad, en el horario de ingreso a las instalaciones

Cumplir los protocolos de Bioseguridad en la institucion vigentes.

Respetar y hacer respetar el nombre del colegio y velar por el prestigio del mismo, dentro y
fuera de la institucion evitando actos que escandalicen y/o interfieran con la comunidad local.
Permanecer dentro del Colegio durante la jornada escolar y no abandonarlo sin la

debida autorizacion de Coordinacidn, previa solicitud de los padres;

Asistir e ingresar a todas las clases y actividades programadas por la institucion.

Permanecer en el aula en horas de clase. Si por algin motivo no llega el profesor, deberan
permanecer en el aula y el vocero dara pronto aviso a Coordinacion Académica.

Comportarse de forma correcta, en cada una de las zonas del plantel (salones, bafios, patios de
recreo, tienda escolar, etc.).

Solicitar, a través de sus padres, permiso de no asistir al colegio cuando el caso lo exija.

cortesia. Ponerse de pie en sefial de saludo cuando entre en el aula de clase el profesor, un

directivo o una persona extrafa.

10. Utilizar dentro y fuera de las aulas del colegio un lenguaje decente y respetuoso que excluya
toda palabra vulgar u ofensiva

11. Obedecer las 6rdenes de directivos y docentes de la institucion y en caso de reclamo, seguir el
conducto regular.

12. Mantener en actos civicos, sociales y culturales un perfecto orden, silencio y respeto.
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13. Evitar traer teléfonos celulares, juegos, juguetes, revistas o dispositivos electrénicos. El colegio
no se hace responsable por la pérdida de los mismos, o el mal manejo que se haga de ellos. El
decomiso de los mismos implica que el padre de familia venga a reclamarlos.

14. Denunciar y no encubrir a compafieros que violen las normas del pacto de Convivencia.

15. Demostrar buen comportamiento en todas las actividades extracurriculares, sociales,
deportivas, religiosas o de representacion en la comunidad.

16. Presentarse con el uniforme correspondiente segun horario, portarlo siempre con pulcritud,
dignidad, orden y respeto dentro y fuera de las instalaciones del colegio.

17. Velar por su cuidado y presentacion personal, demostrando los valores que caracterizan a la
institucion dentro y fuera de ella.

De la proteccién del medio ambiente.

1. Dar buen trato a las plantas de ornato del colegio.

2. Evitar gritos, desorden y ruidos excesivos que perturben el normal funcionamiento de las

actividades escolares.

Hacer uso racional y moderado de los servicios de agua, luz y de los recursos en general.

Depositar las basuras y elementos reciclables en los sitios indicados para ello.

No ingerir comida en los salones de clase, ni laboratorio ni biblioteca, ni audiovisuales,

ni el aula de Sistemas.

6. Evitar la exposicion prolongada a dispositivos electrénicos y tecnoldgicos y audifonos
inaldmbricos.

Del Aspecto Académico

1. Cumplir con las tareas, lecciones y trabajos sefialados por los profesores dentro de los términos
fijados por ellos.

2. Elaborar sus trabajos y tareas en las horas libres y en casa y no encomendarnos a terceras
personas.

3. Portar y diligenciar la agenda a diario la cual debe ser refrendada por firma de directores de
curso y padres de familia.

4. Solicitar a los profesores aclaracion sobre los temas que no hayan sido comprendidos o
asimilados. Se hara en forma cordial e inmediata.

5. Entregar a los padres o acudientes las observaciones académicas, comunicaciones de los
profesores y circulares del colegio y hacerlas firmar.

6. Asistir y participar en las diferentes actividades extra-clase programadas por el colegio como

parte de la formacion integral.

Participar de forma entusiasta y activa en el proceso de aprendizaje en el aula.

Evitar traer al colegio juegos o elementos que distraigan su atencion.

9. Eluso de dispositivos moviles (celulares, tabletas, iPod, computadores portétiles) queda sujeto
a actividades académicas orientadas por el docente dentro de un horario especifico.

10. Evitar el uso de celulares durante la jornada escolar. (de lo contrario seran decomisados por los
docentes y devueltos a los padres de familia por coordinacién de convivencia).

11. Asistir a las Actividades de nivelacion cumpliendo con los horarios, trabajos y previas
asignados en las fechas fijadas en el cronograma y compromisos.

o s~ w

o ~N
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12. Traer los implementos necesarios para el trabajo escolar y no interrumpir clases en otros cursos
para solicitar préstamos de Utiles escolares o textos, y no llamar a la casa a solicitarlos en caso
de olvido.

TITULO 11l DE LOS PADRES DE FAMILIA
Capitulo I: Derechos, Estimulos y Deberes de los Padres de Familia

Avrticulo 18. Para el colegio Celestin Freinet - Chia y su filosofia institucional de Espiritu de
familia, los acudientes, cuidadores y padres de familia son los primeros formadores en valores,
principios y responsabilidades; por tanto, para la institucion es importante la participacion activa y
el apoyo en los procesos educativos que la familia pueda brindar. Por ello el padre de familia de la
comunidad Freinetiana se caracteriza por:

Propiciar una formacidon en valores, basada en el respeto de los derechos y la dignidad
humana.

Apoyar al colegio y al hijo como estudiante en el proceso educativo, esta responsabilidad
no finaliza con la legalizacidon de la matricula

Acompafiar en el proceso de proyecto de vida al estudiante, preparacion para las pruebas
de estado, actividades que fomenten el desarrollo de habilidades para la vida y el
crecimiento personal

Orientar el proceso de resolucion de conflictos a través de la escucha activa, la
comunicacion asertiva y acuerdos entre las partes

Asistir a las actividades que realiza la institucion para fortalecer lazos de cooperacion y
corresponsabilidad en el desarrollo integral del estudiante (escuela de padres, citaciones,
reportes académicos, actividades culturales, deportivas y convivenciales)

Colaborar en actividades institucionales que promuevan el sentido de pertenencia e
identidad fortaleciendo el PEI.

Ser respetuosos y asertivos en su comunicacion con cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Articulo 19 Estimulos:

Al finalizar el afio escolar y con base en los registros del Colegio, se otorgaran las siguientes
distinciones.

a. Familia Freinetiana: familia que serd mencionada en la ceremonia de graduacion y que
educé a su (s) hijo (s) en el Colegio desde el preescolar.

b. Por espiritu de Colaboracién, mencion de honor que se entrega a los Padres de Familia
que estuvieron vinculados como voceros al Consejo de Padres y Delegados a la Junta
Directiva de la Asociacion de Padres de familia.
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El Colegio Celestin Freinet de Chia, se acoge a lo dispuesto en materia por el Decreto 1286 de
2005 en sus Articulos 2°y 3° en lo relacionado con los principales derechos de los padres de familia
y Deberes en relacion con la educacion de sus hijos y que son los siguientes:

Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo
integral de los hijos, de conformidad con la Constitucion y la ley;

Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional,
el pacto de convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagodgicas bésicas, el sistema
de evaluacion escolar y el plan de mejoramiento institucional;

Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso
educativo de sus hijos y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo de la
institucion educativa;

Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estan
matriculados sus hijos y, de manera especial, en la construccion, ejecucion y modificacion
del proyecto educativo institucional;

Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten el proceso educativo de sus hijos;

Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacion sobre el rendimiento
académico y el comportamiento de sus hijos;

Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la calidad del
servicio educativo y, en particular, del establecimiento en que se encuentran matriculados
sus hijos;

Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los 6rganos de gobierno
escolar y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en la Ley General de
Educacion y en sus reglamentos;

Ejercer el derecho de asociacién con el propdsito de mejorar los procesos educativos, la
capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacion y el desarrollo
armonico de sus hijos.”

Decidir el modelo de vinculacion a las actividades académicas, (virtual o presencial)
considerando a conciencia las implicaciones de cada modalidad.

Cumplir con los compromisos académicos, convivenciales, econémicos adquiridos en el
momento de firmar la matricula o cualquier otro compromiso adquirido con el colegio
posteriormente.

Articulo 20. Deberes

Matricular a sus hijos en establecimientos educativos reconocidos por el Estado y asegurar
su permanencia durante su edad escolar obligatoria;

Contribuir para que el servicio educativo sea armoénico con el ejercicio del derecho a la
educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales;



34

e Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el pacto de
convivencia, para facilitar el proceso de educativo;

e Contribuir en la construccién de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua
que favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacién entre los miembros de la
comunidad educativa;

e Comunicar en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo, las
irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacion con el maltrato infantil,
abuso sexual, tréfico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta,
acudir a las autoridades competentes;

e Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento
del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la
formulacion y desarrollo de los planes de mejoramiento institucional;

e Acompanar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores
ciudadanos;

e Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo.

Ademés de los deberes sefialados en el Decreto 1286 de 2005, de forma particular en el Colegio se
tendra en cuenta el cumplimiento de las siguientes obligaciones por parte de los Padres de Familia:

e Cumplir con las obligaciones econémicas contraidas con la institucién por concepto de
matriculas, pensiones, y otros cobros establecidos en el Pacto de Convivencia dentro de los
plazos contemplados por el mismo.

e EXxigir y verificar la presentacion personal de su hijo que esté acorde a los requerimientos
explicitos en el Pacto de Convivencia No permitiendo el uso de prendas distintas a las del
uniforme, ni accesorios ni tampoco maquillaje o tintura del cabello con tonos que excedan
su color natural.

e Asumir con responsabilidad las remisiones que se entregan desde el colegio para asesoria
externa tales como Psicologia, Terapia del lenguaje, Terapia Ocupacional y/o todas aquellas
que el Comité de Convivencia Escolar considere oportunas dentro de los protocolos
establecidos.

e Estar siempre atentos a la salud mental, fisica, nutricion e higiene de los hijos y colaborar
en los programas que el Colegio a través de la escuela de padres desarrolla en este sentido.

e Acompafiar y supervisar a sus hijos en el uso adecuado de los medios tecnoldgicos y de la
informacion (celulares, internet, redes sociales) garantizando el correcto uso de los mismos.

e Asistir a las citaciones hechas por Directivos y/o docentes en los horarios establecidos para
ello (firmas de compromiso, informes de direccidn de curso, entrega de boletines, citaciones
de caracter administrativo).

e Respetar y cumplir el horario de llegada y finalizacion de clases, acatando las medidas
establecidas por Directivos en lo relacionado con impuntualidades o eventuales cambios en
la jornada.

e Presentar las excusas de inasistencia de sus hijos una vez ellos se reintegren a clases para
iniciar con ello los procesos de nivelacion de evaluaciones y trabajos realizados.,
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e Devolver de manera oportuna los desprendibles de las circulares una vez hayan sido leidas.

e Controlar el regreso de los estudiantes a casa y la sana ocupacion del tiempo libre.

e Informar oportunamente y/o presentar renuncia al cargo cuando haya sido elegido a un
organismo colegiado.

e Respetar el debido proceso convivencial que realice la institucion, en procura del bienestar
de los estudiantes. Esto significa, evitar involucrarse en el manejo de estudiantes que no
sean sus propios hijos, de acuerdo a lo dispuesto en el codigo de infancia y adolescencia.
(Ley 1098 del 2006/ Ley 1620, Decreto 1965 de 2013).

e Supervisar la lonchera de su hijo (a) y garantizar el cumplimiento de protocolos de
bioseguridad en el manejo de alimentos desde casa y responsabilizarse por los mismos.

e Garantizar los recursos necesarios (._Dispositivos electrénicos, conexién a Internet.) para
las clases de los estudiantes en modalidad trabajo en casa y su correcto funcionamiento.

Avrticulo 21. Corresponsabilidad.

La corresponsabilidad entre las familias y el colegio es primordial en el escenario de la comunidad
educativa, en términos de motivacion estudiantil y mejores aprendizajes (Cervifio, 2007; Martinez
& Pérez, 2004). Es decir, se ha observado como los nifias y nifios que cuentan con una familia que
se involucra en la vida escolar obtienen aprendizajes mas pertinentes y mejores resultados
académicos. La normativa nacional plantea la importancia de la relacién entre familias y escuela
como elementos fundamentales para la educacion de nifias, nifios y adolescentes.

Algunos ejemplos son: Constitucion Politica de Colombia, Articulos 42, 44 y 68. Ley 115 de 1994
(Ley General de Educacion), Articulos 7, 42, 65 y 142. Decreto 1860 de 1994, Articulos 14 y 15.
Decreto 1286 de 2005 (guia 49-, MEN)

“Articulo 10. Corresponsabilidad. Para los efectos de este codigo, se entiende por
corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de
los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son
corresponsables en su atencion, cuidado y proteccion. La corresponsabilidad y la concurrencia
aplican en la relacion que se establece entre todos los sectores e instituciones del Estado. No
obstante, lo anterior, instituciones publicas o privadas obligadas a la prestacion de servicios
sociales, no podran invocar el principio de la corresponsabilidad para negar la atencion que
demande la satisfaccion de derechos fundamentales de nifios, nifias y adolescentes.

Articulo 14. La responsabilidad parental. La responsabilidad parental es un complemento de la
patria potestad establecida en la legislacién civil. Es, ademas, la obligacion inherente a la
orientacion, cuidado, acompafiamiento y crianza de los nifios, las nifias y los adolescentes durante
su proceso de formacion. Esto incluye la responsabilidad compartida y solidaria del padre y la
madre de asegurarse que los nifios, las nifias y los adolescentes puedan lograr el maximo nivel de
satisfaccion de sus derechos. En ningun caso el ejercicio de la responsabilidad parental puede
conllevar violencia fisica, psicologica o actos que impidan el ejercicio de sus derechos” (Ley
1098/2006)
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TITULO IV DE LOS FUNCIONARIOS

Capitulo |
Derechos, Estimulos y Deberes de los Educadores

Avrticulo 22. Para el colegio Celestin Freinet - chia, la labor docente es de caracter profesional que
implica un proceso de diagnostico, planificacion, ejecucion, andlisis de contexto, evaluacion y
resultados de los procesos de ensefianza - aprendizaje, tiene una connotacion formativa en el
desarrollo integral de la comunidad educativa y apoya otras actividades dentro del marco del
proyecto educativo institucional. El docente Freinetiano se caracteriza por ser:

Idéneo y capacitado en su area de conocimiento, generador de estrategias pedagdgicas
innovadoras, ludicas, orientado al proceso formativo del estudiante

Honesto, integro, respetuoso y responsable en el proceso de aprendizaje de los estudiantes,
teniendo en cuenta sus talentos, capacidades, habilidades y necesidades educativas
especiales.

Promotor de ambientes de convivencia sanos con calidez humana y enmarcada en el respeto
a los derechos y la dignidad humana, y la filosofia institucional.

Proactivo en el desarrollo de las actividades institucionales, promoviendo la participacion
activa en el desarrollo de habilidades blandas y para la vida de los estudiantes

Asertivo en su comunicacion con todos los miembros de la comunidad educativa
Responsable en el cumplimiento de las disposiciones legales.

Mediador y facilitador de herramientas para el desarrollo de regulacién emocional y
resolucion de conflictos en la comunidad educativa

Constructor de espacios académicos en los que se incentive el pensamiento critico, la
investigacion, y la innovacion en espacios éticos y axiologicos.

Facilitador en procesos de cambio y orientacion al logro, asi mismo con actitudes
resilientes.

Articulo 23. Estimulos:

Estan reglamentados por la Junta Directiva de CELFRE SAS vy se entregan de acuerdo con la
permanencia del Directivo, Docente y Funcionario en la institucion a partir de los 10 afios y de ahi
en adelante maltiplos de 5.

Articulo 24. Derechos

1
2)
3)
4)
5)

6)

Recibir trato respetuoso por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.
Elegir y ser elegido en igualdad de condiciones como miembro del gobierno escolar.
Solicitar y obtener los permisos, y licencias de acuerdo a las normas establecidas en el
Colegio y en el contrato de trabajo.

Disponer y gozar de las dependencias y del material que en ellas se encuentran para el
mejoramiento del proceso de aprendizaje.

Contar con los elementos indispensables para realizar con eficiencia el trabajo de acuerdo
al estado financiero de la Institucion.

Ser ubicado dentro del area de su especialidad de acuerdo al personal docente existente y
su desempefio dentro de la Institucion.
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Recibir informacion oportuna y ser consultado sobre cambios en las actividades
programadas.
Disfrutar de las licencias por enfermedad o maternidad de acuerdo con el régimen de
seguridad social vigente.

Articulo 25. Deberes

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Conocer y cumplir los acuerdos consignados en el pacto de Convivencia.

Buscar de manera permanente el incremento de la calidad del proceso de ensefianza —
aprendizaje y sus resultados, mediante la investigacion, la innovacion y el mejoramiento
continuo, de acuerdo con el plan de desarrollo educativo del M.E.N y el proyecto Educativo
Institucional.

Promover la formacién en valores morales, éticos, culturales, espirituales y civicos siendo
ejemplo para sus estudiantes en toda circunstancia y lugar.

Observar una conducta acorde con la funcién educativa y con los fines, objetivos, derechos,
principios y criterios establecidos en la ley General de Educacion.

Mantener relaciones cordiales con los padres de familia, acudientes, estudiantes,
compafieros de trabajo, promoviendo una firme vinculacién y una cooperacion vital entre
la escuela y la comunidad y respetar a las autoridades.

Fomentar el espiritu ecolégico para la conservacion del medio ambiente y respeto de los
recursos naturales.

Responsabilizarse de las horas de clase y demas actividades a su cargo.

Entregar o dar a conocer a los estudiantes los resultados de sus evaluaciones antes de
pasarlas a las planillas a fin de aclarar dudas y especificar los criterios de valoracién que
tuvo en cuenta.

Brindar informacion veraz y oportuna sobre el rendimiento escolar y disciplinario de las
estudiantes al padre de familia o acudiente, en el horario que se ha establecido.

10) Dar un trato justo a las estudiantes sin evidenciar preferencias.

11) Participar en las actividades complementarias organizadas por la comunidad educativa.
12) Participar con responsabilidad en los trabajos de equipo cuando se le asigne.

13) Conocer y aplicar las responsabilidades docentes establecidas en la Ley 1620 de 2013,

articulo 19, en lo relacionado con procesos convivenciales.

14) Acatar con respeto las orientaciones y observaciones de las directivas e invitarlas (os) al

didlogo cuando no esté de acuerdo con sus planteamientos.
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CAPITULO I1.

Directivos Docentes, Administrativos

Articulo 26. Derechos

1. Promocion y formacion profesional en el trabajo.

2. Integridad fisica del trabajador y a la aplicacion de una politica adecuada de seguridad e
higiene.

3. Respeto a su intimidad y a considerar debidamente su dignidad.

4. Disfrutar del Plan de Bienestar de la Institucion

5. Disfrutar de los implementos necesarios para el desempefio de sus labores técnicas o
académicas: material didactico, equipos, etc.

6. Afiliarse al Sistema Integral de Seguridad Social

7. Solicitar y obtener permisos, licencias y comisiones, de acuerdo con las disposiciones
legales.

Articulo 27. Deberes

1. Seguir los programas determinados por la Institucion, observando las normas vigentes e
instrucciones impartidas por las autoridades educativas

2. Procurar completa armonia con sus superiores y compafieros de trabajo en las relaciones
personales y en la ejecucion de labores.

3. Guardar la buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal colaboracion en el
orden moral y convivencia general de la institucion.

4. Desempefiar las labores asignadas con la maxima dedicacion y procurar en todos los casos
ser ejemplo para los educandos que forman parte de la comunidad en la cual el trabajador
presta los servicios.

5. Comunicar a la empresa las observaciones que estime conducentes a evitar dafios y
perjuicios.

6. Prestar la colaboracion posible en caso de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o las cosas de la empresa.

Articulo 28. Estimulos

Estan reglamentados por la Junta Directiva de CELFRE SAS vy se entregan de acuerdo con la
permanencia del Directivo, Docente y Funcionario en la institucion a partir de los 10 afios y de ahi
en adelante maltiplos de 5.
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Capitulo I11

Criterios para las Interacciones del Personal de la Institucion con los Estudiantes

Articulo 29. Criterio Fundamental. Ante todo, siempre prevaleceré el interés supremo y la
proteccion de los derechos de los menores de edad y de los adolescentes, en cualquier situacién en
la que éstos puedan entrar en conflicto con los de los adultos o darse su vulneracidn.

Avrticulo 30. Sentido de la Labor Formativa. Los estudiantes son considerados la razon de ser de
los procesos educativos y en tal sentido, todo educador, asi como los demas integrantes de la
comunidad educativa, tales como el personal directivo, administrativo, de apoyo y de servicios,
procuraran siempre su formacion y su proceso educativo, dentro de los principios y valores que la
Institucién ha definido como parte de su PEI.

Avrticulo 31. Criterios para las Relaciones entre Estudiantes y el Personal de la Institucion
Educativa por Razones Formativas.

De acuerdo con la normatividad legal vigente y los principios y valores propios de la Institucion,
contenidos en el Proyecto Educativo, los criterios y principios que rigen las interacciones entre los
estudiantes y los educadores, pero también con el personal directivo, administrativo y de servicios
de la Institucion, son los siguientes:

1. En ninguna circunstancia se avala o se permite la relacion de los estudiantes con los
educadores, el personal directivo, administrativo, de apoyo o de servicios, por medios
virtuales, incluidas las redes sociales, por motivos personales.

2. Toda comunicacion entre un educador, administrativo o directivo con un estudiante debera
hacerse por los conductos ordinarios establecidos y no por los correos, teléfonos celulares
personales o redes sociales.

3. Cuando por razones académicas o de convivencia, algin miembro del personal de la
Institucion envie una comunicacion digital a un estudiante, deberd hacerlo utilizando los
correos institucionales.

4. Dada la relacién de asimetria que es propia de los procesos educativos y formativos con
menores de edad y adolescentes, no es adecuado establecer con ellos ningun tipo de relacion
diferente a la académica, a la de convivencia y a la formativa, propias de la mision educativa
de la Institucion.

5. En todo procedimiento y actuacion propia de las funciones como directivos, educadores,
personal administrativo, de apoyo o de servicios, prevaleceran los principios éticos y morales
consignados en el PEI y los demés documentos legales vigentes.

TITULO V REGLAMENTOS DE LOS ESPACIOS INSTITUCIONALES
Capitulo |
Avrticulo 32. Reglamento Biblioteca Escolar

1. Hacer uso de la biblioteca en los horarios establecidos dentro de la jornada escolar.
2. Solicitar los textos de consulta a la persona encargada y ser atendido de forma amable y
respetuosa.
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Guardar absoluto silencio en el tiempo de permanencia en ella, en caso de trabajar en lectura,
tareas, consultas, investigaciones.

Solicitar los textos de consulta a la persona encargada y hacer devolucién de los mismos en
perfecto estado. (No rayar, no rasgar, no doblar, no borrar y no hacer anotaciones en ellos.
Cuidar de los muebles y enseres que se encuentren en este sitio.

Restaurar los dafios causados en caso de presentarse esta situacion y hacer el correspondiente
acuerdo con la Direccion Administrativa.

Para tramitar préstamos externos se debe poseer el carnet actualizado expedido por la
institucion.

Para hacer uso de las instalaciones de la Biblioteca o de la Sala de Lectura los docentes deben
hacer la reservacion y coordinar con la persona de Ayudas educativas el material que se va a
utilizar. El debe estar presente en toda la actividad del grupo.

Toda irregularidad que se presente en la Biblioteca o en la Sala de Lectura debe ser informada
a Coordinacion de Convivencia para aplicar los correctivos.

Capitulo 11
Articulo 33. Comportamiento en la Sala de Sistemas

Abstenerse de usar cualquier objeto o material que no sea necesario para la clase

Antes de utilizar el equipo, lo deben revisar y si hay algun faltante o anormalidad en él; debe
ser informado al profesor, con esto se evitara tener que pagar dafos y/o faltantes de los cuales
no son responsables.

Cuidar los materiales que encuentra en la sala: computadores, muebles y enseres.

Las horas de iniciacion y finalizacion de clase seran puntuales. Con el fin de garantizar un
aprovechamiento total de los recursos y del tiempo. El docente debe garantizar el
desplazamiento en silencio y la organizacion en el salon de clases una vez finalice la clase y la
sala en completo orden y aseo

El profesor llevara un control estricto de asistencia y uso de equipos por parte de los estudiantes
en caso de pérdida o dafio.

Durante el desarrollo de la préactica si se le presentan dificultades, no intente solucionarlos
usted, acuda al profesor, €l le orientard que hacer, o le solucionara el problema si esta a su
alcance.

No se permite a ningun estudiante la instalacion de software (musica, juegos o videos) pues los
computadores, tienen una memoria limitada que solo permite el desarrollo normal de los
programas propios de la especialidad y de la formacién basica en informatica.

Queda prohibido visualizar, buscar, instalar imagenes, videos y juegos de contenido
pornografico y violento, de ser asi se aplicara el debido proceso convivencial.

Los profesores y alumnos no deben copiar ni dejar copiar programas ilegales.

Capitulo 111
Articulo 34. Comportamiento en el Laboratorio

1. Los profesores de Ciencias Naturales (quimica, fisica y biologia) seran los responsables
directos de las actividades pedagégicas que alli se desarrollen y en la primera clase de cada



10.

11.

41

curso deberan dar a conocer las normas generales y especificas sobre el uso de estos
espacios.

El profesor que desee utilizar el Laboratorio de Ciencias debera informar al responsable de
ayudas educativas del uso del mismo con por lo menos tres (3) dias de anticipacion
indicando los materiales que se van a utilizar, revisando la existencia de los mismos y
previendo la presencia del responsable de ayudas durante todas las practicas que alli
se realicen.

El profesor designara roles o responsabilidades por mesén de trabajo, acordes con el
objetivo académico de la practica, contribuyendo con el orden, distribucion de materiales y
el buen trabajo del grupo.

Los alumnos ingresan junto con el profesor encargado segln el horario acordado. Llevar
los materiales requeridos, la bata blanca antifluidos, manga larga, cerrada, de talla acorde
al estudiante para garantizar la proteccion y la guia de trabajo.

No se permitira el ingreso al laboratorio ni desarrollo de la practica propuesta si no se
cumple con las normas de bioseguridad y/o no se asiste con el material de trabajo solicitado.
En este caso, la repercusion académica equivaldria a la nota de este ejercicio académico y
sus derivados en 1.0, sin posibilidad de recuperacion. El docente asigna un trabajo que el
estudiante debe desarrollar en Coordinacion Académica, con informe al padre de familia.
Encima de los mesones deben estar los elementos de la practica Los cuadernos de campo
deben ingresarse en bolsa ziploc y permanecer en ella al finalizar su uso, para evitar dafios
permanentes y accidentes con el mismo.

Antes de ingresar al laboratorio se debe cumplir con los protocolos de bioseguridad:

e Recoger el cabello, este no debe contener productos quimicos inflamables, en el
caso de los cabellos de mediano tamafio que no pueden recogerse, se debe utilizar
cofia quirdrgica desechable, que debe traer el estudiante;

e Las manos deben lavarse, garantizando no tener residuos de cremas u otros
productos quimicos;

e Retirar accesorios como aretes largos, pulseras, reloj, entre otros.

e Se sugiere el uso de gafas de proteccion, para las personas que utilizan lentes de
contacto es obligatorio.

e Al finalizar la préactica se debe realizar lavado de manos cuidadoso, cuantas veces
sea necesario, garantizando que no queden residuos de ningun tipo sobre la piel.

Durante la practica no se debe utilizar ningun 6rgano de los sentidos que no se haya
indicado por el docente, para el desarrollo de la misma. (Observar de cerca, oler, tocar,
degustar, escuchar). De requerir el uso de algin dérgano de los sentidos, se debe seguir la
instruccion del docente que dirige la practica.

Los estudiantes no pueden ingresar ni abandonar el laboratorio sin autorizacion del profesor
y la presencia del docente en el mismo y/o del auxiliar de ayudas educativas con
indicaciones precisas.

Se debe informar al profesor sobre las técnicas de lavado y manejo de residuos tdxicos,
corrosivos e inflamables

Los estudiantes deben permanecer en silencio para garantizar que el docente y auxiliar
logren dirigir la practica. (instrucciones, acompafiamiento, ayuda, entre otras). Se deben
seguir las indicaciones y no desviarse del protocolo, de lo contrario el estudiante serd
retirado del espacio de laboratorio, la repercusion académica equivaldria a la nota de este
ejercicio académico y sus derivados en 1.0, sin posibilidad de recuperacion.
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12. Cualquier dafio que el alumno propicie en el laboratorio, sera registrado por el profesor
encargado y se le solicitara su reposicion al acudiente.

13. No correr, ni tomar reactivos ni materiales no autorizados

14. Por ningln motivo se debe consumir ninguna clase de alimentos dentro del laboratorio.

15. No se deben realizar experimentos que no hayan sido autorizados y/o programados por el
docente

16. El profesor debe advertir sobre el cuidado con las sustancias corrosivas, acidos y bases
fuertes.

17. En caso de accidente (quemaduras, heridas, rompimiento de elementos del laboratorio)
avisar de inmediato a Coordinacion quien emprenderd las acciones previstas en los
protocolos

18. Al terminar la préctica todos los materiales deben quedar ordenados, lavados para luego ser
reubicados por el funcionario de servicios generales.

19. Si quedan experimentos o preparados para futuras observaciones, es indispensable
etiquetarlos y anotar la fecha de vencimiento en caso de que lo amerite.

20. Todo material que sea descartado o eliminado tendra un acta de baja que sera firmada por
el docente, el auxiliar y la persona que la Direccion Administrativa determine para ello.

21. Queda prohibido el ingreso de estudiantes en horario extrajornada al laboratorio y el uso
del mismo sin la presencia de un docente o directivo.

Capitulo IV
Servicio Social Estudiantil

“NUESTRAS CAPACIDADES Y TALENTOS AL SERVICIO DE NUESTRA COMUNIDAD
LOCAL Y DE NUESTRO ENTORNO”

Avrticulo 35. El servicio social en el Colegio Celestin Freinet - Chia tiene como objetivo desarrollar
valores, haciendo énfasis en la solidaridad, la participacion, la proteccién, conservacion y
mejoramiento del ambiente y la dignidad y sentido del trabajo y del tiempo libre, asi mismo generar
la integracion a la comunidad para que contribuyan con sus saberes, habilidades y competencias
al desarrollo de los diferentes programas ofertados por las instituciones y el colegio, contribuyendo
al mejoramiento social, cultural, deportivo y recreativo del municipio.

NATURALEZA DEL PROYECTO

Articulo 36. Desarrollar en los estudiantes habilidades y destrezas para ser aplicadas en el orden
comunitario, ambiental y personal como forma de retribuir a la sociedad lo que ella le ofrece y ademés como
elemento integrador de la responsabilidad social a través de practicas en las que el estudiante sea el agente
dinamizador.

ORIGEN Y FUNDAMENTACION

Avrticulo 37. Responde a los planteamientos legales expuestos en la Ley 115 de 1994, Articulo 97 y su
decreto reglamentario 1860 de 1994, que le asigna como propésito al estudiante el de “integrarse a la
comunidad para contribuir a su mejoramiento social, cultural y econdmico, colaborando en los proyectos y
trabajos que lleva a cabo y desarrollar valores de solidaridad y conocimientos del educando respecto a su
entorno social”. Asi mismo se tienen en cuenta las complementarias expuestas en la Resolucion 4210 de
1996.
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Articulo 38. OBJETIVOS

1.

2.

Integrar a los estudiantes en diferentes campos sociales y ambientales para que asuman la
responsabilidad que les corresponde como parte de la comunidad.

Desarrollar actividades de caracter interno y externo que les permita ampliar sus habilidades
y aptitudes orientadas a un futuro préximo en lo profesional y comunitario.

Articulo 39. REGLAMENTO DEL SERVICIO SOCIAL EN EL COLEGIO CELESTIN
FREINET

Como institucidn educativa, nos acogemos al Reglamento generado por el Comité Municipal
Coordinador del Servicio Social y que a continuacion se transcribe:

El estudiante debe informarse con Coordinacion Convivencial, sobre las alternativas para
prestar el servicio social.
Los estudiantes asistiran a la etapa de induccion programada para tener conocimiento de
los programas que en el municipio vinculan estudiantes para la prestacion del servicio
social.
Los estudiantes deben realizar 80 horas de Servicio Social ademas de cumplir con los
objetivos propuestos para cada programa.

El estudiante debe estar inscrito en el proyecto y acordar horarios y citas para la practica.
Asistir el dia y hora acordados para el servicio social.
Diligenciar la planilla de control de asistencia y hacerla firmar por el coordinador del
programa.
Responder por los implementos y material asignados para la realizacién de las actividades
correspondientes de servicio.
Observar las normas de convivencia y respeto con directivas, profesores, compafieros y
nifios vinculados con el programa.
El estudiante, no debe ser interrumpido por visitas, compromisos ni labores escolares en el
desarrollo de la préctica.
Quien incurra en retardos a la prestacion del servicio social serd desvinculado del programa.
El alumno sera desvinculado del servicio cuando incurra en tres faltas sin justificar con
anticipacion ante el coordinador del programa.
Quien sea desvinculado del programa por retardo o por fallas injustificadas perdera las
horas realizadas hasta el momento.

El alumno debe informar sobre las irregularidades presentadas en la préactica al
coordinador del programa.

Los alumnos cuidardn su presentacién personal y su vocabulario en el tiempo en que
presten el servicio.

El alumno debe portar (si lo hubiere) el distintivo que la institucion le asigne (carné,
chaleco, camiseta, etc.)

Una vez logrados los objetivos, la entidad coordinadora certifica el servicio. Dicho
certificado no tendra ninguin valor para el estudiante.
Queda prohibido fumar, uso de vapeadores o elementos para inhalar, e ingerir bebidas
alcohdlicas o presentarse en estado de embriaguez.
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e Los alumnos del Colegio Celestin Freinet aparte de las anteriores normas estan regidos por
nuestro pacto de Convivencia.

TiTULO VI
PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO DE LA CONVIVENCIA
Capitulo |
Articulo 40. Principios y Criterios Rectores para una Sana Convivencia

Autonomia: Se debe evidenciar en las actitudes, comportamientos y toma de decisiones cotidianas
desde las diferentes dimensiones, se construye en forma gradual de acuerdo con el nivel de
pensamiento, conocimiento, apropiacion de valores y principios que orientan el proyecto de vida,
posibilitando un ser armonico y responsable consigo mismo, con los otros y la sociedad.

Responsabilidad: Pretende que todos los miembros que conforman la comunidad educativa
conozcan, asuman, actlen y participen de las dindmicas institucionales, de acuerdo con las
orientaciones y normas contenidas en este pacto de convivencia, ejerciendo sus deberes y derechos,
con un espiritu de tolerancia y respeto por los otros.

Participacion: Garantizar el derecho a la participacion de la comunidad educativa en el desarrollo
de las estrategias y acciones que se adelanten en mejorar la convivencia en la institucion, en este
mismo sentido el Colegio asegura su participacion en los diferentes estamentos institucionales.

Corresponsabilidad: La familia, el colegio Celestin Freinet — chia, la sociedad y el estado son
corresponsables en la formacion ciudadana, la promocidn de la convivencia escolar, la educacion
para el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos, desde sus respectivos ambitos
de accion ((Ley 1620 de 2013; Ley 1098 de 2006; Constitucion Politica de Colombia, Articulo 44)

Diversidad: Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacion
fundada en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos,
democraticos e incluyentes. Por lo tanto, el Colegio Celestin Freinet — Chia se fundamenta en el
reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones
de género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicidn fisica, social o cultural.

Integralidad: La filosofia del colegio estara orientada hacia la promocién de la educacion para el
respeto por la dignidad humana, los valores y la autorregulacion.

Capitulo 11
Conducto Regular

Avrticulo 41. Para el Colegio Celestin Freinet - Chia el conducto regular son las instancias a las
cuales estudiantes, padres de familia pueden recurrir para atender inquietudes, quejas, reclamos y
sugerencias ante situaciones de orden académico, convivencial y administrativo. El esquema de
atencion queda definido asi:

Las Primeras Instancias que intervienen en el conducto regular son:
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Docente

Director de Grupo
Coordinacion de Convivencia
Coordinacion Académica

Instancias de Ley del Conducto Regular son:

Comité de Convivencia
Rectoria
Consejo Directivo

Avrticulo 42. El proceso de atencion queda

Conducto Regular Académico:

Profesor Titular del Area o Asignatura
Director de Grupo

Jefe de Area

Coordinacion Académica

Rectoria

Consejo Académico

Consejo Directivo

Procedimiento:

El (la) estudiante deberé solicitar al (Ia) docente de la asignatura una cita para presentar el
reclamo o queja. Esta deberé ser sustentada.

En caso de no ser atendido (a) o no habérsele resuelto la situacion, el estudiante informara
al director de grupo y al Jefe de érea, para seguimiento de su inconformidad.

En caso de no ser atendido (a) o no habérsele resuelto la situacion, el estudiante debera
presentar por escrito a Coordinacion Académica, la peticidn de solucién a su caso.

En caso de no quedar satisfecho de la decision, presentara por escrito su caso ante Rectoria.
En caso de no quedar satisfecho de la decision, presentard por escrito su caso ante el
Consejo Académico

Avrticulo 43. Conducto Regular Convivencial:

Dilogo entre las partes involucradas para proceso de mediacion
Docente de aula

Director de Grupo

Coordinacion de Convivencia

Rectoria

Comité de Convivencia

Consejo Directivo

Procedimiento:

El (la) estudiante cuando se dé el conflicto y en la medida de sus posibilidades generara un
proceso de didlogo y acuerdo con la parte involucrada en la situacion convivencial siempre
y cuando esta no tenga una connotacion negativa en la convivencia general.

El (la) estudiante informara al docente titular de la clase la situacion conflictiva y se
generara junto con él, acuerdos y compromisos de no repeticion de conductas disruptivas
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e En caso de no quedar satisfecho con las acciones realizadas por el docente titular se puede
dirigir al Director de grupo de forma escrita.

e En caso de no ser atendido (a) o no habérsele resuelto la situacidn, el estudiante o padre de
familia debera presentar por escrito a Coordinacion Convivencia, la peticidn de solucién a
su caso.

e En caso de no quedar satisfecho de la decision, presentara por escrito su caso ante Rectoria.

e En caso de no quedar satisfecho de la decision, presentara por escrito su caso ante el Comité
de convivencia

Capitulo 111
Debido Proceso para el Manejo de las Faltas

Avrticulo 44. El debido proceso es el procedimiento que realiza el colegio Celestin Freinet - Chia
cuando se da una falta disciplinaria, situacion convivencial, comportamiento inadecuado y/o
situacion académica. Este proceso esta consagrado en el respeto de la legislacion colombiana:
Constitucién Politica de Colombia, la Ley 1098, la Ley 1620 y su decreto reglamentario 1965 de
2013 y las normas del pacto de Convivencia.

Avrticulo 45. Conceptualizacion

Delito: Se entiende como delito aquella accion realizada de forma voluntaria o por imprudencia u
omision que va en contra de la Ley, y que se encuentra constituida en la ley 599 de 2000 Cédigo
Penal de Colombia

Falta Disciplinaria y Académica: Se entiende como falta a todo incumplimiento de los deberes,
acuerdos convencionales o académicos contraidos consigo mismo y la comunidad educativa que
genere interrupcion de la armonia en el clima escolar, afecte el desarrollo integral de la comunidad,
y atente contra la actividad y filosofia institucional

Situacion Convivencial: Se considera situacion convivencial toda conducta individual o grupal
que afecte o vulnere la integridad o un derecho de la persona o del colectivo, o atente contra los
bienes publicos o colectivos, asi mismo las estipuladas en la ley 1620 y su decreto reglamentario
1965 de 2013.

Comportamiento Inadecuado: Describe un comportamiento o actuacion que lleva a cabo un
estudiante, que no reviste la comision de una falta o de un delito, sino que suele ser
descontextualizado del éambito educativo porque la institucion educativa no es el ambito para
llevarla a cabo; o quien asi actda, no tiene la edad o la potestad para dicha conducta o actuacion; o
el mismo es contrario a alguno de los criterios formativos de la institucion, relacionado con
opciones y maneras de construir la personalidad del estudiante sin que ella revista un dafio o una
lesion o el detrimento de los mismos.

Avrticulo 46. El debido proceso tiene como principios:
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Reconocimiento de la Dignidad Humana. Respeto a la Persona. El estudiante, asi sea un
infractor de una norma contenida en el pacto de Convivencia, es sujeto de derechos, de respeto y
consideracion por parte de los compafieros, de los profesores y de las directivas del colegio

Tipicidad. Se consideran faltas cometidas por el estudiante, s6lo aquellas que estan definidas en
el pacto de Convivencia.

Presuncion de Inocencia. El estudiante siempre sera inocente hasta cuando no se le haya
demostrado su responsabilidad en la falta que se le atribuye o él acepte, de manera voluntaria, la
comision de dicha falta, sin que se le haya manipulado o presionado para tal decision.

Igualdad. Al estudiante, en el proceso disciplinario, no se le puede discriminar por ningin motivo
(sexo, raza, origen, lengua, religion, opinion politica, etc.). Ante faltas iguales en circunstancias
iguales, sanciones iguales

Derecho a la Defensa. Durante todas las etapas del proceso disciplinario, el estudiante, de manera
directa y representado por sus padres, tiene derecho a defenderse y a probar lo que le corresponde
en beneficio a sus intereses.

Instancia Competente. El Pacto de Convivencia debe definir las personas o instancias
competentes para llevar a cabo, cada una de las etapas del proceso disciplinario, incluyendo la
aplicacion de las sanciones.

Favorabilidad. Ante la aplicacion de varias opciones para sancionar a un estudiante por una falta
que haya cometido, se debe seleccionar la que mas beneficie al estudiante, implicado en el proceso.
La duda siempre se resuelve a favor del acusado.

Derecho a no ser juzgado dos veces por la misma falta. Ningun estudiante puede ser juzgado u
objeto de dos procesos disciplinarios diferentes, por una misma falta.

Derecho a no ser objeto de dos sanciones diferentes por una misma falta. Ningln estudiante
puede ser objeto de dos o mas sanciones diferentes, por la comision de una falta.

Avrticulo 47. Etapas del Debido Proceso

Primera Etapa - Apertura del proceso: Se comunica de manera formal la apertura del proceso
disciplinario a la persona a quien se le atribuye la responsabilidad en presencia del padre de familia
y/o acudiente legal, de las conductas objeto de sancion, En este proceso se podra realizar una
version libre por parte del estudiante.

Segunda Etapa- Exploracion y verificacion de la falta: En esta etapa se realiza la exploracion,
socializacion de las pruebas, relatos testimoniales y escritos que fundamentan la formulacion de la
falta.

Tercera Etapa - Descargos: Etapa durante la cual el estudiante realiza descargos acompafiado de
los padres de familia y/o acudiente con el objetivo de establecer compromisos y tomar decisiones
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de inicio o declinacién de proceso disciplinario, de esta etapa quedard constancia escrita y se
determina si pasa 0 no a Comité de Convivencia Escolar.

Cuarta Etapa - Imposicion de Sancion: De acuerdo a los hechos que lo motivaron, en este
proceso:

a. Se revisara la sancion pedagogica reparadora proporcional a la tipificacion de la falta
cometida y la aplicacién del Pacto de Convivencia.

b. Laacumulacidn de faltas genera remisién al Consejo Directivo, que revisard el historial
académico convivencial del estudiante y determinara la aplicacion de sancién acorde a lo
evaluado:

e Matricula en observacion, con compromiso disciplinario y actitudinal y/o compromiso
académico.

e Desescolarizacion convivencial.

e Matricula condicional

e No renovacion de contrato para el afio siguiente.

e Exclusién del colegio y remision a otras instancias acorde con la falta.

Paragrafo: Las faltas al Pacto de Convivencia afectan la calificacion de comportamiento escolar
del correspondiente periodo.

Quinta Etapa - Recursos:

La posibilidad de que el investigado pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes, todas y
cada una de las decisiones de las autoridades competentes.

Recursos de Reposicion: Es una herramienta que busca se evalGe las inconsistencias presentadas
en el proceso, para la revision de la decision; Los Padres de Familia y el estudiante, cuentan con
cinco (5) dias después de notificado el Acuerdo del Comité Escolar de Convivencia para presentar
dicho recurso.

Recurso de Apelacion: Es la accidn en la cual se solicita a la segunda instancia segun el conducto
regular que haya tomado la decision, analice la decision y sea este quien ratifique, modifique o
revoque la misma. Dentro de los tres (3) dias siguientes al de la notificacién de la sancion, una vez
se haya agotado el recurso de reposicion.

Capitulo IV
Articulo 48. Tipificacion de las Faltas Disciplinarias

Las faltas leves: son aquellas que no afectan a otros, a los bienes de la institucion educativa o de
cualquier miembro de la comunidad educativa, ni lesionan la honra o el respeto del otro y que
ocurren por descuido, falta de prevision o anticipacion de las consecuencias que se siguen de dicho
comportamiento, por parte del estudiante, pero que necesitan ser corregidas, para permitir un
proceso adecuado de formacion de éste.
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Las faltas graves: son aquellos comportamientos que comprometen las normas béasicas de
convivencia y afectan de manera significativa a la institucion o a cualquier miembro de la
comunidad educativa, causandole perjuicios sin que sean delitos, pero ademas, cuestionando los
principios y los valores que la comunidad educativa, ha definido como centrales y deseables para
la vida en comunidad, o ponen en peligro, la integridad del estudiante mismo o de algiin miembro
de la comunidad escolar, incluyendo las faltas relacionadas contra el medio ambiente y la salud.

Las faltas muy graves: son aquellas que atentan contra los derechos humanos basicos, la
integridad fisica, psicoldgica o moral de las personas o los principios educativos de la institucion,
y que en muchos casos estan tipificadas como delitos por la justicia ordinaria o generen un dafio
grave a la integridad personal ya sea del mismo estudiante o a la de cualquier integrante de la

comunidad educativa. Asi como las acciones continuas que afectan la convivencia.

horario de ingreso
a las instalaciones
de forma puntual.

- Permanecer
dentro del colegio
durante la jornada
escolar y no
abandonarlo sin la

actividades

programadas por la
Institucidn.

b) Permanecer fuera
del aula en hora de
clase, negarse a
ingresar al aula, o
ausentarse de la

y/o pedagobgica que
la Institucién haya
programado,

quedéandose en otros
espacios del Colegio,
sin la debida
autorizacion.

REFERENTE FALTA LEVE FALTA GRAVE FALTA MUY GRAVE
1. a) Llegar tarde al a) Evadirse de una |a. Cuando a pesar de
-Llegar en el | colegio, a las clases y actividad académica | llamados de  atencidn,

notificacién a los padres y
aplicacion  de  sancién
contintia incurriendo en
impuntualidad.

b. Acumulacién de cinco (5)
retardos para iniciar la
jornada escolar.

forma correcta en
cada una de las
zonas del plantel.

segun los tiempos, los
lugaresy las personas,
afectando la vida en
comunidad, en los
procedimientos

habituales de la
Institucion Educativa.

segun los tiempos,
los lugares y las

personas,
obstaculizando  de
forma sistematica,

los objetivos o metas
de las actividades
programadas por el
Colegio.

b) Incumplir con las
normas y acuerdos
de buen
comportamiento
establecidas ~ para
cada una de las
actividades, espacios
y  servicios  del
Colegio.

debida misma sin

autorizacion de | autorizacion del

Coordinacién, docente.

previa solicitud de

los padres.

2. Comportarse de a) Comportarse de a) Comportarse de manera
Comportarse de | manera inadecuada manera inadecuada inadecuada, poniendo en

riesgo su propia integridad
fisica o psicologica, o la de
cualquier integrante de la
comunidad educativa por
la realizacién de una

conducta deliberada en
cualquier zona de la
institucion.

b) La puesta en riesgo de la
propiaintegridad o de la de
cualquier integrante de la
comunidad educativa, por
la realizacion de una
conducta deliberada,
realizada con el fin de
causar dafio o perjuicio a
los demas.
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3.

Tratar a todas las
personas de la
Comunidad
Educativa con la
debida
consideracion,
respeto y cortesia.
Ponerse de pie en
seiial de saludo
cuando entre en el
aula de clase el
profesor, un
directivo o wuna
persona extrafa.

Cualquier acto de

a) Cualquier acto de

a) Las conductas o

irrespeto a si mismo, a
los compaiieros, los

profesores, los
directivos y al
personal

administrativo, que
esté  asociado al
incumplimiento de las
normas de cortesia y
de buen trato.

irrespeto a si mismo,
alos compafieros, los
profesores, los
directivos 'y al
personal

administrativo, que

atente contra la
integridad fisica,
emocional, 0

psicolégica, pero que
no sea un delito.

b) Cualquier falta de
cortesia, que un
estudiante  cometa
en una actividad
programada por la
Institucién y en su

comportamientos como el
bullying, el acoso escolar, la
intimidacidn, el Sexting, el
Grooming, entre otros.

b) El abuso sexual de
cualquier integrante de la
comunidad educativa.

c) Cualquier falta que un
estudiante cometa en una
actividad programada por
la Institucién, en su
representacién, fuera de
sus instalaciones, y que sea
considerada como un
delito por la legislacion
legal vigente.

representacion,

fuera de sus

instalaciones.
4. a) El uso no a) El uso reiterado o a) Cualquier
Utilizar dentro y reiterado de malas intencionado de comportamiento,
fuera de las aulas palabras 0 malas palabras o expresion o  conducta
del colegio un expresiones que expresiones que verbal que atente de
lenguaje decente y ofendan, lesionen la ofendan, lesionen la manera grave contra la
respetuoso que autoestima, 0 autoestima, o integridad de los miembros
excluya toda irrespeten en su irrespeten en su de la comunidad educativa.

palabra vulgar u
ofensiva.

persona, a cualquier
miembro de la
comunidad
educativa.

b) Uso de un
lenguaje o actitudes
inadecuadas en el
transporte escolar o
cuando se estd en
salida pedagdgica.

persona, a cualquier
miembro de la
comunidad
educativa.

b) Cualquier
comportamiento
irrespetuoso,
agresivo o violento,
contra los
integrantes de la
comunidad
educativa.

b) Incurrir en el delito de
injuria y calumnia en
contra de cualquier
integrante de la comunidad
educativa.

c) Cualquier conducta o
comportamiento que sea
considerado como un
delito por el ordenamiento
juridico colombiano que
atente contra la adecuada
interacciéon personal con
los integrantes de la
comunidad educativa .de
cualquier integrante de la
comunidad educativa.

5.

- Mantener en actos
civicos, sociales y
culturales un
perfecto orden,
silencio y respeto.

Generar desorden en
los actos civicos y
culturales.

a) Burlarse de las
equivocaciones o
errores de quienes
estan
presentandose.

Incurrir en irrespeto y
burla de manera
sistemdtica a pesar de los
llamados de atenciéon que
se le hagan.

Comentado [1]: Se propone eliminar, lo entienden como
de situacion tipo |
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- Demostrar buen

comportamiento
en todas las
actividades
extracurriculares,
sociales,
deportivas,

religiosas o de
representacion en
la comunidad.

b) Evadirse del acto
que se esta
realizando.

6. Portar a) El reiterado porte Incurrir de forma
Presentarse en el | inadecuadamente el del uniforme de sistematica en mal porte
colegio con el | uniforme, realizando manera inadecuada del uniforme y acumular
uniforme combinaciones o porque realiza llamados de atencién ya
correspondiente incluyendo accesorios combinaciones 0 conocidos por los padres
segun horario. y prendas que no incluye accesorios y de familia y verificacién de
hacen parte de él, o se prendas que no no aplicacion de los
halla en mal estado o hacen parte de él, o correctivos.
desaseado. se halla en mal
estado o desaseado.
b) Las
modificaciones
arbitrarias y
contrarias al cédigo
de porte del
uniforme
establecido en el
pacto de
Convivencia,
realizado de manera
deliberada y
contraria a  los
parametros
establecidos por el
Colegio.
c¢) Acumular 3
llamados de atencién
los cuales se ponen
en conocimiento del
padre de familia.
7. a) Consumir bebidas Producir un dafio a Llamadas de atencién

No ingerir comida
en los salones de

clase, ni
laboratorio ni
biblioteca ni

audiovisuales ni el
aula de sistemas.

y comestibles, en
lugares distintos a
los definidos por las

normas de la
Institucién para tal
proposito.

b) Consumir chicle

las instalaciones del
Colegio por el
consumo de
alimentos en lugares
inapropiados y/o
consumo de chicle.

sistematica por el consumo
de alimentos en sitios no
permitidos y/o dejar en
ellos residuos generando
contaminacién.

8.

a) No entregar las
comunicaciones o

a) Obstaculizar de
manera sistematica

a) Adulterar, suplantar,
falsificar cualquier tipo de
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Entregar a los
padres de familia o
acudientes las
observaciones
académicas,
comunicaciones de
los profesores, y
circulares del
colegio y hacerlas
firmar a tiempo.

circulares que la
Institucion envia a
los padres de familia
o acudientes.

b) No devolver
firmada y a tiempo
los desprendibles de
las comunicaciones
que la institucién
envia los padres de
familia o acudientes.

la comunicacién de
la Institucién con los
padres de familia o
acudientes.

b) Elincumplimiento
deliberado de la
Politica Institucional
de Tratamiento de
Datos Personales del
Colegio o de los
procedimientos de
comunicacion que se
han incluido en el
Pacto de Convivencia
para
comunicaciones

entre los distintos
integrantes de la
comunidad
educativa.

comunicaciéon  de los
padres de familia con el
Colegio o viceversa.

b) Realizar cualquier acto
de uso inadecuado de los
medios de comunicacién
del Colegio que atente
contra su propia integridad
o la de cualquier integrante
de la comunidad educativa.
c) La comision del delito de

injuria y calumnia en
contra de cualquier
integrante la comunidad
educativa, utilizando los
medios oficiales de
comunicacién propios del
Colegio, el correo

electrénico institucional o
cualquier otro medio no
oficial de comunicacion.

9.

Abstenerse de
esconder o tomar
textos, utiles
escolares [
cualquier otro
objeto de
profesores,
compaifieros ]
cualquier otra
persona, sin su

consentimiento.)

a) Esconder textos,
utiles escolares o
cualquier otro objeto
de profesores,
compafieros o
cualquier otra
persona, sin  su
consentimiento.

b) Cualquier
comportamiento que
implique el uso
inadecuado de los
textos o  utiles
escolares, sin la
autorizacién de sus
propietarios.

a) La sustraccion
deliberada de cualquier
texto, util escolar o de
cualquier otro objeto, de
profesores, compafieros o
cualquier otra persona,
integrante de la comunidad
educativa.

b) Cualquier conducta o
comportamiento que
pueda ser tipificado como
un delito y que involucre
los bienes o utensilios de
los compaiieros,
educadores, personal
administrativo o de apoyo,
o de Institucion Educativa
misma.

10.

Comportarse de
forma correcta en
los buses y en la
cafeteria, de
acuerdo con el
reglamento interno
establecido para
dichos lugares, el
cual hace parte
integral de este
pacto.

No observar las
normas establecidas
para el uso de los
buses y de la cafeteria,
generando disrupcién
e interferencia en el
cumplimiento de las
funciones de dichos
servicios.

No observar las
normas establecidas
para el uso de los
buses y de la cafeteria,
asumiendo

comportamientos y
actitudes que pongan
en riesgo la propia
integridad o de
cualquier persona que
haga uso de estos
servicios.

Cualquier  conducta o
comportamiento que
involucre la comisiéon de un

delito, en el uso de los
servicios de cafeteria,
transporte escolar [¢]

cualquier otro servicio, que
pueda considerarse como

un delito por el
ordenamiento juridico
colombiano.




53

11.

Utilizar la biblioteca,
los laboratorios, las
salas de informatica,
los auditorios y las
salas de
audiovisuales
teniendo en cuenta
el horario y las
normas establecidas
en el reglamento
interno respectivo,
las cuales hacen
parte integral de
este pacto. (

No observar las

normas establecidas
para el uso del
Biblioteca, los

laboratorios, las salas
de informatica, los
auditorios y las salas
de audiovisuales,
generando disrupcién
e interferencia en el
cumplimiento de las
funciones de dichos
servicios.

No observar las

normas establecidas
para el uso del
Biblioteca, los

laboratorios, las salas
de informatica, los
auditorios y las salas
de audiovisuales,
asumiendo
comportamientos y
actitudes que pongan
en riesgo la propia
integridad o de
cualquier persona que
haga uso de estos
servicios.

Cualquier comportamiento
en los laboratorios o
espacios de trabajo
especializados que pone el
Colegio al servicio de los
estudiantes, que cause dafio,
perjuicio o sea considerado
un delito por el
ordenamiento juridico.

12. No participar y tomar Generar sobresalto o a) No prestar el apoyo o la
Participardeforma | con la adecuada panico en la ayuda necesaria a otros en
activa responsabilidad  en comunidad caso de una emergencia y
responsable en los | los simulacros de educativa por el uso segtn su edad y capacidad
diferentes evacuacion o inadecuado de los de ayuda.
simulacros de | emergencias, que el medios de alarma b) Actuar deliberadamente
evacuacion o | Colegioy organiza. con que cuenta la con negligencia en contra
emergencias, que Institucion o la de los derechos o
el Colegio organiza. ciudad, para tal integridad de los
propdsito. integrantes de la
comunidad educativa,
realizando
comportamientos
delictuales en los
simulacros de evacuacién o
emergencia.
13. Larealizacién derifas, | La realizacién de a) La realizacion de
Abstenerse de | juegos de azar, ventas | actividades de rifas, actividades de rifas, juegos
organizar rifas, | o negocios en la | juegos de azar, ventas de azar, ventas o negocios
juegos de azar, | Institucion o en | o negocios con fines con fines personales, que
ventas o negocios | actividades personales, que se sean considerados como
con fines | programadas porella. | lleven a cabo de delitos por el
personales o manera deliberada, ordenamiento juridico.
familiares sin tener en cuenta, b) La realizacién
las implicaciones que deliberada de conductas
los mismos tienen contrarias al deber

para los implicados en
las mismas.

establecido, que impliquen
una afectacién importante
a la integridad de los
integrantes de la
comunidad educativa o que
sean considerados como
delitos en el ordenamiento
juridico colombiano,
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14.

Abstenerse de
cualquier
comportamiento o
conducta que sean
actos de bullying,
matoneo,
intimidacion,
burla, coercion,
acoso, agresion
personal, fisica,
psicologica o
verbal, contra otra
persona, ni actos de
discriminacién por

razones fisicas,
sexuales,
religiosas,
ideolodgicas, socio
econdomicas, sea
estudiante,
docente, directivo o
empleado del
Colegio. De igual

manera, este deber
se aplica también
para las
comunicaciones a
través de las redes
sociales y
herramientas
digitales a las que
se tenga acceso.)

La burla, puesta de
apodos, o cualquier
otro comportamiento
que afecte a los
integrantes de la
comunidad educativa,
que no sean
intencionales o
realizados de manera
deliberada.

a) Cualquier acto de

bullying, matoneo,
intimidacién, burla,
coercion, acoso,
agresiéon  personal,

fisica, psicoldgica o
verbal, contra otra
persona.

b) Los actos de
discriminaciéon por
razones fisicas,
sexuales, religiosas,
ideolégicas, socio
econOmicas, sea
estudiante, docente,
directivo o empleado
del Colegio.

c) El uso inadecuado
del sistema de
comunicacion de la
Instituciéon o de
redes sociales o de
las herramientas
TICs, para actos de
bullying, matoneo,
intimidacién, burla,
coercion, acoso,
agresiéon  personal,
fisica, psicoldgica o
verbal.

a) Cualquier acto de
bullying, matoneo,
intimidacion, burla,

coercién, acoso, agresion
personal, fisica, psicolégica
o verbal, o de cualquier
otra indole, que sea
considerado como delito,
por la legislaciéon juridica
colombiana.

b) Cualquier
comportamiento que
pueda ser considerado
como violencia sexual, en
contra de algin integrante
de la comunidad educativa.
c) Cualquier conducta o
comportamiento que
afecte de manera
significativa, la integridad
de cualquier integrante de
la comunidad educativa, de
manera deliberada.

15.

No poseer [
distribuir material
pornogrifico,
visitar paginas
Web de contenido
pornogrifico, o de
organizaciones y

entidades que
contradigan los
principios y
valores de la
Institucion, asi
como cualquier
otro tipo de
paginas, que
afecten el

desarrollo moral y

a) La posesion o
distribucién de
material
pornografico.

b) El uso de
cualquier dispositivo
de comunicacion
electrénica para
acceder a paginas
Web con contenido
pornografico o de

organizaciones y
entidades que
contradigan los

principios y valores
de la Institucion, asi
como cualquier otro
tipo de paginas, que

a) El acceso o la
vinculacién, por medios
electronicos o fisicos a
cualquier tipo de pagina,
organizacion o entidad que
comercialice o exhiba
contenidos considerados
que estian fuera del
ordenamiento juridico
colombiano, y por Ilo
mismo, son considerados
delitos.

b) Cualquier conducta o
comportamiento que sea
considerado por el
ordenamiento juridico
colombiano, como el delito
de pornografia infantil.




ético de los

afecten el desarrollo

estudiantes. moral y ético de los
estudiantes.

16. El uso inadecuado del | Cualquier  conducta o
Emplear las sistema de | comportamiento en el cual,
herramientas y comunicacién de la | seempleenlasherramientas
aplicaciones Institucion o de redes | o aplicaciones digitales, y las
digitales, y las sociales o de las | redes sociales para cometer
redes sociales, herramientas Tics, | algin delito que el
conforme a las para actos de bullying, | ordenamiento juridico haya
politicas acoso escolar, | establecido como tal.
aprobadas por el intimidacién, burla,

Colegio, normas coercion, acoso,
legales, asi como de agresion personal,
acuerdo con las fisica, psicolégica o

verbal.

a) Portar el uniforme
de manera
inadecuada.

b) Portar el uniforme
en mal estado.

c) Hacer
combinaciones
inadecuadas de los
distintos uniformes.

a) Atentar contra el
buen nombre del
Colegio, con acciones
o a través de
cualquier medio de
comunicacidn,
afectando su imagen
y reputacion.

b) Permitir que
cualquier  persona
ajena a la institucion
educativa, que no sea
estudiante use el
uniforme del
Colegio.

c) Permitir que otras
personas hagan uso
del carné de
estudiante personal.

Comprometer la imagen y el
prestigio del Colegio o de
cualquier integrante de la
comunidad educativa,
mediante comportamientos
que sean considerados
como delitos por el
ordenamiento juridico.

disposiciones y
politicas
especificas de las
aplicaciones y
redes sociales.

17.

Respetar y
promover el buen
nombre del
Colegio, emblemas
y uniformes.

18.

Cuidar y respetar
los bienes

materiales de los
miembros de la
comunidad y del
Colegio

a) El dafio no
intencionado o el
deterioro de los
bienes materiales de
los miembros de la
comunidad y del
Colegio.

b) Sacar de los
espacios propios,
muebles y utensilios
que deben

El dafio deliberado e
intencionado de los
bienes de los
miembros de la
comunidad y del
Colegio.

a) La sustraccién de bienes

materiales de los
miembros de la comunidad
y del Colegio.

b) Los actos de vandalismo
o de dafio deliberado de los
bienes de cualquiera de los
integrantes de la
comunidad educativa o de
la Instituciéon misma.
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permanecer en
dichos espacios.

c) Utilizar
inadecuadamente
los servicios y/o
recursos del colegio.
d) Escribir, dibujar o
causar dafio a los

muebles e

infraestructura del

colegio.
19. a) El dafio no a) El dafio | Cualquier delito 0
Cuidar y preservar intencionado del intencionado del | comportamiento que atente
el medio ambiente medio ambiente medio ambiente | contra el cuidado y la
y su entorno. escolar. escolar. preservacion del medio

b) Cualquier acci6én b) El reiterado | ambiente, realizado de

contraria a la comportamiento que | manera deliberada y con la

preservacion del atenta contra la | intencidn de causar dafio.

medio ambiente preservacion y

como arrojar cuidado del medio

basuras al piso, ambiente escolar.

pegar goma de

mascar en los bienes,
etc.

20.

Asistir a clases y a
las demas
actividades
escolares, de
acuerdo con los
horarios y
calendario
establecidos,

participando de
manera activa y
respetuosa, con un
comportamiento
acorde con la
actividad y el lugar
donde se
desempeiie.

a) Ser impuntual en
la asistencia a clases

o a cualquier
actividad
programada en la
Institucién.

b) No seguir las
normas de
comportamiento

especificas de los
distintos espacios de
la institucién como
Biblioteca,
laboratorio,
cafeteria,
otros.

c) No presentar las
excusas justificadas
por las inasistencias
a la institucion, bien
sea médicas o de los
padres de familia.

entre

a) La reiterada
impuntualidad para
llegar a cualquier
actividad
programada por la
Institucién.

b) La disrupcién
grave que impida la
realizaciéon de una
actividad
programada por la
Instituciéon o que
atente contra la
integridad de
cualquier miembro
de la Comunidad
Educativa.

¢) La negligencia o
los
comportamientos
inadecuados en los
distintos  ambitos,
lugares y actividades
propuestas por el
Colegio.

a) Salir del Colegio sin
previa autorizacién de las

autoridades de la
Institucidn.
b) La evasiéon de las

instalaciones del Colegio,
poniendo en riesgo su
propia integridad, la de sus
compafieros o la de
cualquier integrante de la
comunidad educativa.

c) Realizar actividades o
acciones encaminadas a
falsificar un permiso o una
autorizacion para
abandonar las
instalaciones del Colegio,
sea durante la jornada
académica o al final de esta.
d) Usar o portar un celular
0 cualquier aparato
electrénico en
evaluaciones.
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21.

- Cumplir con las
tareas, lecciones y
trabajos sefalados
por los profesores
dentro de los
términos fijados
por ellos.

- Elaborar de forma
personal, los
trabajos y tareas en
las horaslibresy en
casa y no
encomendarlos a
terceras personas.

-Portar y
diligenciar la
agenda diaria la
cual debe ser
refrendada por

firma de directores
de curso y padres
de familia.

-No incurrir en
plagio o fraude en
evaluaciones,
trabajos y tareas.

a) Incumplir de
manera reiterada
con los compromisos
las
responsabilidades
pedagdgicas,
académicas y
formativas.
b) Mostrar
negligencia en el
cumplimiento de los
deberes  escolares,
asi como la
irresponsabilidad,
despreocupacion,
falta de interés e
incumplimiento de
los deberes
académicos.

a) El fraude, plagio, o
cualquier conducta
que atente contra la
honestidad o la
probidad académica,
en cualquiera de las
actividades
académicas o
formativas
implementadas por
la Institucion.

b) Encubrir o ser
complice de otros
estudiantes que
incurrieren en
cualquier falta grave
que atente contra
este deber.

c) Solicitar a los
padres de familia,
acudientes o
conocidos traer
implementos o ttiles
al colegio e
introducirlos
inadecuadamente.

a) El fraude, o cualquier
conducta que atente contra
la honestidad o la probidad
académica, en cualquiera
de las actividades
académicas o formativas
implementadas por la
Institucion.

a) El engafio o la
suplantacion, de los padres
de familia o acudientes, de
las autoridades de la
Institucién, o de cualquier
otra persona.

b) Presentar documentos,
autorizaciones y tramites,
con suplantacién de la
informacién o la firma del
adulto responsable, los
padres de familia o los
acudientes.

c¢) Cualquier tipo de
comportamiento contra la
honestidad que sea
considerado por la
normatividad legal vigente
como delito.

22, Llevar a clases o usar | Generar interrupcion | Reincidencia luego de
Evitar traer | dentro de los salones | en el normal | iniciado el proceso
teléfonos celulares | de clase, objetos que | desarrollo de las | convivencial.
] dispositivos | distraigan y que no | actividades
electronicos. El | sean necesarios para | académicas
colegio no se hace | la labor escolar como | formativas que el
responsable por la | juguetes, dispositivos | Colegio programa,
pérdida de los | electrénicos (radios, | haciéndolo de manera
mismos. celulares, sistematica, e

reproductores de | impidiendo con ello,

musica o de video, el cumplimiento de

entre otros) o |los objetivos

juguetes bélicos. propuestos para

dichas actividades.

23. a) Presentarse al a) Presentarse al Reincidencia alos llamados
Presentarse al Colegio o a una Colegio o a una de atencién y al proceso
Colegio con el actividad actividad que se inicia a partir de la
uniforme programada por programada por informacién a los padres de
correspondiente éste, en condiciones éste, en condiciones familia y no compromiso
segun horario de desaseo personal. de aseo y de mejoramiento.

b) Presentarse al presentacion

Colegio o a una personal, o con

actividad modificaciones

programada por corporales o en su
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éste, con el informe
incompleto
correspondiente a la
asignacién definida
por la Institucién.

c) Presentarse al

Colegio o a una
actividad
programada por

éste, con accesorios
o alteraciones del
cuerpo que atenten
contra con los
principios, valores y
propuesta formativa
institucional.

vestimenta, que
atenten contra su
integridad fisica o
emocional, o contra
la de algin
integrante de la
comunidad
educativa, o contra la
buena imagen de la
institucién, o contra
su propuesta
formativa.

b) Cualquier
comportamiento,
alteracion o
modificaciéon de su
cuerpo o de su
vestimenta, que
atente contra su
propia integridad o
exponga a los demas
integrantes de la
comunidad
educativa a dafios y
perjuicios.

24.

Ser mesurado en
las

manifestaciones de
afecto y
respetuosos de la
integridad sexual

de los demas

Las manifestaciones
de afecto inadecuadas
para el contexto de
una institucion
educativa que forma
estudiantes de
diferentes edadesy de
diferentes momentos
de desarrollo.

Incumplir las normas
o los criterios
establecidos en el
presente pacto para

las interacciones
afectivas entre los
estudiantes.

a) Cualquier acto fisico,
psicolégico o de cualquier
otra indole, que atente
contra la integridad sexual
de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

b) Cualquier
comportamiento que sea
considerado como un
delito en el ordenamiento
juridico colombiano, que
pueda ser considerado
como violencia sexual.

c) Cualquier conducta que
atente contra el
ordenamiento juridico
colombiano, que involucre
relaciones asimétricas
entre los estudiantes o con
otros integrantes de la
comunidad educativa, que
sean considerados como
delitos o que atenten
contra el ordenamiento
juridico.
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25.

En ninguna
circunstancia esta
permitido a los
estudiantes traer,
portar o usar
armas blancas o de
fuego u objetos
explosivos,
venenosos o que,
por su reaccion
quimica,
representen
peligro para
integridad fisica de
cualquier miembro
de la comunidad

educativa, o
artefactos

disefiados para el
lanzamiento de

proyectiles  tales
como caucheras,
bodoqueras,
pistolas de balines,
rifles de aire, etc., o
cualquier otro
objeto que atente
contra la vida y la
integridad fisica de
los demas o de si
mismo.

a) Traer, portar o usar
armas blancas o de fuego u

objetos explosivos,
venenosos 0 que, por su
reaccion quimica,

representen peligro para
integridad fisica de
cualquier miembro de la
comunidad educativa, o
artefactos disefiados para

el lanzamiento de
proyectiles tales como
caucheras, bodoqueras,

pistolas de balines, rifles de
aire, etc., o cualquier otro
objeto que atente contra la
vida y la integridad fisica
de los demas o de si mismo.
b) El porte de cualquier
tipo de arma que pueda
atentar contra la
integridad de cualquier
miembro de la comunidad
educativa, que sea
considerado como un
delito en el ordenamiento
juridico colombiano.

c) El uso de cualquier tipo
de arma para intimidar,
agredir o amenazar a un
integrante de la comunidad
educativa.

26.

Prohibido fumar,
utilizar
vapeadores,
cigarrillos
electrénicos u
otros elementos
que puedan ser

usados para
inhalar. De 1la
misma forma

queda prohibido
ingerir bebidas

energizantes,
alcohélicas y/o
consumir
sustancias
psicotropicas y

alucinégenas

a) Tener, portar, consumir,
comercializar, ofrecer,
vender, repartir o
suministrar bebidas
alcohdlicas,energizantes,
tabaco, sistemas
electrénicos de
administracion de nicotina
y otras sustancias
psicoactivas y en general,
cualquier otro elemento de
similares caracteristicas,
que atente contra la salud
propia o de cualquier
miembro de la comunidad
educativa.

b) Presentarse a la
Institucidn, bajo el efecto
de cualquiera de las
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dentro y fuera del anteriores sustancias, para
colegio, instigar, la realizacion de las
expender, actividades ordinarias o
promover el extraordinarias programas
consumo de las por el Colegio, dentro o
mismas. fuera de sus instalaciones.

Capitulo V PROCEDIMIENTOS PARA LAS FALTAS
Articulo 49. Procedimiento para Faltas Leves

Para faltas leves se aplican las siguientes acciones correctivas, por parte del docente que identificd
la falta y/o el director de curso:

1. Amonestacion verbal, constancia escrita en el observador y notificacion convivencial.

2. Acuerdo de acciones de reparacion o reivindicacion de las faltas.

3. Correctivo pedagogico

4. Si el sancionado incumple el convenio sefialado, se elabora una amonestacion escrita en el
observador. (El infractor debe hacer los descargos correspondientes y ejercer el derecho a
la defensa antes de firmar el observador).

5. Cuando existan conductas reincidentes de faltas leves se debera rebajar la nota de
comportamiento al finalizar el periodo,

Paragrafo:

Estudiante que acumule llamados de atencion por faltas leves (3 faltas), se remite por parte del
Director de Curso a Coordinacion de Convivencia para continuar con las etapas del debido proceso,
previo analisis y verificacion de las faltas por las cuales sera remitido.

Articulo 50. Procedimiento para Faltas Graves

Para este tipo de faltas o conductas se tendra en cuenta el siguiente procedimiento:

[l

Citacion a padres de familia y/o acudiente para comunicarles la situacién presentada
Dialogo con Coordinacion de Convivencia y Orientacion Escolar.

Apertura del proceso convivencial por parte de coordinacién y Rectoria de acuerdo a las
etapas del debido proceso.

Estudio y analisis de las pruebas contempladas en el proceso convivencial para su
respectiva valoracion por el comité de convivencia escolar.

Determinacion de la accién correctiva aplicable al caso y notificacion a los padres de
familia y/o acudientes

PARAGRAFO: Cuando algtin miembro de la comunidad educativa se vea involucrado en el porte,
consumo o distribucién de sustancias psicoactivas; agresion fisica o con arma corto punzante que
amerite atencién médica, este caso sera informado por el rector a las autoridades competentes.

1.

Nifios y nifias menores de 14 afios se reportan a Bienestar Familiar Articulo 142 y 143



2.

3.
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Adolescentes mayores de 14 afios y menores de 18 afios seran reportados a la policia
de Infancia y adolescencia de acuerdo al Art. 169y 170.
Estudiantes con 18 afios 0 mas seran reportados a la Policia Nacional

En estos casos los primeros en ser informados seréan los padres de familia y/o acudientes.

Para las faltas graves las acciones correctivas aplicables son:

1.

Suspension de actividades académicas durante un periodo comprendido entre uno (1) a tres
(3) dias habiles en jornada escolar o desescolarizado, esto dependiendo de la falta cometida,
accion correctiva notificada mediante resolucion rectoral

Compromiso disciplinario y/o pedagégico firmado por el estudiante, sus padres o
acudientes, coordinador o rector segln sea el caso.

En caso de reincidencia en estas faltas graves el alumno (a) se le aplicard matricula de
observacion, si este correctivo no es acatado por el alumno se aplica cancelacion de
matricula.

NOTA; En caso de que el alumno (a) termine el afio escolar con matricula de observacion o
con acumulacion de faltas leves o graves perdera su cupo para el afio siguiente.

4. Rebaja en la nota de comportamiento la cual quedard en desempefio bajo (DBj), previo

analisis de atenuantes y agravantes.

5. En caso de que el implicado sea un estudiante del grado once (11) que incurra en cualquier

falta grave (reincidente), después de aplicado el debido proceso, perdera el derecho a
participar en la ceremonia de graduacién y su diploma serd entregado de manera
extemporanea.

Articulo 51. Procedimiento para Muy Graves

Para este tipo de faltas o conductas se tendra en cuenta el siguiente procedimiento simultaneo,
debido a que estas faltas estén tipificadas como delitos por la justicia ordinaria o generen un dafio
grave a la integridad personal ya sea del mismo estudiante o a la de cualquier integrante de la
comunidad educativa.:

1.

3.

4.

Informe de manera inmediata de la situacion a Rectoria por parte de estudiantes, docentes,
directivos y/o funcionarios que fueron testigos o tienen conocimiento de la falta.

Informe desde Rectoria a padres de familia y/o acudiente de los implicados para
comunicarles la situacion presentada y direccionamiento para investigacion de la misma de
manera interna.

Dialogo con Coordinacién de Convivencia y Orientacién Escolar para remisién externa
segln disposicion, previo informe a Rectoria.

Reporte a las autoridades competentes.

PARAGRAFO: Cuando algtin miembro de la comunidad educativa se vea involucrado en el porte,
consumo o distribucién de sustancias psicoactivas; agresion fisica o con arma corto punzante que
amerite atencion médica, el caso sera informado por el rector a las autoridades competentes.
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1. Nifios y nifias menores de 14 afios se reportan a Bienestar Familiar Articulo 142y 143

2. Adolescentes mayores de 14 afios y menores de 18 afios seran reportados a la policia de
Infancia y adolescencia de acuerdo al Art. 169y 170.

3. Estudiantes con 18 afios 0 mas seran reportados a la Policia Nacional

1. Apertura del proceso convivencial

2. Estudio y analisis de las pruebas contempladas en el proceso convivencial e impacto
institucional. Comité de Convivencia extraordinario.

3. En caso de que aplique acci6n sancionatoria se convoca a reunién extraordinaria del
Consejo Directivo.

PARAGRAFO: Cuando algtin miembro de la comunidad educativa se vea involucrado en este tipo
de situaciones se solicitara Valoracion y proceso de psicologia externa.

Avrticulo 52. Para las faltas Muy graves las acciones correctivas internas aplicables son:

1. Suspension de actividades académicas durante un periodo comprendido entre tres (3) a
cinco (5) dias habiles, esto dependiendo de la falta cometida, accion correctiva notificada
mediante resolucién rectoral

2. De acuerdo a la gravedad de la situacion el Consejo Directivo analizara la Aplicacion de
matricula de observacién, matricula de compromiso disciplinario, matricula condicional,
cancelacion de Matricula del afio lectivo o pérdida de cupo para el afio siguiente.

3. Rebaja en la nota de comportamiento la cual quedara en desempefio bajo (DBJ)

4. En caso de que el implicado sea un estudiante del grado once (11°) que incurra en cualquier
falta grave (reincidente), perdera el derecho a participar en la ceremonia de graduacién y
su diploma sera entregado de manera extemporanea.

Capitulo VI

Articulo Circunstancias Atenuantes y Agravantes de las Faltas Cometidas por los
Estudiantes

Avrticulo 53. seran circunstancias tenidas en cuenta para atenuar la accion correctiva:

1. Cometer la falta por primera vez y ser estudiante de Preescolar o de los primeros grados
de Basica Primaria.

2. No tener antecedentes disciplinarios en la institucién durante su permanencia.

3. Aceptar, asumir y ampliar la version sobre los hechos ocurridos.

Articulo 54. Seran circunstancias tenidas en cuenta para agravar la accion correctiva las
siguientes:

1. La reincidencia
2. Tener antecedentes disciplinarios en la institucion durante su permanencia.

3. El no cumplimiento de los compromisos adquiridos.
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3. Afectar el bienestar fisico, moral y/o Intelectual de los demas miembros de la comunidad
educativa.

4. Implicar el nombre del Colegio o de cualquier miembro de la Comunidad educativa.

5. Ser un miembro del gobierno escolar.

Capitulo VII
Précticas Reparadoras

Articulo 55. Las préacticas reparadoras son toda accién pedagdgica que busca enmendar y
compensar los dafios causados a otras personas. Son acciones que pretenden restablecer las
relaciones 0 ambiente escolar de confianza y solidaridad. Este tipo de acciones son construidas de
forma colectiva y pueden activarse para atender conflictos manejados inadecuadamente en el orden
disciplinar o convivencial

Asi mismo buscan fortalecer el proceso de convivencia y orientacion escolar, a través de acciones
restaurativas que, desde la reflexion y el cambio, generen conciencia y reparacion por parte de los
estudiantes. Dichas estrategias se consignan en el observador del estudiante.

En el colegio Celestin Freinet llamamos a estas practicas las tres ERRES (RECONOCER,
REPARAR, RECONCILIAR), la cual es una herramienta para la resolucién de conflictos.

1 ERRE (R) RECONOCER: Este primer paso se da mediante el dialogo y el proceso reflexivo del
estudiante donde hace un proceso de reconocimiento de sus acciones y las consecuencias que las
mismas pudieron suscitar.

De acuerdo con la falta o situacion presentada, se aplica asi:

1. Faltas leves: En esta etapa previa o de indagacién el colegio ejerce un papel de
formador mediante el trabajo pedagdgico con el estudiante debidamente documentado
a través de actas derivadas de las acciones llevadas a cabo. Por lo tanto, en esta etapa el
estudiante realizard unos “descargos” o la “versién” de los hechos presentados de
manera escrita, para que luego sean analizados y reflexionados en conjunto: estudiantes
involucrados y dependencia institucional.

2. Faltas Graves: Atendiendo directamente a que el sentido institucional busca
apropiarse un protocolo basado en las tres ERRES (Reconocer, Reparar y Restaurar) y
teniendo en cuenta que la diferencia entre Falta Grave (son aquellos comportamientos
que atentan contra los Principios Institucionales, perturbando el normal desarrollo de
las actividades y que afectan gravemente las normas disciplinarias de cardcter general
y particular de la Institucién.) y una Situacién Grave (Son aquellas situaciones de
agresion escolar, acoso escolar -Bullying- y ciberacoso -Ciberbullying-, que no revistan
las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan cualquiera de las siguientes
caracteristicas: que se presenten de manera repetida o sistemdtica y que causen dafios
al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.)
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2 ERRE (R) REPARAR: En este proceso se busca que la parte que cometi6 la falta o agresion
repare a la parte agredida en igual proporcionalidad a la falta realizada. Esta accién debe ser
voluntaria, pues, la obligatoriedad le hace perder su sentido. La medida reparatoria acompafia a la
sancion disciplinaria (no la reemplaza) cuando quien ha cometido la falta asi lo solicita y puede ser
considerada como un atenuante. Con estas medidas se busca

a) Enriquecer la formacidn de los estudiantes.

b) Cerrar los conflictos.

¢) Enriquecer las relaciones.

d) Asumir la responsabilidad de los propios actos.

e) Reparar el vinculo.

f) Reforzar la capacidad de los involucrados para resolver conflictos.
g) Restituir la confianza en la comunidad

“3. ERRE” (R) RECONCILIAR: Este paso se cumple cuando la persona asume y acepta la
responsabilidad de su accionar, en este proceso se busca la normalizaciéon de las relaciones
interpersonales.

Avrticulo 56. Se debe tener en cuenta que segln la accion o falta cometida existen tres (3) tipos de
medidas reparadoras:

1. Materiales: Esta accion reparadora contempla la reposicion de un bien, obra, inmueble, etc. Que
por consecuencia de la accion realizada por el estudiante sea voluntaria o accidental trajo consigo
el dafio a las instalaciones o propiedades ajenas.

2. Pedagdgicas: Mediante un espacio y proceso de autorreflexion, el cual tendra como producto
dos evidencias un trabajo reflexivo pedagdgico en el cual se abordara de forma conceptual la falta
cometida y que el estudiante pida disculpas estas pueden ser de forma oral o escrita, piblicas o en
privado dependiendo del dafio ocasionado con sus acciones.

3. Comunitarias: En esta medida se busca que el estudiante realice un esfuerzo personal como
reparacion a la comunidad afectada mediante la prestacion de un servicio comunitario o académico
Estas medidas reparadoras seran informadas y autorizadas por el acudiente del menor. Consignadas
en el observador y formato de seguimiento y control. Ademas, debera existir un compromiso escrito
para mejora de comportamiento por parte del estudiante.

Articulo 57. PROTOCOLO FALTA LEVE

Determinacion de la practica reparadora la cual, debe quedar registrada en el observador y estara
dada con base en las tres ERRES para este tipo de falta.

Seguimiento al cumplimiento de la accion reparadora y del compromiso de cambio asumido por el
estudiante. Préctica reparadora tres ERRES para faltas tipo I:

Dependiendo de la falta se puede escoger entre:
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e Realizacion de un plegable, cartelera, collage sobre un tema en valores o responsabilidad;
consulta dirigida o poster de acuerdo a la falta; accion solidaria; pérdida de algin estimulo;
trabajo comunitario en beneficio de la Institucion o la comunidad educativa

e Ordenar algun espacio del establecimiento (no bafios), patio, pasillos, cancha, sala de
lectura, musica, deportes, etc.

e Limpiar los espacios o materiales que el estudiante haya descuidado

Ordenar materiales o recursos de aprendizaje

e Tenerunrol activo en alguna de las actividades promovidas por el establecimiento de forma
convivencial (monitor de descansos, bioseguridad entre otros.).

PROTOCOLOS DE FALTAS LEVES Y SITUACIONES LEVES:
PROTOCOLO SITUACION LEVE

REPARAR: Realizar una presentacion frente al resto del contexto en el que ocurri6 la situacion,
generando una exposicion de lo ocurrido y con ello, la creacion de conciencia y reflexion sobre la
misma.

RECONCILIACION: Propiciar un espacio adecuado desde la dependencia involucrada, en el que
se den las condiciones de posibilidad necesarias para la restauracion y reconciliacion de las partes,
garantizando la NO repeticion de lo ocurrido.

PROTOCOLO FALTA LEVE

e RECONOCER: Didlogo con el estudiante en una primera instancia, sobre la falta en que
se estd incurriendo y de qué manera ella misma, estd afectando el entorno pedagdgico.

e REPARAR: Esta situacion dependerd directamente de la reincidencia que se tenga sobre
la falta, dado que podria ser tenido en cuenta, para su valoracién final en
“Comportamiento”. También podria trabajarse una formacién pedagdgica con los
demds cursos sobre la falta.

e RECONCILIACION: Compromiso verbal y de ser necesario escrito (con acudiente) para la
NO repeticion de la falta.

Articulo 58. PROTOCOLO FALTA GRAVE

Citacion al padre de familia o acudiente dando a conocer la accién y concertando su participacion
en el mejoramiento del comportamiento del estudiante por medio de un compromiso escrito por
parte del padre y el estudiante

Determinacion de la practica reparadora, la cual debe quedar registrada en el observador y estara
dada con base en las tres ERRES para este tipo de falta.

Practica reparadora tres ERRES para faltas graves

Se podrén realizar acciones formativas determinadas en las faltas leves dependiendo el caso, sélo
que éstas deben estar acompariadas por un acta de compromiso firmada por el estudiante y
acudiente.
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Podran considerarse las siguientes acciones:

e exposicion ante su grupo de la accion reparadora;

e Realizar actividades de simbologia convivencial;

e Retiro del aula de clases con presencia en el colegio durante maximo dos dias, en lo que el
estudiante deberd realizar las acciones reparadoras y formativas que ayuden a su desarrollo
integral este se aplicard con el conocimiento de la coordinacion de convivencia y debera
haber sido planificada en relacion tanto con las acciones que el estudiante realizara como
los docentes encargados de su acompafiamiento. Para la recuperacion de las valoraciones
obtenidas este tiempo el estudiante asumird solicitar y concertar con los respectivos
docentes las actividades y tiempos a presentar.

Parégrafo. Dependiendo del caso, deberd adelantar las siguientes acciones:

e Restauracion del area o elemento que haya dafiado

e Servicio Pedagdgico que contempla una accién en tiempo libre del estudiante que,
asesorado por un funcionario, realiza actividades como: recolectar o elaborar material para
estudiantes de cursos inferiores al suyo, ser ayudante de un profesor en la realizacion de
uno o mas talleres, segln sus aptitudes, apoyar a otros estudiantes en sus tareas, realizar
una presentacion sobre un tema acorde a su falta, ante equipo de convivencia escolar

Articulo 59. PROTOCOLO PARA LAS FALTAS MUY GRAVES

Paragrafo: Cuando se han aplicado correctivos por faltas reiteradas y no se logra cambio de
actitud, con la cual el infractor infringe su derecho a la educacién y el de sus compafieros, y afecta
el bienestar colectivo de los demas, el caso sera reportado al Comité Escolar de Convivencia,
instancia que, segln la magnitud de las infracciones, podra recomendar acciones a continuar con
el estudiante. De acuerdo con la gravedad de la falta puede haber intervencion de autoridades
externas. Dejando constancia que pueden generar la exclusion inmediata del colegio o en algunos
casos desescolarizacion permanente sin renovacion de la matricula para el afio siguiente.

Capitulo VIII
Faltas y Debido Proceso para Padres de Familia

Avrticulo 60. Se consideran faltas de los Padres de Familia el incumplimiento de cualquiera de los
deberes previstos en el capitulo deberes de los padres de familia del presente pacto de Convivencia,
en tanto que atenta contra los principios y atributos.

Despreocupacion, conductas desobligantes, negligentes o de abandono

Hacer las tareas de su hijo(a) que el docente le asigne

Ingresar a los recintos académicos o deportivos sin autorizacién

Engafio en la documentacién o informacion solicitada.

Inasistencia a reuniones, Talleres para Padres, Citaciones de Orientaciéon Escolar o
actividades programadas por el Colegio.

Manifestaciones agresivas y groseras o de falta de respeto hacia cualquier integrante de la
comunidad educativa de forma verbal o escrita utilizando plataformas, redes sociales y la
agenda escolar.

7. Interrumpir la actividad escolar de su hijo para subsanar olvidos o descuidos familiares.

o grwWNhE
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8. El incumplimiento de algunos de los compromisos adquiridos al armar la matricula, el
contrato de cooperacion educativa, los compromisos académicos o disciplinarios o el
pagaré.

9. Hacer comentarios que busquen dafiar el buen nombre de la Instituciéon o que, vayan
dirigidos a mejoramiento, sin tener la competencia para ello, caso en el cual se debe hacer
directamente el comentario a Rectoria.

10. Negligencia en la aplicacién de pruebas, examenes o valoraciones de especialistas
solicitados por Psico-orientacion.

11. Aprobar comportamientos inadecuados de sus hijos, que alteren las disposiciones frente al
presente pacto de convivencia.

12. Negligencia en el acompafiamiento de actividades de refuerzos académicos o actitudinales
establecidas.

13. Desinterés y falta de compromiso en el proceso educativo de su hijo, evidenciado en la
inasistencia a citaciones o a recibir informes académicos.

14. Permitir que sus hijos asistan a la institucion con una presentacién personal inadecuada o
con accesorios que no hacen parte del uniforme

Articulo 61. Procedimiento ante las faltas de los Padres de Familia

Frente a las dificultades presentadas por los Padres de Familia que afecten el desempefio
Académico o Convivencial del estudiante, el funcionario del Colegio Celestin Freinet que
intervenga seguirda los siguientes pasos:

1. Se citara al Padre de Familia mediante comunicacion en la Agenda Escolar por parte del
Docente o funcionario, para dialogar sobre la situacion presentada y establecer mecanismos que
permitan subsanar la dificultad, se realizard un acta donde se registrara lo tratado en dicha reunién.

2. De presentarse reincidencia en la dificultad o una nueva falta, se hara citacion por escrito en la
y se realizaré reunion del padre, el docente y la Coordinacién correspondiente para establecer un
compromiso por escrito, el cual sera registrado en el observador del estudiante.

3. La siguiente falta cometida por el Padre amerita entrevista de la Coordinacion correspondiente
y orientacidn, con el registro en el Observador del estudiante.

4. Si persiste la dificultad el caso sera remitido por la Coordinacion u Orientacién al Comité de
Convivencia.

5. Si se continGan presentando dificultades con el Padre o Acudiente se hard entrevista con
Direccion y Rectoria y esta se registrara en el Observador del estudiante.

6. De persistir la dificultad, la institucion informara a las entidades competentes, anexando el
seguimiento adelantado dentro de la institucion.

NOTA ACLARATORIA: las citaciones son de carécter obligatorio, cualquier incumplimiento
se convierte en falta del Padre y se seguira el procedimiento antes descrito.
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TITULO VII

SISTEMA INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA
PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

Capitulo |
Articulo 62. Definicién de Conceptos

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los
cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la
salud de cualquiera de los involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los
cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electrénica.

a. Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud
de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios,
pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

C. Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar
o descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electrénica. Es toda. accion que busque afectar negativamente a otros a través
de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando
se revela la identidad de quien los envia.

4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el Articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacién,
ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio,
nifia o adolescente. Por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una
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relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (Ciberbullying). De acuerdo con el Articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicol6gico y
continuado. También conocido como agresion en linea, definido como un comportamiento en linea,
agresivo, repetido e intencional, dirigido a una victima que no puede defenderse facilmente.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,
"se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento
de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia 0 adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de
coercion fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

7. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de
dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes

8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su
dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de
los derechos que le han sido vulnerados.

Capitulo 11
Avrticulo 63. Clasificacion de las Situaciones que Afectan la Convivencia Escolar

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1. Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningin
caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

2. Situaciones Tipo Il Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso
escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision
de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o0 a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de
los involucrados.

3. Situaciones Tipo I11 Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el
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Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido
en la ley penal colombiana vigente.

Capitulo 111

Avrticulo 64. Protocolos de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar

1. Protocolo para la Prevencion del Ciberacoso y Delitos en Medios Digitales: En respuesta a las
diferentes modalidades de acoso escolar y como garantia de la constante preocupacioén por proteger
contra toda forma de violencia y el derecho a la educacion de calidad de todos los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes se relaciona a continuacion el Protocolo para la Prevencion, atencion y
mitigacion de las situaciones de ciberacoso y delitos tecnol6gicos que se puedan presentar en la
cotidianidad escolar o a partir de las relaciones escolares.

El ciberacoso puede darse a través de diferentes formas, como puede verse a través de la siguiente
tabla, es importante resaltar que algunas se clasifican como acciones de ciberacoso y otras son
consideradas como conductas delictivas segun la legislacion nacional vigente.

Insultos electrénicos

Comunicacion agresiva por medio de las TICS entre dos o mds
estudiantes, en la que hay intercambio de mensajes tanto a nivel
publico como privado.

Hostigamiento

Intimidacion constante a una o un estudiante determinado, a nivel
publico y privado, que involucra el envio de varios mensajes de texto en
simultdnea. Esta agresion es realizada a largo plazo por uno o mds
acosadores.

Denigracién

Difusién de informacién denigrante sobre otra estudiante, enviada a
través de pdginas web, redes sociales, mensajes de texto u otros; pueden
ser fotos alteradas digitalmente, con las cuales pone a esta persona en
posicion socialmente incomoda y hasta humillante.

Suplantacion

Hacerse pasar por otra persona: el agresor accede a las cuentas
personales del agredido y desde ahi envia mensajes ofensivos a otras
personas, como si hubieran sido enviados por la persona agredida,
haciéndola quedar mal con sus amigos.

Desvelamiento y

Revelacién a cualquier otra persona, de informacién privaday

Sonsacamiento comprometedora que ha sido sonsacada, hurtada o se contaba con ella
a la persona agredida.
Exclusion Dejar a un lado a la persona agredida, privdandola de la participacién en

alguna red social, chat o grupo.

Avrticulo 65. Clasificacion de Situaciones digitales:

La atencion de situaciones digitales estd enmarcada desde la Ley 1620 de 2013, su Decreto
Reglamentario 1965, por lo cual, al igual que todas las situaciones que alteran la convivencia
escolar, las situaciones conflictivas que tienen lugar en el espacio virtual y que se presenten entre
miembros de la comunidad educativa o que les afecten, se clasifican en situaciones Tipo I, 11 y 111
y acorde a ellas, o son bien del manejo del Colegio y las familias de los involucrados, o bien segin
el tipo, implican el concurso y la colaboracion de las instituciones garantes y protectoras. La
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diferenciacion de ciber situaciones es integrante de un proceso educativo en el que los estudiantes
que han sido agresores, agredidos, observadores y la comunidad escolar en pleno, las convierten
en experiencias significativas para el aprendizaje de la convivencia y la ciudadania y en particular
la ciberconvivencia y la ciudadania digital.

Articulo 66. CIBER SITUACIONES TIPO I: Son todos aquellos conflictos que ocurren entre
estudiantes, en el marco de interacciones mediadas por las TIC, que no se han hecho publicos a
través de las redes, que no han sido sistematicos ni recurrentes entre los involucrados y que ademas
entre los implicados existe, relativamente una relacion simétrica de poder, es decir, no hay una
relacion de abuso de uno hacia el otro.

- Agresiones digitales, mensajes, memes, imagenes o correos electrdnicos insultantes u
ofensivos, que buscan afectar negativamente a la otra persona.

- Conflictos (diferencias, disputas, malentendidos) que se han suscitado por interacciones
virtuales: apodos, burlas, bromas insultantes, trato agresivo o descalificante; o en su
defecto, ignorar las demandas de interaccion o de respuesta a las publicaciones que uno de
los implicados hace.

- Agresiones digitales las cuales pueden ser mutuas, o de una de las partes hacia la otra.

- Agresiones digitales que no han sido difundidas a través de redes, aplicaciones o
plataformas.

- Se carece de antecedentes de acoso escolar cara a cara, entre personas involucradas.

- Las agresiones digitales no han producido dafio a la integridad y el bienestar fisico o
emocional de las personas involucradas, generando condiciones de incapacidad.

Avrticulo 67. CIBER SITUACIONES TIPO II: Corresponden basicamente a situaciones de acoso
escolar y a conductas de riesgo que se dan a través del uso de las TIC, que involucran a escolares
y ponen en riesgo su integridad moral y fisica 0 mental. Cabe sefialar que se determina como
situacion de ciberacoso, toda conducta hostil y agresiva que se publica a través de las redes sociales,
aunque sea la primera vez que se presenta, puesto que la condicion de repeticion de las acciones
agresoras esta dada por la difusion ilimitada e incontrolable de las agresiones a traves de las TIC.
La indefension de los agredidos esta dada por la incapacidad para poner fin a la difusion en linea
de mensajes en su contra. La atencion de ciber situaciones tipo Il requiere del concurso de otras
instituciones garantes tales como Salud e ICBF, segun el nivel de afectacion de la salud fisica o
mental de las personas involucradas y la necesidad de adoptar medidas de restablecimiento de
derechos.

- Humillacion, ridiculizacion, burlas sobre compafieros, a través de mensajes explicitos, de
memes, de iméagenes retocadas o no, de paginas creadas para dicho proposito.

- Realizacion de comentarios burlescos, insultantes u ofensivos sobre comparieros, a través
de redes sociales y de Apps.

- Divulgacion de fotos comprometedoras para el estudiante.

- Envio constante de correos electrénicos o mensajes de texto ofensivos o insultantes.

- Envio insistente y sistematico de mensajes 0 correos electronicos que, aunque no sean
insultantes, se convierten en una situacion de intimidacién o acoso. Estos suceden
principalmente con intenciones de galanteo o coqueteo, pero también pueden surgir en el
marco de relaciones de amistad.

- Exclusién intencional de pares escolares, de un chat, rede social o plataforma.

- Grabacion de situaciones socialmente incomodas o intimas en las que ha estado la persona
agredida, difundidas posteriormente a través de las redes.

- Publicacion de mensajes personales previamente intercambiados entre la persona agredida
y el agresor u otras personas.

- Denigracion sexista, clasista, xendfoba, politica o religiosa a través de las TIC, que ocurre
entre compafieros escolares.
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- Chantaje emocional para que el par escolar, en nombre de la amistad o el noviazgo le dé
claves de acceso a cuentas personales.
- Chantajes y amenazas a través de las TIC para obligar al par escolar a realizar acciones en
contra de su voluntad (tareas, guardar silencio o reserva sobre algun secreto, foto o video
comprometedor).

Entre las cibersituaciones Tipo Il que corresponde a las précticas de riesgo mediadas por las TIC,
se encuentran:

- Citaciones a agresiones por medio de las TIC: pactar una pelea o incitar a peleas.

- Sexting: Intercambio de fotos personales de desnudos o semidesnudos.

- Uso excesivo de las TIC que denotan un comportamiento adictivo, rechazo o apatia a las
relaciones presenciales.

- Establecimiento de contactos con desconocidos: apps para establecer relaciones de amistad,
pareja, intercambios sexuales entre pares escolares que no involucra a menores de 14 afios.

- Intercambio de pornografia.

Avrticulo 68. CIBER SITUACIONES TIPO Ill: Corresponden a situaciones de ciber agresion
escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier
otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente (Decreto 1965 de 2013, art 40).

- Suplantacién de identidad, haciéndose pasar por la persona agredida, para realizar acciones
digitales inadecuadas.

- Hackeo de las claves. Este hackeo no implica suplantacién de identidad, sino intromision
en documentos privados, tales como el correo.

- Suplantacion de las cuentas de redes sociales o hackeo de las claves y suplantacion de
identidad hacia otros pares escolares o algin otro miembro de la comunidad educativa.

- Grabacion de situaciones incomodas socialmente o intimas en las que ha estado la persona
agredida.

- Difamacion contra la honra y el buen nombre del estudiante, difundida a través de las TIC.
Entre estas se encuentran: acusaciones de hechos delictivos, divulgacion de informacion
personal, publicacion de mensajes intimos, fotos o videos previamente intercambiados
entre la persona agredida y el agresor u otras personas.

- Extorsién y amenazas contra la vida, ejercidas a través del uso de las TIC.

- Todos aquellos delitos sexuales que se puedan incitar a través de las TIC y las que los
estudiantes se vean afectados. Los delitos sexuales inducidos o iniciados a través del uso
de las TIC, deben ser motivo para activar la ruta para garantizar la proteccion de nifios,
nifias, adolescentes y jovenes que se vean afectados. Entre estas situaciones se encuentran:

- Intercambio de pornografia entre escolares menores de 14 afios; incitacion a la prostitucion
de menores de edad.

- Incitacidn de un adulto hacia los estudiantes: invitaciones a salidas privadas, mensajes de
coqueteria, galanteo o insinuaciones sexuales.
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RUTA DE ATENCION A

{ CIBERSITUACIONES TIPO II

v

“ m
Designado y capacitado /

Reconstruye situacion |
con involucrados: ¥
- Agresor.
+ Agredido.
) v

« Observadores.
+ Registra
: Notifica a Familias

+ COMPROMISO NO REPETICION
+ SEGUIMIENTO PERIODICO.

(- SANCIONES RESTAURATIVAS
g CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS

" ACCIONES RESTAURATIVAS DE AULA |
O ESCUELA

+ Generalidad de la situacion para
prevencién y NO repeticién.

Avrticulo 69. Protocolo para el abordaje pedagégico del consumo de sustancias psicoactivas:
Este protocolo proporciona herramientas para saber analizar y saber actuar frente al consumo de
sustancias psicoactivas, revisando las politicas institucionales disefiadas frente al cuidado de la
salud individual, social y del entorno. A continuacion, se relaciona la Ruta de atencion para
presuntos casos de consumo de Sustancias Psicoactivas (SPA).
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Ruta de atencion para presuntos

casos de consumo de
Sustancias Psicoactivas (SPA)
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Criterios para la Prevencién del Consumo de Alcohol, Tabaco y sus Derivados y otras
Sustancias Psicoactivas, en la Comunidad Educativa

Avrticulo 70. Criterio Fundamental. La Institucién Educativa es una organizaciéon que forma
nifios y jovenes que se hallan en proceso de desarrollo y de formacién, por esta razon, no acepta ni
permite el consumo en sus instalaciones, de ningln tipo de bebida que incluya energizantes, alcohol
o cualquier otra sustancia estimulante u otras sustancias psicoactivas; de igual manera, el consumo
de tabaco, sus derivados o sistemas electronicos de administracion de nicotina, bebidas
energizantes o cualquier otro suplemento o alimento que contenga estimulantes, respetando asi la
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normatividad legal vigente sobre el particular y buscando la proteccion integral de los menores de
edad.

Este criterio aplica para todos los miembros de la comunidad educativa, cualquiera sea su funcién
en la Institucion: estudiantes, padres de familia, profesores, personal administrativo y de apoyo,
contratistas, proveedores y visitantes ocasionales.

Avrticulo 71. Criterios y Procedimientos para Estudiantes. Los siguientes son los criterios y
procedimientos definidos por el Colegio, para los estudiantes, con el fin de hacer efectivo el
anterior criterio:

1. De acuerdo con los deberes de los estudiantes, a ellos no les esta permitido traer, comercializar,
consumir o distribuir, alcohol, tabaco y sus derivados, sistemas electrénicos de administracion
de nicotina, bebidas energizantes y otras sustancias psicoactivas.

2. Tampoco les esta permitido presentarse a la Institucion, bajo el efecto de cualquiera de las
mencionadas sustancias, para la realizacion de las actividades ordinarias o extraordinarias
programadas por el Colegio, dentro o fuera de sus instalaciones.

3. De igual manera, no esta permitido consumir o distribuir, alcohol, tabaco o sus derivados,
sistemas electronicos de administracion de nicotina, bebidas energizantes y otras sustancias
psicoactivas, portando el uniforme del Colegio o en la realizacion de alguna actividad
programada por la Institucién, dentro o fuera de sus instalaciones.

4. En caso de que algun estudiante incumpla con las anteriores disposiciones, se seguira el debido
proceso establecido para la falta que se haya cometido

5. Sila Institucion detecta que algun estudiante esta consumiendo alcohol, tabaco o sus derivados
u otras sustancias psicoactivas, serd atendido por el personal del Servicio de Orientacion
Escolar y sus padres seran informados de la situacion acaecida.

6. En caso de que el estudiante requiera apoyo profesional especializado para el manejo de algin
tipo de consumo o adiccion, la Institucion procedera a hacer la remision de dicho estudiante
para que reciba dicho apoyo profesional. El costo de este debera ser asumido por los padres
del estudiante o por sus representantes legales.

7. Si el estudiante o su familia se rehisan a tomar o brindar el apoyo profesional que la situacion
de consumo de alguna de las sustancias que atentan contra su desarrollo, la Institucion dejara
constancia de la remision, y dependiendo de la gravedad de ésta, puede decidir no volver a
firmar un nuevo contrato de servicios educativos con la familia.

8. Cuando se presuma que un estudiante ha ingresado a la Institucion bajo los efectos de alcohol,
tabaco o sus derivados, o de otras sustancias psicoactivas, o que los haya consumido en sus
instalaciones, en concordancia con lo establecido en el Contrato de Servicios Educativos
suscrito entre el Colegio y los padres de familia.

Avrticulo 72. Protocolo para el abordaje pedagdgico de las violencias basadas en género (VBG),
con base en la guia 49 de Convivencia Escolar se define la Violencia Basado en Género como un
“fendmeno que se entiende como cualquier dafio perpetrado contra la integridad de una persona,
enraizado en desigualdades de poder y relacionado con los roles de género. Este fenémeno incluye
violencia fisica, sexual o psicoldgica, amenaza de violencia y coercion o privacion arbitraria de la
libertad”.
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PROTOCOLO PARA EL ABORDAJE DE SITUACIONES DE CONDUCTA SUICIDA

Ruta de atencion para situaciones de
Conducta Suicida
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Capitulo IV

Avrticulo 73. Medidas Pedagdgicas y Acciones que Contribuyen a la Promocién de la
Convivencia

La ruta de atencidn Integral (RAI) para la convivencia escolar, permite establecer en el colegio
Celestin Freinet los procesos y protocolos en todos los casos que se vea afectada la convivencia,
en ella se contemplan 4 componentes:

1. Componente Promocion: Se desarrolla a través de politicas institucionales que se concentran
en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un
entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos (Ley
1620 de 2013).

2. Componente de Prevencion: Son acciones de prevencion que buscan intervenir oportunamente
en los comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccion que
alteren la convivencia de los miembros de la comunidad educativa.

Hacen parte de las acciones de prevencion:

e Identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a
partir de las particularidades del clima escolar y del analisis de las caracteristicas familiares,
sociales, politicas, econdémicas y culturales externas, que inciden en las relaciones
interpersonales de la comunidad educativa.

e Fortalecimiento de las acciones pedagdgicas que contribuiran a la prevencion y mitigacion
de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

e Disefio e implementacion de protocolos para la atencion oportuna e integral de las
situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos (Ley 1620 de 2013, Articulo 17)

Capitulo V

Articulo 74. Medidas Pedagdgicas y Acciones que hacen Posible el Seguimiento de los
Comportamientos que Afectan la Convivencia Escolar

3. Componente de Atencion. Se consideran acciones de atencion aquellas que permitan asistir a
los miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante la implementacion y
aplicacion de los protocolos internos, y la activacion cuando fuere necesario, de los protocolos de
atencion que para el efecto se tengan implementados por parte de los demas actores que integran
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el ambito de su competencia.

4. Componente de Seguimiento. EI Comité Escolar de Convivencia del Colegio Celestin Freinet
hace seguimiento y evaluacion de las acciones para la promocién y fortalecimiento de la formacién
para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y la atencion de las
situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
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Capitulo VI
Estructuras y Procedimientos de Convivencia

Articulo 75. Protocolo Situaciones Tipo |

Los protocolos de los establecimientos educativos estaran orientados a fijar los procedimientos
necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; y el
Articulo 42, 43 y 44 que establece el procedimiento a seguir en la situacion de tipo | atendiendo
las siguientes acciones:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion
dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el
establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los Articulos 43 y 44 (Dto.
1965 de 2013).

Articulo 76. EI procedimiento a seguir en la situacion de tipo 11 atendiendo las siguientes
acciones:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de
la cual se dejaré constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se
dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones
en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados. Actuacién de la cual se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los
estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido preservando, en cualquier caso, el
derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a
quienes han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.

7. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes de este
comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. EI comité realizara el analisis
y seguimiento, a fin de verificar si la solucidn fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo
consagrado en el Articulo 44 del presente Decreto.
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8. El comité escolar de convivencia dejard constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

9. El presidente del comité escolar de convivencia reportard la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado
de Convivencia Escolar.

Avrticulo 77. El proceso que se sigue en las situaciones tipo I11., es:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud: garantizar la atencion inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la
cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas
expedito, pondré la situacién en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual se
dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité
escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacién se
dejara constancia.

S. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el comité,
de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién
que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas,
asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes,
el comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del &mbito de sus competencias a la
victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte
de la situacién presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

7.  El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité escolar
de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento
educativo en el cual se present6 el hecho.

Paragrafo: Para cada una de las situaciones descritas anteriormente, el Comité de Convivencia
dejara acta como evidencia de las remisiones y reuniones que se celebren.
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Del sistema de responsabilidades penal para el adolescente

Los deberes de todo miembro de la comunidad estudiantil del Colegio Celestin Freinet no se limitan
solo al interior de la institucion. La formacion integral tiene que trascender en los comportamientos
que cada uno manifiesta cuando actda en distintos ambientes.

Frente a las conductas que incurran en hechos publicos el colegio se acogerd a lo dictaminado en
el art. 139, 163, 216 de la ley 1098 de 2006 el decreto 4652 de 2006 y la resolucién N° 0-0785 de
2007 y Ley 1620 del 15 de marzo de 2013.

Ademas, colaborara con la judicializacion si se presentase en adolescentes mayores de catorce
afios, de acuerdo con los requerimientos y la competencia que preste el sistema de responsabilidad
penal para adolescentes.

Dependiendo de cada caso se informara a la Policia Nacional el responsable de seguridad de la
secretaria de Gobierno Municipal, Fiscalia General de la Nacion, Unidad de Infancia y
Adolescencia, Policia de infancia y Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de Familia,
Inspector de Policia, ICBF, Hospital mas cercano a la institucién, Bomberos, Cruz roja, Defensa
Civil, Medicina legal, Secretaria de salud o las entidades que integran el sistema de convivencia
escolar.

Avrticulo 78. Madres (adolescentes) gestantes escolarizadas. Se denomina embarazo adolescente
al que ocurre durante la adolescencia de la madre, definida esta Gltima por la OMS (Organizacion
Mundial de la Salud) como el lapso de vida transcurrido entre los 10 y 19 afios de edad. Se suele
designar también como embarazo precoz, ya que se presenta antes de que la madre haya alcanzado
la suficiente madurez fisica y psicolégica o emocional para asumir la compleja tarea de la
maternidad. (protocolo de manejo gestante escolarizada).

Con base en el protocolo enunciado el Colegio se acoge al mismo, teniendo en cuenta:

e Derechos y deberes gestante escolarizada

e Derechos y deberes estudiante progenitor

e Derechos y deberes acudientes de estudiantes en condicion de embarazo — maternidad —
paternidad

e Protocolo de manejo para gestantes escolarizadas en el municipio de Chia
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TITULO VII

EL DEBER DE CUIDADO EN LA INSTITUCION

Articulo 78. Definicion.

Se entiende por deber de cuidado la obligacion que tiene la institucion educativa de proteger la
integridad fisica, emocional y moral de los estudiantes que se hallan matriculados o en condicion
de asistentes en ella y que se materializa en: disponer de profesionales iddneos para la atencion y
formacion de los estudiantes; tomar decisiones siempre teniendo como referencia el cuidado y la
proteccion de los menores de edad y de los adolescentes; establecer procedimientos, procesos y
acciones, en sus actuaciones ordinarias y extraordinarias, siempre conducentes a garantizar su
integridad fisica, emocional y moral; y velar por el ejercicio idoneo, profesional y cuidadoso de
todas las acciones y actividades formativas, que se emprendan en la institucion, para que bajo
ninguna circunstancia, pongan en riesgo la integridad de los menores de edad y de los adolescentes.

El deber de cuidado que le asiste a la Institucion es una responsabilidad que ella tiene en todo
momento, tanto en la ejecucion de las actividades ordinarias educativas, académicas, recreativas y
deportivas, como en las extraordinarias, asi como en las situaciones de emergencia, que se puedan
presentar y a las cuales puedan estar expuestos los estudiantes.

Paragrafo: La Institucion crea las condiciones y define criterios y politicas para hacer efectivo el
deber de cuidado que le asiste para con sus estudiantes, sin embargo, ello sélo sera posible, si los
estudiantes mismos y sus padres de familia o acudientes, cumplen de igual manera con las
responsabilidades que les competen, siguen los procedimientos y las politicas establecidas, y
aplican en todo momento, los criterios y principios que ha se han formulado para hacerlo efectivo.
En caso de no ser asi, la Institucion quedara eximida de cualquier responsabilidad a la que pueda
verse abocada, por cualquier evento, puesto que el principio rector de la garantia del deber de
cuidado del Colegio para con sus estudiantes, es obrar con total diligencia y responsabilidad en
todo momento, siguiendo todo lo consignado en el presente Titulo y en el pacto de Convivencia.

Avrticulo 79. Criterios para hacer efectivo el deber de cuidado de los estudiantes por parte de
la institucion educativa.

Para hacer efectivo el deber de cuidado, la institucion educativa tendra los siguientes criterios y
procedimientos:

1. Organizar la vida escolar en torno a los estudiantes. Todas las actividades que ellos realizan
en la Institucion, desde las clases hasta los descansos, tienen una intencionalidad formativa.
En este sentido, ya sea directa o indirectamente, los estudiantes siempre estan acompafiados
de algun educador que dirige las actividades o supervisa las mismas, para garantizar la
proteccion y el cuidado de todos los estudiantes.

2. Para la asistencia de un estudiante a cualquiera de las actividades académicas, pedagdgicas,
recreativas o deportivas que se realicen fuera de las instalaciones de la institucion educativa,
cada uno de ellos debera contar con un permiso escrito, explicito, expedido por los padres de
familia de dicho estudiante.

3. Todo el personal vinculado a la institucion educativa, con autoridad sobre los estudiantes, en
todas las decisiones que tome, asi como en las acciones, actividades y procesos formativos,
académicos, deportivos y de demas indole, debe cumplir los procedimientos establecidos por
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la Institucidn, para el cuidado y la proteccion de los menores de edad y adolescentes, asi como
para garantizar su seguridad e integridad.

4. Las actividades y acciones formativas que cualquier persona que se halle adscrita a la
Institucién, planifique, organice y ejecute, deben siempre estar avaladas por quien sea su
inmediato jefe, de tal manera, que se asegure el cumplimiento de los criterios y procedimientos
institucionales, que se hayan definido.

5. La Institucion cuenta con un Plan de Emergencias y de Gestion del Riesgo que no solo es
conocido por todo el personal vinculado a ella, sino que periddicamente sera revisado,
actualizado y difundido, para mantenerlo acorde con las condiciones concretas y especificas
de la Institucion.

6. La Institucion realiza simulacros de evacuacién de las instalaciones de la misma, para que
tanto los estudiantes, como todo el personal adscrito a ella, conozca con propiedad, las rutas
evacuacion, los procedimientos de control y verificacion, los puntos de encuentro, y todos los
demas procedimientos necesarios y adecuados, para lograr que toda la comunidad educativa
sepa como proceder en casos de emergencia.

7. La Institucion cuenta con una sefializacion adecuada, actualizada y permanente, que tiene en
cuenta los parametros y criterios definidos en la Norma Técnica NTC 4595 de sefializacion,
para instalaciones y ambientes escolares.

8. Periddicamente, las entidades estatales encargadas de la gestion del riesgo, haran la revision
de los procedimientos seguidos por la Institucion, asi como del Plan de Emergencias y de
Seguridad con el que ésta cuenta, para realizar la verificacion de la idoneidad del mismo, asf
como recomendaciones a que haya lugar.

9. En la Institucion se hacen las capacitaciones de ley a las que haya lugar para todo el personal
que cumpla la funcion de brigadista y demas roles para una adecuada gestion del riesgo.

10. La Institucién cuenta con una serie de procedimientos incluidos en el presente pacto de
Convivencia, definidos con la intencionalidad de garantizar la seguridad y cuidado de todos
los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa, relacionados con los permisos
de ausencia, la salida temprano de la jornada escolar, la llegada tarde, los protocolos para la
atencion en la enfermeria escolar y en orientacion escolar, entre otros.

11. La Institucion cuenta con un directorio telefonico actualizado en donde se hallan los teléfonos
de emergencia de las principales entidades prestadoras de servicios de salud y de las
instituciones que se ocupan de la gestion del riesgo. Dicho directorio estara disponible y serd
de fécil acceso para cualquier persona que pudiese necesitarlo para atender una situacion de
emergencia.

12. En caso de un accidente o de una emergencia, el servicio de salud con el que cuenta la
Institucion, prestara el servicio de primeros auxilios, e informara a los padres de familia o
acudientes del estudiante, de la situacion y procedera a remitir a la entidad médica que presta
los servicios cubiertos por el seguro estudiantil o por su EPS.

13. La Institucidn ofrece el seguro estudiantil a los estudiantes con la compafiia de seguros la cual
mantiene convenios con clinicas y hospitales que prestan servicio de urgencia a quienes lo
requieran en cualquier eventualidad que se pueda presentar.

14. En caso de un accidente o una situacion de emergencia con un estudiante, luego de recibir los
primeros auxilios en la Institucién, sera trasladado a la clinica u hospital mas cercano si la
situacion lo amerita, o a la clinica u hospital que atiende a la EPS a la cual dicho estudiante
est4 afiliado.

Paragrafo: Se informa a los padres de familia sobre el accidente o evento de salud, ellos
asumen el traslado de acuerdo con las opciones planteadas por el seguro estudiantil, en los casos
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de alta complejidad o de ausencia de los padres se asume desde Coordinacion de Convivencia el
traslado.

15. La Institucion implementa los protocolos, las medidas de bioseguridad y las demas acciones

determinadas por las autoridades competentes, para situaciones o condiciones de salud publica
que se presenten en el contexto local o nacional, siendo diligente en la materializacion de
dichas medidas, de tal manera que no genere ningun tipo de riesgo para los estudiantes o para
cualquier integrante de la comunidad educativa, porque no se ha obrado con total diligencia.

Articulo 80. Criterios para hacer efectivo el deber de cuidado de los estudiantes por parte de
los estudiantes mismaos.

Para hacer efectivo el deber de cuidado que le asiste a la institucién educativa, ella exige a los
estudiantes observar los siguientes criterios y procedimientos:

1.

Los estudiantes deben, siempre y en todo momento, observar las indicaciones que reciban de
los educadores, el personal directivo, el personal administrativo o el personal de apoyo, segun
sea el caso, para el desarrollo de las diferentes actividades académicas y formativas, que la
Institucion programe para el normal desarrollo de la vida institucional.

La Institucién cuenta con sefializacion de seguridad, rutas de evacuacioén, avisos con alertas
sobre los sitios que puedan incluir algin tipo de riesgo, entre otras muchas. Los estudiantes,
siempre deben acatar dichas disposiciones, evitando poner en riesgo su integridad o la de
cualquier miembro de la comunidad educativa, por no seguir las disposiciones definidas para
cada uno de los sitios o actividades organizadas por el Colegio.

Todos sus estudiantes deben contar con los implementos adecuados y requeridos para
actividades que puedan incluir algin tipo de riesgo como las practicas de laboratorio, los
deportes, las actividades al aire libre, etc. o para la proteccion personal por situaciones
extraordinarias como pandemias o cualquier otro tipo de enfermedades contagiosas que se
puedan estar presentando. Es responsabilidad de los estudiantes, portar siempre los elementos
de seguridad y de auto-proteccion definidos para cada situacion especifica.

Todos los estudiantes, dependiendo de su edad y momento de desarrollo, deben manifestar a
los educadores o directivos de la Institucion, aquellas condiciones especiales de salud, fisicas
o0 emocionales, que puedan condicionar su vida académica o formativa de alguna manera, para
que el personal de la Institucion pueda prever cualquier inconveniente o atender la
eventualidad que se pudiese presentar, por la existencia de dichas condiciones especiales.
Cuando haya una salida pedagdgica, cultural o deportiva organizada por el Colegio, los
estudiantes siempre acataran las orientaciones y disposiciones de los acompafantes a las
mismas, evitando asumir conductas osadas o peligrosas que puedan poner en riesgo su
integridad fisica 0 emocional.

La Institucion no se hace responsable por actividades que los estudiantes puedan a mutuo
propio, planear, organizar y ejecutar, a nombre del Colegio, en donde se ponga en riesgo la
integridad fisica o emocional de quienes participan en ellas, asi como el buen nombre de la
Institucion. En caso de presentarse una situacion de esta naturaleza, el estudiante y su familia,
asumiran las consecuencias a las que haya lugar, tanto en el orden interno del Colegio, como
en el externo.

En caso de una situacion de emergencia, los estudiantes deben observar las instrucciones y
orientaciones de los brigadistas y de los educadores, cumpliéndolas sin dilacién, en el menor
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tiempo posible. En caso de conocer informacion sobre el lugar donde haya estudiantes o
personal de la Institucién, informar al educador que se halle a cargo del grupo al cual
pertenezca el estudiante, para que se tomen las medidas del caso para proteger su integridad.
En caso de una pandemia o una situacion especifica de salud publica, que exija el
cumplimiento de medidas especiales de autoproteccion o de bioseguridad, los estudiantes
siempre y en todo momento, deben cumplir con las disposiciones especiales que se generen,
para su proteccion integral, obrando con total diligencia, acatando las disposiciones y
orientaciones de los educadores e informando cualquier situacion de riesgo, a las autoridades
escolares para su cuidado y proteccion.

La Institucidn no avala, ni promueve, ni permite cualquier tipo de préctica deportiva de alto
riesgo, o actividades culturales y recreativas en donde se atente contra la integridad fisica o
emocional de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, o de cualquier otra
indole como la préactica de espiritismo, la practica de parasicologia, la practica de fenémenos
paranormales, la pertenencia a grupos o asociaciones, tribus urbanas o barras deportivas, entre
otras, que puedan atentar contra los principios y valores del Colegio, la moralidad publica, o
poner en riesgo su propia vida, su integridad o la de cualquier integrante de la comunidad
educativa.

Paragrafo: La no observancia de cualquiera de los criterios definidos en el presente Articulo, o
de los procedimientos y demas principios incluidos en el presente pacto de Convivencia, dispuestos
para garantizar el deber de cuidado de los estudiantes, exime al Colegio de cualquier
responsabilidad judicial o civil a la que haya lugar, con ocasién del incumplimiento de los mismos.

Avrticulo 81. Criterios para hacer efectivo el deber de cuidado de los estudiantes por parte de
los padres de familia.

Para hacer efectivo el deber de cuidado que le asiste a la institucion educativa, ella exige a los
padres de familia, observar los siguientes criterios y procedimientos:

1.

Mantener informada a la Institucion, a través del tutor o mentor o director de grupo, de las
condiciones especiales de salud fisica y emocional de sus hijos, en caso que éste requiera
cuidados o atenciones especiales.

Observar todos los procedimientos, los criterios y las politicas con que cuenta la Institucion,
para la salvaguarda de la integridad de sus estudiantes, asi como para su seguridad y cuidado.
Comprometerse con la Institucion a velar porque sus hijos cumplan con todos los
procedimientos de seguridad de proteccion fisica y emocional, con que cuenta la Institucion y
que se hallan consignados o referenciados en el presente pacto de Convivencia 0 en sus
politicas especiales o en el PEI.

Dotar a sus hijos de todos los implementos y elementos de proteccion para las practicas de
laboratorio, las practicas deportivas, culturales o artisticas, para las salidas pedagogicas, y para
toda actividad ordinaria y extraordinaria que la Institucion programe, para el cumplimiento de
los objetivos educativos y que requieran de dichos implementos.

Observar los procedimientos y reglamentos definidos para los servicios conexos con los
procesos educativos de la Institucion, tales como transporte escolar, las salidas pedagégicas,
los reglamentos deportivos de las asociaciones a las cuales el Colegio pertenece, entre otros.
Abstenerse de organizar cualquier tipo de actividad que involucre al Colegio o permitir que
sus hijos la organicen, y que pueda atentar contra la seguridad o integridad de quienes
participen en ella, o contra el buen nombre y las normas y procedimientos de seguridad con
que cuenta la Institucion.
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7. Acompafar, orientar y exigir que sus hijos cumplan con todas las prescripciones y
orientaciones de las autoridades de la Institucién o de los educadores, con el fin de atender las
situaciones ordinarias o extraordinarias en las cuales se pueda generar algln tipo de riesgo,
para ellos, por situaciones o condiciones de salud publica como pandemias, por enfermedades
contagiosas, o cualquier otra situacion que afecte o ponga en riesgo su salud.

8. Cumplir para si mismos y también para sus hijos y demés personas que estén en contacto con
los estudiantes del Colegio, todas las medidas de autoproteccion, protocolos de bioseguridad
y demds elementos y aspectos que prescriban, tanto las autoridades estatales competentes,
como las institucionales, para no generar ningln tipo de situacién que ponga en riesgo a
cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

9. En caso de una Sentencia de un juez de familia o de alguna otra autoridad judicial que vele por
la proteccion de los menores de edad, los padres de familia deben reportar a la Institucion el
contenido de dicha sentencia, en orden a que la Institucion pueda cumplir lo dispuesto por las
autoridades competentes.

Parégrafo: En caso del incumplimiento de cualquiera de los principios rectores definidos en este
Articulo, o en el presente pacto de Convivencia, los padres de familia se haran responsables
juridica y civilmente por las consecuencias que se puedan seguir de cualquier actuacion de ellos
o de sus hijos, que pueda ir en contra de lo definido por la Institucion.

Articulo 82. Otras medidas del Colegio para hacer efectivo el deber de cuidado de los
estudiantes.

Ademés de todo lo ya precisado y explicitado en el presente Titulo del pacto de Convivencia, en el
Colegio también se tepdrén en cuenta las siguientes medidas, estrategias y acciones, para garantizar
el deber de cuidado. Estas son:

1. El Colegio cuenta con los protocolos especializados para el manejo de situaciones como el
maltrato infantil, la violencia sexual, el consumo de SPA, la conducta suicida y la violencia
escolar. Estos protocolos se hallan ajustados a la normatividad legal vigente e implican la
puesta en conocimiento a las autoridades competentes, de las situaciones o riesgos acaecidos,
para que ellas, segiin su competencia, intervengan.

2. Enlos casos en los que haya negligencia, abandono, ausentismo escolar, falta de compromiso
de los padres de familia o cualquier otra conducta o situacién que pueda constituirse en una
posible vulneracion de los derechos de los menores de edad, el Colegio procedera a poner en
conocimiento de los defensores de los menores de edad o del Bienestar Familiar, dicha
situacion, para ellos tomen las decisiones y medidas a las que haya lugar, con el fin de lograr
el restablecimiento de los derechos de dichos menores de edad.

3. Cuando un estudiante requiere algun apoyo especializado a juicio del personal del Colegio y
el mismo sea reportado a los padres de familia, sea este un estudiante de inclusion o no, sea
por una situacion comportamental antes que académica, o de cualquier otra naturaleza que
comprometa la estabilidad emocional, fisica, social, ética 0 académica, el Colegio lo informara
a los padres de familia o acudiente, y en caso de que los responsables del estudiante no cumplan
con lo requerido o con lo establecido para tales casos, el Colegio lo pondré en conocimiento
de las autoridades competentes, en tanto que la Institucién no puede suplir las conductas o
comportamientos inadecuados de los padres de familia o acudientes.

4. El Colegio implementara las Escuela de Padres como una estrategia encaminada a vincular la
familia en los procesos formativos de los estudiantes, frente a la cual, es deber de ellos —los
padres de familia- participar en las mismas, formarse, conocer los riesgos y las contingencias
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que puedan afectar la integridad de sus hijos y contar con los elementos del caso, para prevenir
cualquier riesgo, problema o situacion que afecte su integridad en alguno de los &mbitos de su
vida o su normal desarrollo humano.

Paragrafo: Todas estas medidas y las que las autoridades competentes generen o impongan a las
instituciones educativas, como parte de sus responsabilidades, serdn implementadas por el
Colegio, siempre procurando el cumplimiento de la responsabilidad que a la Institucion le asiste,
en virtud de las normas vigentes sobre el cuidado, la proteccion integral de los estudiantes y la
garantia de sus derechos fundamentales.
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TITULO VI

PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

Capitulo |

Avrticulo 83. Camaras de Seguridad

Con el propésito de incluir el uso de camaras al interior de la institucion: El colegio cuenta con un
sistema de cadmaras de seguridad instalado en diferentes areas de la institucion con el propésito de
proteger los bienes materiales. Este sistema se utiliza exclusivamente para velar por la seguridad
general. Sin embargo, el colegio aclara que no asume responsabilidad alguna por la pérdida,
extravio o hurto de objetos personales de los estudiantes. Se invita a los estudiantes y a sus familias
a cuidar sus pertenencias y evitar llevar objetos de valor innecesarios al colegio.

Articulo 84. Tienda Escolar

El servicio de alimentacion se limita a las horas de descanso, en la tienda escolar, donde se
atiende a los alumnos teniendo en cuenta las condiciones de higiene y calidad nutritiva de los
alimentos. Este servicio se presta mediante contrato de concesion a particulares.

Capitulo 11
Avrticulo 84. Procedimiento para la Solicitud de Permisos o Ausencias

Los procedimientos para permisos, estan sujetos a las siguientes condiciones:

1. Permisos durante la jornada: Son informados a Coordinacién de Convivencia, por el padre de
familia mediante la agenda, mensaje de WhatsApp al celular del colegio.

2. Permisos y excusas por enfermedad: Son informados por el padre de familia mediante la agenda,
0 por escrito una vez el estudiante se reintegre al colegio, entregando el comprobante de la excusa.
Coordinacion de Convivencia, expide la correspondiente constancia valida por 3 dias habiles una
vez se reintegre el estudiante para realizar la nivelacion de trabajos, cuadernos y evaluaciones.

3. Permisos institucionales, Son informados por el colegio o la entidad que convoca la representacion
estudiantil en eventos civicos, sociales, culturales y deportivos en los cuales corresponde al
estudiante la representacion y actuacion en nombre del colegio. Estos permisos no generan fallas.
Coordinacion de Convivencia, expide el correspondiente comprobante vélido por 3 dias habiles una
vez finalice la representacion y con el objeto de nivelar trabajos y evaluaciones.

4. Permisos familiares superiores a 3 dias. Son autorizados por Rectoria, quien por agenda informa
a directivos y docentes. Coordinacion de Convivencia, expide el correspondiente comprobante
valido por 3 dias habiles una vez finalice la situacion familiar con el objeto de nivelar trabajos,
cuadernos y evaluaciones.
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Paragrafo: las excusas expedidas por Coordinacién de Convivencia, el estudiante debe gestionar
con los docentes para su nivelacién en actividades y desarrollo tematico.

Capitulo 111
Procedimiento para Salidas Pedagogicas

Estan enmarcadas, dentro de la Directiva Ministerial Nimero 055 del 18 de diciembre de 2014:
Orientaciones para la Planeacidon, Desarrollo y Evaluacion de las Salidas Escolares y el Decreto
0000348 del 25 de febrero de 2015 “Por el cual se reglamenta el servicio publico de transporte
terrestre automotor especial y se adoptan otras disposiciones” especialmente en el Titulo VI
Transporte Escolar Publico y Privado, Articulos 56, 58, 60, 63.

Una vez se hayan cumplidos los requisitos internos y el Colegio haya aprobado la salida, se procede
a:

1. Enviar Circulares a las Familias informando: sitio a visitar, programa basico, horario de
jornada, costo y gastos que se incluyen en él, uniforme y/o forma de presentacion personal
del estudiante, elementos permitidos a llevar en el viaje. En la misma circular se solicitan
datos bésicos para los planes de contingencia y la autorizacion.

2. Verificar documentos de Conductores y Transportes: atendiendo a lo dispuesto en la
Resolucién Nimero 55 del 18 de diciembre de 2014, emanada del Ministerio de Educacion
Nacional.

3. Elaborar plan de contingencia en caso de no poderse realizar por desastres naturales,
alteracion del orden publico y/o calamidad que se pueda presentar al interior de la
institucion o en alguna de las familias de los docentes y/o estudiantes que participan de la
salida.

4. Organizar listado de personas que participan en la salida, y asignacién de docentes
responsables de cada grupo.

Actividades Extracurriculares

Estas son actividades ludicas que ofrece el colegio como complemento a la prestacion del servicio
educativo, son de caracter voluntario, pueden generar un costo. Requieren del consentimiento
informado y para las extracurriculares artisticas la aprobacion pasadas las audiciones. Estas
actividades estan reguladas por el pacto de convivencia, al evidenciarse dificultades de asistencia,
convivenciales o requerimientos académicos se puede perder el cupo para las mismas.

Parégrafo: Los costos generados por presentaciones, salidas y participaciones externas en lo
relacionado con vestuarios, transportes, accesorios y demas, seran asumidos por los padres de
familia.

Servicio de primeros auxilios

El servicio de primeros auxilios como dependencia institucional tiene como mision hacer una
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primera atencién a las novedades en salud y evaluar su integridad fisica.

Este servicio genera programas de prevencion para los estudiantes y funcionarios del colegio.

Su funcidn es la de atender a quienes manifiestan problemas de salud o accidentes escolares. El
funcionario a cargo de esta dependencia determina con criterio si el estudiante puede ser devuelto
a clase con la correspondiente nota de atencién, en caso contrario informa a Coordinacion de
Convivencia para llamar a los padres de familia, informar el incidente y tomar la decision adecuada.
De lo anterior se deja evidencia en el observador del estudiante en plataforma de Cibercolegios.

Capitulo IV
Uso de los Celulares y Dispositivos Electronicos de Comunicacion

Articulo 85. Criterios para el Uso de Celulares y Dispositivos Electrénicos de Comunicacion.

Los siguientes son los criterios para el uso de los dispositivos electrénicos de comunicacion y los
celulares en las instalaciones del Colegio.

Los celulares y los dispositivos electrénicos de comunicacion son utensilios a los cuales se les debe
dar un uso apropiado, emplearlos para procesos académicos que los educadores organicen, o para
otras actividades que requieran los estudiantes o el colegio y que sean debidamente autorizadas o
propuestas por los directivos y docentes.

Paragrafo: En caso de que los padres de familia autoricen a los estudiantes traerlos al Colegio,
lo haran bajo su entera responsabilidad.

Articulo 86. Comportamientos y Conductas no Adecuadas en el Uso de Celulares y
Dispositivos Electronicos de Comunicacion. Los siguientes son algunos de los comportamientos
o0 las conductas que no son adecuadas en el uso de los teléfonos celulares o los dispositivos
electronicos de comunicacidn en el Colegio.

1. Los teléfonos celulares y los deméas dispositivos electrénicos de comunicacion no deben ser
usados para cometer faltas o delitos como las contempladas en el presente Pacto de
Convivencia, tales como ciber-bullying, Sexting, Grooming, Pornografia Infantil, delitos,
suplantacion de identidad, y cualquier otro comportamiento de aquellos que se han tipificado
en este Pacto, como conductas inadecuadas o delitos, al igual que para generar acciones que
vulneren el derechos a la intimidad de cualquier integrante de la comunidad educativa. En caso
de presentarse cualquiera de las conductas aqui mencionadas u otras que sean inadecuadas o
delitos, se seguira el procedimiento establecido para tales casos, sin perjuicio de otras
disposiciones de las que se contemplan este capitulo.

2. Accesar la red de wifi del Colegio sin autorizacion, aumentando el trafico en dicha red, e
impidiendo el normal funcionamiento de los servicios de tecnologia de la Institucién.

3. Hacer uso de los teléfonos celulares o de los dispositivos electronicos de comunicacion, en
actividades de orden académico o pedagdgico, de tal manera que se constituyan en un
distractor o en un obstaculo para el normal desarrollo de dichas actividades.
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Hacer uso de los celulares o dispositivos electrénicos de comunicacion para realizar fotografias
o0 videos que luego son publicados en las redes sociales personales o en otros sitios de la
Internet, sin contar con la debida autorizacion de los titulares de dichas imagenes.

Involucrar al Colegio, los estudiantes, los educadores, las instalaciones, o el nombre mismo de
la Institucion, en publicaciones personales que no cuenten con una autorizacion previa y escrita
del representante legal de la entidad o del rector, en publicaciones de actividades académicas,
recreativas, informales, o de cualquier otra naturaleza, que hagan parte de la vida privada del
Colegio.

Realizar cualquier comportamiento o conducta que esté prohibida, ya sea en la Politica de
Tratamiento de Datos Personales del Colegio, en las normas sobre el derecho de habeas data,
o en lajurisprudencia de las altas cortes sobre el particular, que afecte el derecho a la intimidad
de cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa o que afecte el buen nombre de la
Institucion.

Avrticulo 87. Procedimientos para Cuando se Presenten Comportamientos Inadecuados en el Uso
de celulares y dispositivos Electrénicos de Comunicacion. El siguiente es el procedimiento que se
sigue en caso de presentar comportamientos inadecuados por parte de los estudiantes en el uso de
los teléfonos celulares o los dispositivos electronicos de comunicacion en el Colegio.

1.

El profesor o directivo, dependiendo de la situacion, podra ordenar al estudiante, que esta
haciendo uso del celular cuando no esta permitido suspender el uso del mismo, apagarlos y
guardarlo. Primer Ilamado.

Si el docente o directivo hace una recomendacion al estudiante y éste reincide en el uso
inadecuado de su dispositivo electrdnico, el mismo sera retenido por el docente y entregado a
Coordinacion de Convivencia, segundo llamado.

Cuando sea retenido un dispositivo electronico de comunicacion o un teléfono celular, el
mismo sera entregado a alguno de los padres de familia o al acudiente del estudiante por parte
de Coordinacion de Convivencia, en una reunion, en la cual se realiza un acta de dicha entrega,
asi como se le anexard a la misma, un compromiso por parte del estudiante, de no reincidir en
dichos comportamientos.

Si el estudiante reincide en el comportamiento con el uso de su teléfono celular o dispositivo
electronico de comunicacidn, la misma sera manejada como una falta grave, segun lo dispuesto
en el presente Pacto de Convivencia.

Si el comportamiento inadecuado por parte del estudiante afecta el derecho de habeas data de
cualquier integrante de la comunidad educativa, el Colegio o directamente la persona afectada,
podra iniciar las acciones administrativas ante la Superintendencia de Industria y Comercio,
por dicha vulneracién, previo el cumplimiento del requisito de procedibilidad, que sobre el
particular establece la norma.

Paragrafo. La retencién de los dispositivos electrénicos no implica, ni autoriza al educador o
directivo que lleve a cabo dicha actividad, la consulta o revision del mencionado dispositivo.

Paragrafo 2. Los docentes que autoricen al estudiante el uso de dispositivos celulares, no tendran
como criterio de calificacion para la actividad académica su uso, ya que muchas familias deciden
que sus hijos no carguen dichos dispositivos.
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Capitulo V

Procedimientos para las Comunicaciones entre las Familias y el Colegio, y entre el Colegio
y las Familias

Avrticulo 88. Criterio Fundamental para las Comunicaciones en el Colegio. El siguiente es el
criterio fundamental para la comunicacion entre el Colegio y las familias y entre las familias y el
Colegio: La comunicacion que se establezca entre el Colegio y las familias, y entre las familias y
el Colegio, es en virtud de la relacién formativa con los estudiantes que se hallan matriculados en
la Institucion, razén por la cual, en todos los eventos, comunicados, boletines, circulares y demas
formas de informacion que se empleen, el Colegio cumplira con su Politica de Tratamiento de
Datos, asi como con la normatividad legal vigente.

Articulo 89. Politicas y Procedimientos de Comunicacion Institucional. Las politicas y
procedimientos para la comunicacion en el Colegio son:

1. Siempre se emplearan los canales oficiales establecidos por el Colegio, que son las cuentas del
correo electrénico informadas y acreditadas para tal fin, las circulares, los comunicados, los
WhatsApp de los grupos de curso direccionados por el colegio, las cartas o los correos
electrénicos enviados.

2. Enlos correos electrénicos, Ilamadas y demas medios empleados para la comunicacion oficial,
el Colegio no aceptara comentarios, afirmaciones o informacion que atente contra los criterios
y procedimientos establecidos en su Politica de Tratamiento de Datos, dado que dicha Politica
en todo momento busca proteger la integridad, la intimidad y el buen nombre de todos los
integrantes de la comunidad educativa.

3. ElColegio siempre exige que se observe el conducto regular, tanto para la comunicacion, como
para la solucién o la atencion de los reclamos, sugerencias, peticiones, quejas y demas
requerimientos que se puedan presentar en el funcionamiento habitual de la vida escolar.

4. EI Colegio es una Institucién de puertas abiertas y de comunicacion directa, lo que se traduce
en que cada situacion, desavenencia, conflicto, reclamo, peticion o sugerencia, se trata con la
instancia que corresponde, en un ambiente de confianza y de respeto.

5. Lacomunicacion, peticiones, sugerencias y reclamos que los padres de familia, los estudiantes,
los empleados o cualquier persona vinculada a la comunidad educativa formulen, siempre
seran escuchadas y atendidas, lo que no significa necesariamente llevar a cabo o realizar lo
que la otra parte solicita o pide.

6. El Colegio no acepta las “presiones de grupo” no porque quiera ignorar las peticiones legitimas
o0 sentidas de los estudiantes, de los padres de familia, de los empleados, de los exalumnos o
de quienes quieren ser escuchados, sino porque considera que cada peticion es individual y
diferente.

Articulo 90. Conducto Regular. El conducto regular para la atencién de comunicaciones o
solicitudes es el siguiente:

Intervenciones de primera instancia:

1. Lapersonaimplicada en la situacion en donde se origin6 el conflicto, la situacion, o la peticion
que genera la comunicacion y el lider de calidad encargado de la recepcion de solicitudes
(quejas, sugerencias o felicitaciones).

Intervenciones de segunda instancia:

2. Intervencidn del jefe inmediato de la persona implicada.
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3. Intervencidn de la Rectoria o de la Representacion Legal de la Institucion.

Capitulo VI
Condiciones y Caracteristicas del Servicio de Orientacidn Escolar

Avrticulo 90 Definicién. El Servicio de Orientacion Escolar del Colegio ofrece asesoria y servicios
de orientacion personal, proporcionando las herramientas, apoyo y supervision con el fin de crear
las condiciones para que los estudiantes desarrollen estrategias orientadas a una sana convivencia.

Este servicio es uno de los programas ofrecidos por el Colegio como parte de la oferta hecha a los
padres de familia. Orientacion Escolar atiende a los estudiantes que son referidos por directivos,
educadores, padres de familia, y/o por decision personal del estudiante.

Articulo 91 Criterios Aplicables al Servicio. El Servicio de Orientacion Escolar del Colegio, se
enmarca dentro de los siguientes lineamientos:

1. Entrevista con orientacion escolar, resultado de iniciativa propia o de sugerencia por parte de
docentes y/o directivos, determinacion de necesidad de encuentro con la familia.

2. Encuentro con la familia, analisis de la situacion que motivo la citacion, elaboracion de planes
de accion y solicitud de autorizacion firmada para intervencion.

3. Asesoria para manejo terapéutico externo en los casos en que se determine y la orientacion del
colegio hace seguimiento.

4. Los servicios terapéuticos especializados son asumidos por los padres de familia, segun las
necesidades de sus hijos y en entidades acreditadas para la prestacion de estos.

Paragrafo: En relacion con numeral 3 del presente Articulo, eventualmente el Orientador podra
revelar la informacion a la cual han tenido acceso, siempre que la misma pueda: a) Representar
un grave peligro para el estudiante mismo o para otra persona; b) Haya evidencia o la revelacion
de algun tipo de abuso (fisico o sexual) o descuido en el cuidado de casa; ¢) Haya amenaza a la
seguridad del plantel. El Orientador hara que el estudiante tome conciencia de estos limites a la
confidencialidad.

Avrticulo 92. Responsabilidades de los Estudiantes. Las siguientes son las responsabilidades de
los estudiantes del Colegio en relacion con las labores y ayudas que presta el Servicio de
Orientacion Escolar del Colegio:

1. Elegir si solicita o no el servicio.

2. Hablar de manera tranquila sobre lo que siente y piensa, en los espacios ofrecidos por el
Servicio de Orientacion.

3. Evidenciar actitudes de respeto, escucha y colaboracién.

4. Cumplir los compromisos establecidos con el orientador escolar, frente a la dificultad
consultada.

5. Esforzarse en cumplir los logros académicos, personales y familiares establecidos durante el
afio escolar.

6. Asistir con puntualidad a los espacios de apoyo y propuesto por el Servicio.

7. La informacion que reposa en el Servicio de Orientacion Escolar pertenece a los estudiantes
que la han suministrado y sus derechos sobre la misma, los podrén ejercer, ya sea ellos mismos,
0 sus padres de familia.
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Articulo 93. Responsabilidades de los Padres de Familia. Las siguientes son las
responsabilidades de los padres de familia de los estudiantes del Colegio, en relacion el servicio
que ofrece Orientacién Escolar:

1.

2.

Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos y acceder a las remisiones
externas que desde orientacion se hagan, en pro de la formacion integral de los estudiantes.
Allegar en el tiempo acordado, el informe de valoracion, intervencion y sugerencias del
profesional externo para socializar al cuerpo docente y poder participar en la solucién de la
problematica presentada.

Facilitar encuentros interdisciplinarios para tener un seguimiento continuo con el profesional
externo, institucion educativa y ustedes como grupo familiar.

Suscribir el consentimiento informado para la intervencion o la realizacién de las actividades
que el Servicio ofrece.

Poner en préactica las recomendaciones y tareas encomendadas por orientacion y/o terapeuta externo
para alcanzar objetivos y seguimiento en la atencion.

Todas las demés que sean necesarias y pertinentes para que los estudiantes que son sus hijos
puedan ser atendidos en los procesos de Orientacién Escolar.

TITULO IX
MEDIOS DE COMUNICACION

Capitulo |
Medios de Comunicacion Interna

Avrticulo 94. En el nivel interno se cuenta con: correos institucionales, sonido interno, grupo de
WhatsApp de funcionarios.

Capitulo I
Medios de Comunicacién Externa

Articulo 95

a. La institucion diagrama y elabora los Articulos del periédico "EL FREINETIANO" como

organo informativo acerca de los sucesos académicos, sociales, culturales, deportivos, etc.,
tanto del colegio como de la comunidad. Este periddico sera de edicion semestral y estard a
cargo del Profesor (a) de Castellano de Bachillerato, los Coordinadores y la Rectora.

b. Grupos de WhatsApp, de cada uno de los cursos del colegio, que tienen como objetivo
divulgar informacion inmediata y toda aquella que tenga que ver con circulares estudiantiles.

c. Correos institucionales, se generan correos a los estudiantes con el animo de enviar
comunicados internos e informacion sobre la vida institucional.
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TITULO X
GOBIERNO ESCOLAR

Capitulo |
Consejo Directivo

Avrticulo 96. Consejo Directivo

El Consejo Directivo del Colegio Celestin Freinet, es la maxima instancia de participacion de la
Comunidad Educativa, es un organismo que asesora, aprueba, adopta y participa en la vida
institucional. Se redne ordinariamente una vez por periodo académico y extraordinariamente
cuando la situacion lo amerite. Esta integrado por:

1.4.1. Representante de estudiantes al Consejo Directivo. Sera elegido mediante voto secreto
por la mitad mas uno de los miembros del Consejo de Estudiantes entre candidatos que cursen
grado 11°. Estos candidatos se auto postularan o serdn designados por sus compafieros y se
inscribiran ante Rectoria, previa verificacion de las condiciones minimas para ser postulados a
saber: Muy buen comportamiento y rendimiento académico, asi como espiritu de servicio y
liderazgo. Tampoco deben tener procesos convivenciales abiertos.

1.4.2. Representante de la Junta Directiva de la Asociacidn de Padres de Familia al Consejo
Directivo. Serd un miembro de la Junta, y sera elegido por mayoria mediante voto secreto de la
Junta Directiva de la Asociacion de Padres de Familia, de candidatos auto postulados o postulados
por los deméas miembros de la Junta Directiva de la Asociacion.

1.4.1.3. Representante del Consejo de Padres al Consejo Directivo. Sera elegido por mayoria
mediante voto secreto por el Consejo de Padres el cual esta integrado por voceros de cada grado.
Los candidatos seran auto postulados o postulados por los demés voceros y sera a su vez miembro
del Consejo de Padres.

1.4.1.4. Representantes de los profesores al Consejo Directivo. Seran elegidos mediante voto
secreto por la mayoria de votantes en asamblea de docentes. Se propone elegir un docente por
preescolar - primaria y otro por bachillerato.

1.4.1.5. Representante de los Egresados y Exalumnos al Consejo Directivo. Sera elegido por el
Consejo Directivo de terna presentada por los egresados en el caso de constituirse como Asociacion
ylo ejercera esta funcion en caso de ser aceptada, uno de los miembros del gobierno escolar de
grado 110 del afio inmediatamente anterior.

1.4.1.6. Representante del sector productivo. Sera elegido de terna presentada a los otros
miembros del Consejo Directivo por el "Consejo Superior” del Colegio y/o de candidatos
presentados por los deméas miembros del Consejo Directivo.

1.4.1.7. Secretario del Consejo Directivo. Cargo ejercido por un directivo del colegio.
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Paragrafos:

1. Los representantes al Consejo Directivo deberan obtener votos de la mitad més uno de sus
representados. En caso contrario se hara segunda vuelta entre los dos que hayan obtenido
el mayor puntaje.

2. Quedaran actas escritas de las diferentes elecciones en el libro de Actas del Gobierno
Escolar.

Articulo 97. Funciones del Consejo Directivo

Las funciones del Consejo Directivo son tomadas del Decreto 1860 de 1994, Articulo 23 y se
transcriben las relacionadas con las instituciones educativas privadas tal y como es el caso de
nuestro Colegio:

“Articulo 23°.- Funciones de Consejo Directivo. Las funciones del Consejo Directivo de los
establecimientos educativos seran las siguientes:

a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucidn, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion administrativa, en el caso
de los establecimientos privados

b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos
con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos
previstos en el reglamento o manual de convivencia;

c) Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de 1a institucion;

e) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de
sus miembros se sienta lesionado;

g) Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo y del
plan de estudios someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacién respectiva o del
organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos
en laley y los reglamentos;

i) Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno que
han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningln caso pueden ser contrarios,
a la dignidad estudiante;

j) Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la
institucion;

k) Recomendar criterios de participacién de la institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas;
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m) Promover las relaciones, de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles;

n) Fomentar la conformacidn de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;
fi) Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto;
p) Darse su propio reglamento

Capitulo 11
Consejo Académico

Avrticulo 98. Consejo Académico.

El Consejo Académico es la maxima autoridad en temas pedagdgicos, esta integrado por Rectoria
quien lo preside; los Directivos Docentes y un docente por cada area definida en el Plan de estudios.
Para elegir a los docentes, se reuniran los profesores de Preescolar, Primaria y Bachillerato y
elegiran un representante por area del Plan de Estudios.

Las funciones del Consejo Académico son reglamentadas por el Decreto 1860 de 1994 Articulo 24
y se transcriben a continuacion:

“Articulo 24°.- Consejo Académico. El Consejo Académico estéa integrado por el Rector quien lo
preside, los directivos docentes y un docente por cada area definida en el plan de estudios. Cumplira
las siguientes funciones:

a) Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto
educativo institucional;

b) Estudiar el curriculo y proporcionar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente Decreto;

¢) Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;
d) Participar en la evaluacion institucional anual;

e) Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los educandos
y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion;

f) Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacién educativa, y

g) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional.

Capitulo 111
Comité Escolar de Convivencia
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Avrticulo 99. Es una instancia cuya creacion ha sido ordenada por Ley 1620 de 2013 y regulada por el
Decreto 1965 de 2013, y es la llamada a liderar las acciones y procesos de formacion para el ejercicio de
la ciudadania, la convivencia y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

El Comité de Convivencia escolar del Colegio Celestin Freinet, acorde a lo dispuesto en la Ley
1620 de marzo 15 de 2013, estara conformado por:

. La Rectora del Colegio quien lo preside.

. El Personero Estudiantil.

. La Psic6loga del Colegio con funcién de orientacion.

. El Coordinador de Convivencia.

. El Presidente del Consejo de Padres de Familia.

. El Presidente del Consejo Estudiantil.

. Docente del area de Ciencias Sociales (que lidera los procesos o estrategias de

convivencia escolar, uno por nivel).

Parégrafo: esté comité podrd invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el prop6sito de ampliar la informacién.

1.3.1. Funciones del Comité Escolar de Convivencia.
Son funciones del Comité:

1. Identificar, documentar analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en el colegio acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadantia, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion del colegio a estrategias, programas y actividades de convivencia
y construccion de ciudadania que se adelanten en el area de influencia y que respondan a las
necesidades de la comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la Comunidad
Educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables
a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre
de familia, acudiente o0 un compafiero del establecimiento educativo del colegio.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
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Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para los derechos humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o
situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagogico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo
y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

1.8.4. REGLAMENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Comité de convivencia escolar del Colegio Celestin Freinet tiene como funcion velar por el
cumplimiento y eficaz desarrollo del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para
los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencidn y mitigacion de la violencia
escolar, consagrada en la ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1695 del mismo afio, en los
niveles educativos de preescolar, basica y media, dentro de la respectiva jurisdiccion, con el fin de
optimizar la convivencia escolar a través de la familia, la sociedad y cada una de las personas que
conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y asi colaborar con el mejoramiento de
los resultados académicos de cada uno de los estudiantes para el proyecto de vida de cada uno de
ellos.

Se elegira una Secretario, para el caso de la institucion este papel lo debe asumir Coordinacion de
Convivencia. EI Comité de Convivencia Escolar, de acuerdo a los términos establecidos en el Acta
de Conformacioén, la cual al tenor del Articulo 13 y 14 del Decreto 1695 de 2013, tendra las
siguientes funciones:

1. Citar alos integrantes del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias convocadas por el
Presidente del Comité de convivencia escolar.

2 Fijar y comunicar la agenda de las sesiones programadas, a los integrantes del comité de
convivencia escolar.

3. Elaborar y suscribir las actas de las sesiones del comité de convivencia escolar.

4. Poner en conocimiento del comité, los informes, estudios, propuestas y demas
documentacion que haya sido allegada por sus integrantes.

5. Realizar seguimiento continuo a la implementacion de las decisiones y recomendaciones del
comité.

6. Coordinar logisticamente las reuniones del comité.

7. Organizar y mantener un archivo actualizado en medios fisico y/o electrénico, sobre las actas
y documentos del comité.
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8. Comunicar a todos los miembros del comité las decisiones adoptadas.

Las demés que defina el comité institucional de convivencia escolar.

1.8.4.1. SESIONES.

Se realizara una sesion de forma ordinaria durante cada uno de los periodos académicos, de forma
extraordinaria cuando las situaciones lo ameriten y aquellas que sean fijadas de acuerdo a
indicaciones de la Secretaria de Educacion Municipal de Chia.

1.8.4.2. QUORUM DECISORIO.

El Comité de Convivencia Escolar podra sesionar con la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros. Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los miembros que asistan a la sesion del
comité y sera de obligatorio cumplimiento para todos sus integrantes.

1.8.4.3. ACTAS.

Por cada sesion que realice el Comité de Convivencia Escolar se debera elaborar un Acta, la cual
debera contener como minimo:

a. Lugar, fecha y hora donde se efectud la reunion.

b. Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando en cada caso la
entidad o sector que representan y verificacion del quérum.

c. Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa justificada para no asistir a
la sesion.

d. Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

e. Firma de Rectora y Coordinador de Convivencia

1.8.4.4. CONFIDENCIALIDAD.

El Comité Institucional de Convivencia Escolar debera garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales, informaciéon y demas elementos de juicio que sean
tratados en el marco de cada una de las actuaciones que éstos adelanten conforme a lo dispuesto en
la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria
1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.
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Capitulo IV

Consejo de Padres
Avrticulo 100. Consejo de Padres
Segun el Decreto 1286 de 2005:

“Articulo 5°. Consejo de Padres de Familia. El Consejo de Padres de Familia es un 6rgano de
participacion de los padres de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su
continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.
Estard integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados
que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el Proyecto
Educativo Institucional, PEI.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion de las
actividades académicas, el Rector o Director del establecimiento educativo convocara a los padres
de familia para que elijan a sus representantes en el Consejo de Padres de Familia.

La eleccidn de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se efectuara en
reunion por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de
los padres o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.

La conformacion del Consejo de Padres es obligatoria y asi debera registrarse en el Manual de
Convivencia.”

Capitulo V
Otros Organos de Participacion de los Padres de Familia

Avrticulo 101. El Colegio garantiza el libre derecho a la Asociacion. A la publicacion del presente
Pacto de Convivencia Freinetiana, se cuenta con Asociacion de Padres de Familia, registrada ante
la Cadmara de Comercio como una entidad independiente. Para tal fin y su continuidad, se
convocara a los afiliados segun los estatutos vigentes a Asamblea de Afiliados, anualmente para
elegir y conformar su propia Junta Directiva como érgano de gobierno para la misma.

Capitulo VI
Consejo Estudiantil

Avrticulo 102. Consejo de Estudiantes. Esta conformado por los voceros estudiantiles elegidos
asi:

a. Losalumnos de los grados de preescolar, primero, segundo y tercero de primaria elegiran
un vocero Unico en la asamblea conjunta de los candidatos que cursan tercer grado,
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mediante aclamacién y por mayoria simple. Los candidatos de tercer grado serdn
propuestos en su curso mediante auto postulacion o por designacion de sus comparieros.

b. Los voceros de los demés grados seran elegidos mediante voto secreto y por la mitad
mas uno de sus compafieros de curso, teniendo previo conocimiento de sus funciones.

PARAGRAFQOS:

1. Los alumnos que aspiran a estos cargos deben cumplir con los siguientes requisitos: a)
espiritu de servicio; b) buena disciplina; c) buen nivel académico; d) no tener antecedentes
disciplinarios evidenciados en sanciones expresas; e) demostrar liderazgo y haber
participado en los eventos del Colegio; f) tener manejo del publico.

2. Se sometera a referéndum la permanencia del personero y/o representantes y voceros
estudiantiles si no cumplieren las funciones para las cuales fueron elegidos.

3. Para mantenerse en el cargo, los alumnos elegidos deben cumplir todo el tiempo los
requisitos por los cuales fueron elegidos; caso contrario, seran retirados de su cargo por
Rectoria, previo informe al Consejo de Estudiantes y al Consejo Académico y/o Comité de
Convivencia segun corresponda. Su retiro sera temporal o definitivo segin estudio del caso
por parte de Rectoria, Coordinacion y Consejo Directivo.

4. Incurrir en situacion tipo Il o Tipo I, genera automaticamente la destitucion del cargo.

Capitulo VII
Personero de los Estudiantes

Articulo 103. Personero Estudiantil.

El personero sera elegido por todos los estudiantes del Colegio entre candidatos de grado
11°. Los candidatos se auto postularan o seran designados por sus comparfieros y se inscribiran ante
el Consejo Directivo, previa verificacion de las condiciones minimas para ser postulados, a saber:
Muy buen comportamiento y rendimiento académico, asi como dotes de liderazgo y actitud de
justicia en la defensa de los Derechos Humanos y las demas leyes.

La eleccion sera mediante voto secreto segln el sistema del tarjeton y/o sistema electronico, previa
campafia proselitista por parte de cada candidato (a). Para cuenta de votos estaran presentes los
estudiantes delegados de cada curso, acompafiados por los Coordinadores, los profesores
designados por Rectoria y los Testigos electorales.

De todas las elecciones sefialadas se levantaran sendas actas refrendadas con las firmas de las
personas interesadas que intervengan en cada eleccion

Funciones del Personero Estudiantil Estas son tomadas del Decreto 1860 de 1994, Articulo 24
del cual se transcriben conservando sus literales
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a) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes para lo cual podra utilizar
los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracion del consejo de
estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion;

b) Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier personal de la comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los alumnos;

¢) Presentar ante el rector el Director Administrativo, segiin sus competencias, las solicitudes de
Oficio o peticion de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y
facilitar el cumplimiento de sus deberes, y

d) Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus
veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de
los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Paragrafo: En caso de renuncia o destitucion, ocupard el cargo de personero el estudiante que
ocup6 el segundo lugar en las elecciones quien desde entonces ha ocupado el cargo de Vice
personero.

Capitulo V111
Articulo 104. Procedimiento para la Revocatoria de los Representantes de los Estudiantes

Los procedimientos de revocatoria para los integrantes del gobierno escolar estaran sujetos a las
siguientes condiciones:

1. Bajo rendimiento académico y apertura de proceso convivencial para los
estudiantes.

2. Incumplimiento de las funciones para las cuales fueron elegidos. (inactividad y
falta notoria en el ejercicio de sus funciones).

3. Desvinculacion del plantel en el caso de los estudiantes y los padres de familia.

4. Las que se deriven del debido proceso y que generen matriculas de compromiso,
convivencial o académica.

5. Incurrir en situacion tipo 11 o Tipo I1l, genera automaticamente la destitucion del
cargo.

DE LAS REUNIONES DE LOS DIFERENTES ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Las reuniones de los distintos dérganos colegiados, docentes, padres de familia, empleados,
estudiantes y demés que puedan presentarse. Deberan estar reglamentadas dentro de las siguientes
variables.
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1. Reuniones presenciales, aquellas que se realizan con la asistencia de todos los

integrantes convocados, cumpliendo protocolos de bioseguridad y que cuenten
con la autorizacidn en el orden nacional y local.

2. Reuniones virtuales, convocadas por el colegio, organizadas en el calendario y
en plataforma de acuerdo con el cronograma escolar.

NOTA:

1. Si la institucién educativa, en virtud de las caracteristicas especificas de la misma, debe
incluir otras instancias de participacion o de gobierno escolar, las mismas se incluirian en
este titulo.

2. Losintegrantes de cualquier érgano del gobierno escolar que incurran en conductas o faltas
que comprometan la integridad fisica o psicoldgica de los integrantes de la comunidad
educativa quedardn inhabilitados para continuar ejerciendo sus funciones. Este tipo de
acciones son incompatibles con los principios éticos y de convivencia que rigen la institucion,
por lo que su participacién serd suspendida de manera inmediata. Ademds, serdn objeto de
las medidas disciplinarias correspondientes, garantizando el debido proceso y con base en
lo estipulado por el Pacto de Convivencia y la normativa vigente. La institucion promueve el
respeto y la proteccion de todos los miembros de la comunidad, exigiendo ejemplaridad en
quienes ocupan roles de liderazgo.
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TITULO XI

Sistema Institucional De Evaluacion Y Promocion De Estudiantes SIEP

Capitulo |
Definiciones

Avrticulo 1°: EIl Colegio Celestin Freinet de Chia, considera la Evaluacion como un proceso que
se fundamenta en los siguientes principios:

. Equidad. Todos los educandos tienen la posibilidad de recibir las mismas oportunidades para
ser evaluados y se tendran en cuenta las diferencias individuales.

. Justicia. Se promueven al grado siguiente los estudiantes que hayan obtenido ese derecho por
su desempefio, y no se promueven aquellos estudiantes que no han obtenido el minimo de
competencias para ser promovidos: “La promocion se conquista”.

. Respeto. La evaluacion se basara en una relacion amable, cortés, digna y respetuosa entre
educador y estudiante.

. Excelencia. La meta del trabajo académico ha de ser la verdadera excelencia académica y
formativa.

. Responsabilidad. Los compromisos de la evaluacion se deben cumplir en el tiempo en que se
han fijado y no se deben diferir, salvo motivos de fuerza mayor comprobada.

. Utilidad. La evaluacion bien desarrollada debe servir a quien la asigna y a quien la realiza,
como un medio de retroalimentacion y crecimiento integral.

. Particularizacion: El proceso de Evaluacion debe considerar a cada estudiante como una
persona Unica y ubicada en un contexto familiar y social determinado.

Capitulo 11

CRITERIOS DE EVALUACION QUE SE TENDRAN EN CUENTA EN EL COLEGIO
CELESTIN FREINET.

Avrticulo 2°: Al ser evaluados los estudiantes, se tendran en cuenta los siguientes criterios, que
se aplicaran segun el estado de desarrollo psicolégico, intelectual y fisico de acuerdo a la edad
y al Grado correspondiente. Se han desglosado en tres grupos:

A. Criterios en cuanto a habitos y valores académicos, y valores personales:

1) Amor a la investigacion y desarrollo de las capacidades investigativas.



2)

3)
4)

5)
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En modalidad trabajo en casa o en presencialidad, asistencia puntual y completa a todas
las horas de clase, cumpliendo actividades y acuerdos.

Participacion respetuosa y valiosa en clase,

Deseo de superacion de las dificultades y busqueda de soluciones de los propios
problemas académicos,

Organizacion de apuntes en el cuaderno cuidando de la buena presentacion, orden,
secuencialidad, diligenciamiento oportuno y dentro de los tiempos acordados.

Respeto a todos y cada uno de los integrantes de la comunidad educativa en todos los
momentos de la vida escolar

Honestidad y transparencia en todos los procesos evaluativos

Correcta postura y presentacion personal en clase.

Interés y esfuerzo en el desarrollo de las actividades escolares.

10) Tener los materiales necesarios para el desarrollo de la clase.

B. Criterios en cuanto al desarrollo de competencias comunicativas en todas las
areas y/o asignaturas

En el manejo del lenguaje:

1) dominio de vocabulario del area,
2) buena expresion escrita y verbal en todas las areas

Competencia Interpretativa:

1) comprension e interpretacion de textos escritos y no escritos,
2) interpretacion de situaciones, en los contextos planteados.

3) interpretacion de mapas, graficas, tablas etc.

4) interpretacion de hechos histdricos, politicos etc.

Competencia Argumentativa o ética.

1) razones y explicaciones de las afirmaciones

2) coherencia en las demostraciones matematicas, y conceptuales propias de cada asignatura.
3) justificacion de teorias...

4) desarrollo del pensamiento argumentativo.

Competencia Propositiva, Critica y creativa:

1) sentido critico,

2) creacion de teorias y conceptos

3) planteamiento y solucion de problemas,

4) planteamiento de alternativas de solucidn ante una problematica,
5) produccion textual.

C. Criterios en cuanto a procesos de desarrollo:

Teniendo en cuenta que cada estudiante es Unico, se respetaran las diferencias individuales:
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1. Enlos procesos de desarrollo Cognitivo: capacidades de
Conceptualizacion,

evocacion,

analisis,

sintesis,

comparacion,

aplicacion,

socializacion.

@+ooo0 o

2. En cuanto al desarrollo Fisico:
a. habilidades adquiridas,
b. desempefio motor,
c. manejo espacial,
d. cuidado de la salud.

3. En relacion con el desarrollo Artistico:
a. creatividad en el arte
b. sensibilidad artistica,
¢. habilidades motrices finas.
d. habilidad para el disefio

4. En los procesos de desarrollo Social:
a. interaccion apropiada con los demas,
b. establecimiento de relaciones sociales,
c. liderazgo,
d. autonomia,
e. respeto por las diferencias,
f. tolerancia,
g. solidaridad y cooperacion

5. En el desarrollo de la vida familiar: Conscientes de las dinamicas de las familias, el
Colegio resalta su labor en el trabajo en casa, considerando sus condiciones y capacidades
para cumplir con el importante rol de acompafiantes y formadores, en el desarrollo de
actividades, se incorporan las diferentes particularidades para estar apoyando psicoldgica,
emocional y/o tecnolégicamente, de manera permanente.

Capitulo 111
La Evaluacion en el Pre-Escolar
El nivel de educacion preescolar se enmarca en las disposiciones de la Ley 115 de 1994 y sus

normas reglamentarias, en el decreto 2247/96, en el cual se establecen normas relativas a la
prestacion del servicio educativo. Su organizacion y orientaciones curriculares que, sustentadas en
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los principios de integralidad, participacion y ludica, para la organizacion y desarrollo de los
proyectos ludico-pedagdgicos y otras actividades complementarias.

Su enfoque esta fundamentado en el reconocimiento de un saber en los nifios; la interaccién con
sus entornos natural, familiar, social, étnico y cultural; la generacidn de situaciones que estimulen
desde el inicio de la escolaridad el espiritu cientifico, la creatividad y la imaginacion; la vivencia
de situaciones que fomenten actitudes de respeto, tolerancia, cooperacion, autoestima, autonomia
y la expresion de sentimientos y emociones; en la creacion de ambientes ludicos.

Orientaciones curriculares Articulo 11. Decreto 2247

El decreto 2247 de 1997 en el capitulo Il referido a las orientaciones curriculares contempla como
principios de la educacion preescolar, la integralidad, la participacion y la ludica.

a) Integralidad Reconoce el trabajo pedagdgico integral y considera al educando como un ser
Unico y social en interdependencia y reciprocidad permanente con su entorno familiar, natural,
social, étnico y cultural.

b) Participacion. Reconoce la organizacion y el trabajo de grupo como espacio propicio para
la aceptacion de si mismo y del otro, en el intercambio de experiencias, aportes, conocimientos e
ideales por parte de los educandos, de los docentes, de la familia y demas miembros de la
comunidad a la que pertenece, y para la cohesion, el trabajo grupal, la construccion de valores y
normas sociales, el sentido de pertenencia y el compromiso personal y grupal

c) Ludica: Reconoce el juego como dinamizador de la vida del educando mediante el cual
construye conocimientos, se encuentra consigo mismo, con el mundo fisico y social, desarrolla
iniciativas propias, comparte sus intereses, desarrolla habilidades de comunicacion.

El Colegio Celestin Freinet de Chia ofrece los grados de Pre- jardin, Jardin y Transicion en el nivel
educativo de preescolar, los nifios de estos cursos tienen edades comprendidas entre los 3 y 6 afios.
La evaluacion este nivel se da conforme al proyecto educativo institucional, y de acuerdo a lo
estipulado por el MEN, (Decreto 230 de febrero 11 de 2002)

Dimensiones:

Dimensién Corporal Los nifios desarrollan la motricidad gruesa y fina, asi como el gusto por el
arte. Lamusica y la educacion fisca, en ella la institucion planea las asignaturas de: Aprestamiento,
danza y Educacién fisica.

Dimension Cognitiva: los nifios desarrollan procesos cognitivos como percepcion, atencion y
memoria. en ella la institucion planea las asignaturas de pensamiento l6gico matematico.

Dimensién Comunicativa La dimension comunicativa en el nifio estd dirigida a expresar
conocimientos e ideas sobre las cosas, acontecimientos y fenémenos de la realidad. en ella la
institucion planea las asignaturas desarrollo de habilidades de lectura y escritura e idioma
extranjero (inglés)
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Dimension socio- Afectiva  Esta dimensidn tiene como objetivo mejorar la forma de relacionarse
el nifio con sus pares y adultos, con el fin de contribuir a su desarrollo integral. en ella la institucion
planea las asignaturas de exploracion del entorno natural y exploracion del entorno social.

Dimension Estética Consiste en lograr que nifios y nifias se apropien de distintos modos expresivos
y creativos para que cada uno de ellos y ellas simbolicen sus sentimientos, emociones,
pensamientos, puntos de vista sobre la realidad y otros mundos posibles. en ella la institucion
planea las asignaturas de musica y lenguaje artistico.

Dimension Espiritual y ética: Se busca el desarrollo de valores, de intereses, de aptitudes, actitudes
de orden moral y religioso con el fin de satisfacer la necesidad de trascendencia que lo caracteriza,
en ella la institucion planea las asignaturas de vivenciando mi fe.

La evaluacidn en el nivel de preescolar esta reglamentada por el Decreto 2247 de 1997; el articulo
14 establece que, la evaluacion en el nivel preescolar es un proceso integral, sistematico,
permanente, participativo y cualitativo que tiene, entre otros propdsitos:

a) Conocer el estado del desarrollo integral del educando y de sus avances; b) Estimular el
afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos.

c) Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando, espacios de reflexion que les
permitan reorientar sus procesos pedagdgicos y tomar las medidas necesarias para superar las
circunstancias que interfieran en el aprendizaje

La evaluacion se da en escalas: Excelente, Sobresaliente y Aceptable.

ESCALA DE VALORACION PREESCOLAR

o EXCELENTE: Cumple satisfactoriamente con los objetivos propuestos en el periodo.

e SOBRESALIENTE: Cumple con los objetivos propuestos en el periodo

e ACEPTABLE: Requiere apoyo para alcanzar los objetivos propuestos en el periodo,
aunque muestra disposicién para cumplirlos

o INSUFICIENTE: No cumple con los objetivos propuestos porque presenta dificultad y
requiere apoyos en ocasiones externos

Capitulo IV
OBJETIVOS DE LA EVALUACION.

Avrticulo 3° Fundamentos legales

Segun el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, en su Articulo 3° los propositos de la evaluacion
institucional de los estudiantes seran:
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1. “Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y etilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacidn que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a
los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informaciéon para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.”

CRITERIOS DE PROMOCION

a. Los estudiantes que se encuentran en condicion de reprobacion de una o mas asignaturas
al finalizar el 1l Periodo Académico y con base en lo que determine el Consejo
Académico en cuanto a fechas y metodologia. Deberan realizar un plan de nivelacion a
partir de las dificultades detectadas. El cual debe ser aprobado por Coordinacion y que
incluye actividades (talleres, evaluaciones, exposiciones, sustentaciones, trabajos de
consulta, clases presenciales obligatorias) las cuales seran supervisadas y evaluadas por
los docentes de las correspondientes asignaturas quienes reportaran a Coordinacion los
resultados por medio del formato establecido el correspondiente control y seguimiento.)
y que afectard el respectivo Boletin de calificaciones en los casos de aprobacion o
superacion de las dificultades detectadas.

La calificacion de las nivelaciones de mitad de afio estara reglamentada asf;

- Sustentacion con un valor porcentual del 70%
- Cumplimiento de actividades 30%

Las nivelaciones del primer semestre estaran orientadas a superar las dificultades detectadas y seran
calificadas dentro del desempefio basico es decir maxima calificacion 3.9

Avrticulo 4° Promocidn anual. Al finalizar el afio lectivo y una vez revisada la situacién académica
de los estudiantes, seran promovidos aquellos estudiantes que no han reprobado 2 0 mas éreas.

Parégrafo: la posibilidad de volver a cursar el afio no promovido estd condicionado a:
disponibilidad de cupo, evaluacion de desempefio académico y convivencial, estar dentro de la
edad anotada en el presente pacto de convivencia.

Articulo 5° Los estudiantes que reprueban un &rea al finalizar el afio lectivo deberan realizar un
plan de mejoramiento por medio de actividades de nivelacidn (talleres, evaluaciones, exposiciones,
sustentaciones) las cuales seran supervisadas y evaluadas por los docentes de las correspondientes
asignaturas y/o areas sequn fecha fijada por el Consejo Académico.

Parégrafo. El cumplimiento del anterior requisito garantiza el Paz y Salvo académico del
estudiante para continuar su proceso formativo.
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Articulo 6° Reprobacion final de un &rea de una sola asignatura: La reprobacion se dard cuando
se obtiene en el promedio final una calificacion menor a 3.4

Avrticulo 7° Reprobacion final de un area integrada por dos o0 mas asignaturas: Se promediaran
las asignaturas para obtener el promedio del area teniendo en cuenta la intensidad horaria. Se
reprueba cuando el promedio final sea menor a 3.4

Paragrafo: Un alumno reprueba el grado cuando haya dejado de asistir a las actividades
pedagdgicas del plan de estudios por periodos que acumulados resulten superiores a la cuarta
parte del tiempo total previsto es decir al 25%

Avrticulo 8° Nivelaciones Finales: Los estudiantes que reprueban un area al finalizar el afio lectivo
deberan realizar un plan de mejoramiento por medio de actividades de nivelacion (talleres,
evaluaciones, exposiciones, sustentaciones curso remedial) las cuales seran supervisadas y
evaluadas por los docentes de las correspondientes asignaturas y/o areas segun fecha fijada por la
Comision de Evaluacion y Promocidn. Los resultados se consignaran por medio de acta de la cual
quedard evidencia en el boletin y en el libro de registro escolar de valoracion.

Paréagrafo: si el estudiante al finalizar el afio escolar reprueba un areay es promovido debe firmar
un compromiso académico junto con sus padres de familia. En el cual se comprometen a mejorar
el rendimiento académico y presentar el primer dia de clases del afio siguiente evidencia del
trabajo desarrollado; de no cumplirse el estudiante podré ser remitido al Consejo Directivo para
determinar Matricula Condicional Académica

Avrticulo 9° Promocion anticipada: el colegio se acoge a lo dispuesto por el Articulo 7° del
Decreto 1290 de abril 16 de 2009 que dice: “Promocion anticipada de grado. Durante el primer
periodo del afio escolar el consejo académico, previo consentimiento de los padres de familia,
recomendara ante el consejo directivo la promocidn anticipada al grado siguiente del estudiante
que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de
las competencias basicas del grado que cursa. La decision sera consignada en el acta del consejo
directivo y, si es positiva, en el registro escolar.”

Para quienes reprobaron el afio anterior el colegio tendrd en cuenta: “criterios y procesos
para facilitar la promocion al grado siguiente de aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el
afio lectivo anterior.

Capitulo V
Escala de Valoracion

Avrticulo 8° La escala de valoracion institucional serda numérica de 0.0 a 5.0 y su equivalencia con
la escala nacional, serd la siguiente:

Desempeiio Superior............. 46a5.0
Desempeiio Alto................... 40a45
Desempeiio Basico................ 35a3.9

Desempeiio Bajo................... 10a34



111

De la asistencia a clases.

El colegio cuenta con el debido control de asistencia a clases por parte de los estudiantes y ha
establecido con base en el Articulo 6° del Decreto 1290 de abril 16 de 2009, la reprobacion de un
area o asignatura la inasistencia al 25% de las actividades pedagdgicas, salvo situaciones de salud
o fuerza mayor estudiadas y analizadas por el Consejo Académico quien determinara los
procedimientos a seguir.

DEFINICION DE LOS TERMINOS DE LA ESCALA VALORATIVA
Articulo 9° Se definen los términos de la escala valorativa, asi:

DESEMPERNO SUPERIOR: Es la valoracion que se da al estudiante en una asignatura o
area cuando: a) construye y expresa en forma comprensiva, argumentativa y critica los conceptos
basicos de los temas-problemas tratados. (Nivel conceptual); b) planifica y desarrolla por iniciativa
propia todos los procedimientos operativos de aplicacion del conocimiento tedrico o de instructivos
(nivel procedimental), y ¢) actla con plena aplicacion de los valores éticos fundamentales y un
alto grado de responsabilidad en su trabajo personal y colectivo (nivel actitudinal).

DESEMPERNO ALTO : Es la valoracion que se da al estudiante en una asignatura o area
cuando : a) construye y expresa solo los conceptos basicos de los temas-problemas tratados (Nivel
conceptual); b) planifica y desarrolla todos los procedimientos operativos y aplica el
conocimiento teérico segun orientaciones del docente (nivel procedimental) y ¢) manifiesta
actitudes positivas hacia la aplicacion de los valores éticos fundamentales y responde por su trabajo
personal y colectivo (nivel actitudinal).

DESEMPERNO BASICO Es la valoracion que se da al estudiante en una asignatura o area
cuando: a) construye y expresa con una comprensién minima los conceptos basicos de los temas-
problemas tratados. (Nivel conceptual); b) planifica y desarrolla los procedimientos operativos
minimos (nivel procedimental) y, ¢) expresa con sus acciones una actitud ética y responsable
minima en los trabajos requeridos.

DESEMPERNO BAJO : Es la valoracion que se da al estudiante en una asignatura o area
cuando : a) tiene dificultad para comprender y expresar los conceptos minimos necesarios para la
comprension de los temas-problemas tratados(Nivel conceptual) ; b) muestra alto grado de
dificultad o negligencia en la aplicacion del conocimiento tedrico a la planeacion y desarrollo de
los procesos operativos (nivel procedimental) y, c) tiene dificultades para aplicar los valores éticos
universales a su trabajo académico y no asume responsabilidades (nivel actitudinal)
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Capitulo VI

Estrategias de Valoracion Integral de los Desempefios de los Estudiantes

Articulo 10° El Colegio Celestin Freinet de Chia, desarrollard las siguientes estrategias de
valoracion integral:

1.

Dialogar y escuchar personalmente y en privado a los estudiantes para conocerlos.

Reconocer y valorar el interés y el esfuerzo del estudiante para superar las dificultades y
obtener avances en la adquisicion del conocimiento.

Diferenciar el aporte intelectual, del aporte procedimental de cada uno de los estudiantes
cuando trabajan en grupo.

Tener en cuenta las limitaciones fisicas e intelectuales de los estudiantes y evaluar
objetivamente de acuerdo con esto.

Registrar y valorar los aportes significativos de los estudiantes para el desarrollo de la clase
(material adicional, libros de consulta, etc.)

Dialogar con la familia para ampliar el conocimiento del estudiante y valorar con
integralidad.

Realizar reuniones de docentes para identificar fortalezas y debilidades en el desempefio
escolar de los estudiantes.

Capitulo VII

Acciones De Seguimiento para el Mejoramiento del Desempefio de los Estudiantes durante

el afio escolar.

Articulo 11° El Colegio Celestin Freinet de Chia continuara desarrollando las siguientes acciones
de seguimiento para el mejoramiento académico de sus estudiantes:

a. Por parte del docente del &rea o asignatura:

1- Identificacion del estudiante que presenta bajo rendimiento a través de las notas
parciales y finales de cada periodo.

2- Dialogo personal con el estudiante y analisis de las posibles causas y anotacion en el
observador del alumno.

3- Reporte en el formato de Coordinacién Académica para analisis de caso y
formulacion de estrategias en el SIEP.

4- Firma de compromiso: docente, estudiante, padre de familia.

5- Remision a Orientacion o a Profesional Externo, para estudio del caso y su respectivo
plan de mejoramiento.
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6- Si persiste la dificultad, citacion a los padres de familia o acudientes por parte de
Coordinacion Académica y/o Rectoria.

b. Por parte del Consejo Académico:
1. EIl Consejo Académico convoca reuniones periddicas del Sistema Institucional
de Evaluacion y Promocion para el analisis de casos. El resultado de las misma
seré socializado al Consejo de Padres por parte de Coordinacién Académica.

Capitulo VIII

Procesos de Autoevaluacion de los Estudiantes

Articulo 12° Los procesos de Autoevaluacion de los estudiantes se continuaran realizando como
hasta ahora; a través del disefio de un formato escrito y unificado, por &rea y/o asignatura (rubrica)

Capitulo IX

Estrategias de Apoyo Necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de los
estudiantes

Avrticulo 13°. El colegio entiende que estas situaciones pedagogicas pendientes se daran a fin de
afio; por lo tanto, las estrategias a seguir seran:

Conformacion de Comisiones de Promocidn Finales por grado, integradas por un nimero plural
de docentes, Rectoria, Coordinacion Académica y con la participacion de un padre de familia
delegado por el curso.

Capitulo X

Acciones para Garantizar que los Directivos Docentes y Docentes del establecimiento
educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el Sistema Institucional de
Evaluacion

Avrticulo 14° La comunidad educativa del Colegio Celestin Freinet de Chia se compromete a:

1- Difundir a toda la Comunidad educativa el nuevo Sistema de Evaluacion

2- Comprometer a todos los docentes y directivos docentes en el cumplimiento del SIEP.

3- Otorgar a los estudiantes y padres de familia, el derecho de reportar el cumplimiento o
incumplimiento de lo fijado en el SIEP.
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4- Nombrar una comisién del Consejo Académico que verifique las reclamaciones
presentadas por padres o estudiantes.

5- Establecimiento de correctivos necesarios y/o ajustes

Capitulo XI
Periodicidad de entrega de informes a los padres de familia

Avrticulo 15° El Colegio Celestin Freinet de Chia continuara con la organizacion actual del afio
lectivo por periodos; por lo tanto, se entregaran cuatro Informes a los Padres de familia y un boletin
final que contendra los promedios finales de asignaturas o reas y que formara parte del Registro
Escolar de Valoracion. El Colegio informa con antelacion a las familias la entrega de boletines
fisicos y/o digitales.

Capitulo XI1

Estructura de los Informes de los Estudiantes, para que sean claros, comprensibles y den
informacion integral del avance de formacion

Art. 16. El Colegio Celestin Freinet continuara con la actual estructura de los informes, pero
adaptandola en su contenido, a la escala de Valoracion nacional de desempefio.

Capitulo X111

Instancias, procedimientos y mecanismos de atencidn y resolucién de reclamaciones de
padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocion

Articulo 17° El Colegio Celestin Freinet de Chia, establece las siguientes instancias y
procedimientos en caso de reclamaciones acerca de la evaluacion y/o promocion:

1. Instancias: Seguir el conducto regular estipulado en el pacto de Convivencia

Profesor de la asignatura
Coordinacion

Rectoria

Consejo Académico.
Consejo Directivo.

gD E

2. Procedimiento y mecanismos:

1° Diligenciar formato de reclamacion el que incluira:
- Nombre del(la) estudiante afectado
- Fecha de presentacion
- Grado
- Asignatura o area
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- Nombre del(la) docente

- Motivo del reclamo

- Pruebas que sustenten la peticién

- Tipo de solicitud:
o Revision de la calificacion de la evaluacion o trabajo
o Solicitud de Plazo para el trabajo o evaluacion (fuerza mayor)
o Rectificacion de calificacion

2° Buscar ser atendido por el(la) docente de la asignatura y entregar el anterior formato
durante los cinco dias siguientes a la dificultad académica presentada

3° Recepcion por parte del docente y firma de recibido del formato y respuesta verbal o
escrita en un término maximo de dos dias habiles

4° En caso de no ser resuelto o no ser atendido acudir a coordinacion presentando fotocopia
del formato entregado al docente del &rea. Coordinacion tendra un plazo de dos dias
habiles para dar respuesta.

5° En caso de no ser resuelta la situacion acudir a Rectoria, presentando los soportes
necesarios

6° En caso de no quedar satisfecho con la solucién dada, se pasara peticion al Consejo
Académico

Capitulo XIV
Politica de Atencion e inclusién en el Colegio Celestin Freinet de Chia.

Articulo 18°. El Colegio, atendiendo lo dispuesto en el Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017,
incorpora el concepto de educacion inclusiva y fija lineas de trabajo relacionadas con la atencién a
los estudiantes con discapacidad o con capacidades excepcionales, que se integren a la comunidad
educativa, garantizando el respeto a sus derechos y a la atencion por parte de directivos y
educadores de forma equitativa y pedagdgica.

De la misma manera, se acoge al concepto de educacion inclusiva citada en el Decreto 1421 del 29
de agosto de 2017, Articulo 2.3.3.5.1.4., numeral 7, en el que se define como:

“Educacion inclusiva: es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera
pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias,
nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y
participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comdn, sin
discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los
apoyos Y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas
y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo.”
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Articulo 19° Para garantizar la educacion inclusiva en el Colegio, se tendran en cuenta las
siguientes estrategias:

a. Las dispuestas en el literal c, del Articulo 2.3.3.5.2.3.1. del decreto 1421 de 2017.

1.

2.

o s

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Contribuir a la identificacion de signos de alerta en el desarrollo o una posible situacion
de discapacidad de los estudiantes.

Reportar en el SIMAT a los estudiantes con discapacidad en el momento de la matricula,
el retiro o el traslado.

Incorporar el enfoque de educacion inclusiva y de disefio universal de los aprendizajes
en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), los procesos de autoevaluacion
institucional y en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con discapacidad.
Proveer las condiciones para que los docentes, el orientador o los directivos docentes,
segun la organizacion escolar, elaboren los PIAR.

Garantizar la articulacion de los PIAR con la planeacién de aula y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI).

Garantizar el cumplimiento de los PIAR vy los Informes anuales de Competencias
Desarrolladas.

Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con discapacidad
de acuerdo con lo establecido en su sistema institucional de evaluacion de los
aprendizajes, con la participacion de los docentes de aula, docentes de apoyo y directivos
docentes, o quienes hagan sus veces en el establecimiento educativo.

Establecer conversacion permanente, dindmica y constructiva con las familias o
acudientes del estudiante con discapacidad, para fortalecer el proceso de educacion
inclusiva.

Ajustar los pactos de convivencia escolar e incorporar estrategias en los componentes
de promocion y prevencion de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar,
con miras a fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso de exclusién o
discriminacion en razon a la discapacidad de los estudiantes.

Revisar el sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes, con enfoque de
educacion inclusiva y disefio universal de los aprendizajes.

Adelantar procesos de formacion docente internos con enfoque de educacion inclusiva.
Adelantar con las familias o acudientes, en el marco de la escuela de familias, jornadas
de concientizacion sobre el derecho a la educacidn de las personas con discapacidad, la
educacion inclusiva y la creacién de condiciones pedagégicas y sociales favorables para
los aprendizajes y participacion de las personas con discapacidad.

Reportar al ICFES los estudiantes con discapacidad que presenten los examenes de
Estado para que se les garanticen los apoyos y ajustes razonables acordes a sus
necesidades.

Promover el uso de ambientes virtuales accesibles para las personas con discapacidad.

b. Estrategias de atencién a nivel interno:

1.

Adecuacion de los planes de estudio y de los criterios de evaluacion para los estudiantes
que han sido diagnosticados como de educacién inclusiva.
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2. ldentificacion o caracterizacion segun el tipo de diagnostico para inicio de proceso por
inclusion o por barrera de aprendizaje.

3. Capacitacion permanente al equipo directivo y docente sobre el manejo de los casos
que se detectan dentro de la institucion para garantizar el respeto a los derechos y el
manejo adecuado de cada situacion en particular.

4. Generacion de tutorias, talleres, evaluaciones que estén orientados a superar
dificultades y a la adquisicion de los conocimientos basicos acorde a los diagnosticos
realizados de cada caso en lo relacionado con lo académico.

5. Generacion de seguimiento convivencial, encuentros y entrevistas con las familias para
la atencion de casos que presenten esta variable garantizando armonia y convivencia en
cada uno de los grupos de clases.

6. Jornadas de sensibilizacion y trabajo con los estudiantes desde la realizacion de
convivencias, direccién de curso, clases de ética y proyecto transversal de valores.

7. Generacion y particularizacion de boletines de calificaciones atendiendo a las
necesidades de cada uno de los casos detectados.

8. Incorporacion temporal de personal especializado al Colegio para revision del proceso,
capacitacion, seguimiento y recomendaciones a los casos que el colegio se encuentra
trabajando.

Axrticulo 20. Para el proceso de evaluacion se implementara lo siguiente: Que el Decreto 1290 promueve la
evaluacion de aprendizaje flexible para las personas con Discapacidad en tanto que, reconoce los ritmos y
estilos de aprendizaje, asi como su historia de vida, intereses y necesidades.

Condiciones para la Aceptacion de Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

Los estudiantes diagnosticados con condiciones educativas especiales y que quieran ser
estudiantes del Colegio, deben cumplir con los siguientes requisitos para ser aceptados en la
Institucion.

Contar con un diagndstico médico o neuroldgico, con fecha inferior a seis meses, en el que se
especifique su condicion y las caracteristicas de esta, para ser tenidas en cuenta en la labor
educativa y formativa.

Presentarse en la Institucion para llevar a cabo un proceso de valoracion inicial la que se llevara
a cabo por parte del grupo interdisciplinario del Colegio, donde se evaluaran aspectos
cognitivos del candidato, mediante instrumentos de valoracién enfocados en determinar su
grado de desarrollo en motricidad fina y gruesa, competencias curriculares, estilos de
aprendizaje, habitos, rutinas y comportamiento.

No presentar trastornos psiquiatricos asociados a su condicion, ni grado severo de autismo,
deficiencia visual o auditiva.

Tener colaboracion y acompafiamiento permanente del grupo familiar.

Los padres de familia deben firmar un documento de compromiso, en donde ellos se
responsabilicen de todo dafio a terceros, materiales o infraestructura, que llegare a ocasionar el
estudiante.

Tener desarrollo en los dispositivos basicos de aprendizaje: motivacién, atencién, memoria,
concentracion y percepcion.

Contar con habilidades basicas de independencia en traslados, alimentacion y aseo.
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e Poseer comunicacion simbdlica y no simbdlica que le permita interactuar con las personas de
su entorno.

e Que el estudiante reciba atencion pedagdgica y terapéutica especializada externa para su
bienestar, control y desarrollo permanente.

Paragrafo 1: La evaluacién que haga el Colegio permitira determinar: a) El ingreso y ubicacion
del estudiante; b) Determinar sus fortalezas y necesidades; c) Elaborar la propuesta de adaptacion
curricular en caso de requerir; y d) Definir los apoyos que él requiere.

Paragrafo 2: Si los padres de familia que presentan un estudiante al Colegio con necesidades
educativas especiales omiten informacion relevante o suministran documentos o datos falsos,
sobre la condicién de su hijo, ésta se considerara una condicion que invalida, no sélo el proceso
de admision sino, ademas, la matricula y el contrato de servicios educativos que se haya suscrito.

EVALUACION Y PROMOCION PARA LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
PERTENECIENTES A INCLUSION.

Articulo 21. Los estudiantes con discapacidad cuentan con un sistema de evaluacién y promocion desde el
Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) de acuerdo a las caracteristicas psicosociales, diagndsticas y
capacidades individuales respetando el ritmo y estilos de aprendizaje.

En la evaluacion de los estudiantes con discapacidad se deben tener en cuenta las siguientes etapas:

1. ADAPTACION: desenvolvimiento en el aula e interaccion teniendo en cuenta la realidad del
estudiante en cuanto a capacidades y retos.

2. FORMACION: focalizada en la superacion de barreras y fortalecimiento en conductas adaptativas.

SUPERACION: Alcance de metas.

4. INTEGRAL: Contemplar aspectos del saber, el hacer y el convivir.

w

SABER 30%
HACER 30%
CONVIVIR 40%

Aurticulo 22. La evaluacion debe estar orientada de acuerdo al proceso de cada estudiante con discapacidad,
de igual manera se debera tener en cuenta los siguientes aspectos: 1) Basar las evaluaciones en los estandares
de aprendizaje; 2) Representar el desempefio teniendo en cuenta lo aprendido por el o la estudiante; 3)
Ajustar la evaluacion con el curriculo; 4) Proporcionar multiples formas de aplicacion de la evaluacion
contemplando las caracteristicas de la discapacidad del estudiante.
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PROMOCION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

En el marco de la Ley 1618 de 2013 y el Decreto 1421 de 2017 en cuanto a la garantia del ejercicio efectivo
de todos los derechos de las personas con Discapacidad, relacionado con la equiparacion de oportunidades
y no de nivelacién, es importante que los alcances propuestos por las personas con discapacidad sean
reconocidos garantizando la promocién, para esto se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

PROCESO DEL ESTUDIANTE: se debe considerar el alcance de los logros propuestos por la persona
con discapacidad en cuanto a avances académicos y personales, asi como los esfuerzos individuales que
realice para el alcance su interdependencia.

SOCIALIZACION: Se debe tener en cuenta los procesos alcanzados con la interaccion con la comunidad
educativa.

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE DESEMPENO: para los estudiantes con discapacidad se
determina una promocién regular fundamentada en unas adecuaciones curriculares (adaptacion,
flexibilizacion o diversificacion) pertinentes al caso y demarcado por unas etapas de progreso sefialados
dentro del mismo periodo lectivo.

REPROBACION
Avrticulo 23. Esta se dara dentro de las siguientes circunstancias:

v Cuando el estudiante con discapacidad no cumpla con los alcances propuestos para la promocién.

v Cuando la familia no sea corresponsable del proceso y no brinde los apoyos necesarios
extracurriculares para superar el 50% de los indicadores propuestos.

v Cuando el estudiante alcance un 30% de inasistencias injustificadas.

Parégrafo: La promocion serd sugerida por el director de grupo y los docentes que se relacionan
en actividades de ensefianza aprendizaje del estudiante, y sera avalada por una comision de
promocién y evaluacion.

PROMOCION ANTICIPADA PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

Acrticulo 24. Un estudiante con discapacidad serd promovido en cuanto su proceso de desarrollo lo requiera
para jalonar procesos significativos en socializacion o avances académicos, esta sera sugerida por el director
de grupo y los docentes que se relacionan en actividades de ensefianza aprendizaje del estudiante, y sera
avalada por una comision de promocion y evaluacion.

Capitulo XIX
Validaciones

El Colegio con base en la reglamentacion legal y acorde a lo dispuesto en el Decreto 2832 del 16
de agosto de 2005, y cumpliendo con las condiciones expuestas en el mismo, analizando los casos
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particulares que afectan el ingreso, permanencia y legalizacion de los estudiantes que se incorporan
a la Comunidad Educativa, expedira la respectiva Resolucion Rectoral, aplicard y realizara el
registro correspondiente con el fin de normalizar los requisitos legales exigidos a los estudiantes.

TITULO XII
VIGENCIA Y REFORMA DEL PACTO DE CONVIVENCIA

Avrticulo 105. La vigencia de este pacto de convivencia sera constituida para el afio lectivo 2025,
y su socializacion a todas las estancias de la comunidad educativa se dara de la siguiente manera:

e Docentes y funcionarios: Semana institucional de planeacion escolar.

e Padres de familia: Jornada de Induccién a padres: Cada director de grupo, realizara la
induccion de su grado y en él, los ajustes del pacto de convivencia.

e Estudiantes: Primer periodo del afio lectivo, en direcciones de curso, durante todo el afio.

o Organos Colegiados. Profundizacion en reuniones ordinarias.

Avrticulo 106. Vigencia del Pacto de Convivencia. El presente Pacto de Convivencia rige a partir
de su publicacién y podra adicionarse, modificarse o revocarse con la intervencion de los
integrantes del Consejo Directivo.

Publiquese y Camplase.
Dado en la ciudad de Chia, a los 29 dias del mes de noviembre de 2024.

CELEETIN
e g

)
SV MCHRR &

DiousiFuor
P o

DIANA ISABEL AMORTEGUT RINCON
Rectora - Presidente del Consejo Directivo
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ACTA DE ACEPTACION DEL PACTO DE CONVIVENCIA

COLEGIO CELESTIN FREINET
Afio Lectivo 2023

Nosotros Y.
Padres de del grado

Recibimos y aceptamos de forma libre y voluntaria el Pacto de Convivencia del Colegio Celestin
Freinet para el afio lectivo 2025 y como integrantes de la Comunidad Educativa, nos
comprometemos a cumplirlo y hacerlo cumplir por nuestros hijos, que se vinculan a la comunidad
educativa del Colegio.

Entendemos que el mismo hace parte del Contrato de Matricula y que es el marco de referencia de
nuestros derechos y deberes, asi como también, para la resolucion de los conflictos y las
dificultades que se puedan presentar.

Para constancia, firmamos en Chia, a los del mes del afio 2025

En constancia firmamos,

Padre Madre Acudiente

Estudiante Fecha
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ANEXO #1
HISTORICO DE MODIFICACIONES

Primera. Del 2 de abril de 1995,

Segunda. Por la cual se aprobaron las enmiendas y adiciones de los numerales 1.3.3.,1.1.4.,

1.1.5.,y 1.1.6., del 26 de octubre de 1996

Tercera. Por la cual se aprobaron las enmiendas de los numerales 1.3.4., 1.5., 1.7.4., de

noviembre 19 de 1996.

Cuarta. Por la cual se aprobaron las enmiendas de los numerales 1.2.1., 1.2.2., 1.3.2., 1.3.3,,

134,135, 136,141, 142,1421,1422.,1423., 143, 15, 16, 16.1., 1.6.2,

163.,164.,17.,18.,19,1.10,1.11.,1.12.,1.13., propuestas por el Consejo de Estudiantes,

el Consejo Académico y el Consejo de Padres, en la Evaluacion Institucional del afio de 1997

y adoptadas por el Consejo Directivo del Colegio del 6 de Marzo de 1998 segln consta en el

acta N. 040 del libro de Actas del Consejo Directivo.

Quinta. Por la cual se aprobaron las reformas 9 en los numerales 1.2.1.,

1.34,14.1.,1.4.2.2,1.4.3.,1.6.4. y las inclusiones 1.4.2.4.,1.4.2.5.,1.4.4., segin Actas No. 060

de 1999, 064 de 1999 y 067 de 1999 del Libro de Actas del Consejo Directivo.

Sexta. Por la cual se aprob6 la Reforma del Reglamento de Promocion Escolar segiin Actas N°

063 de 1999, 064 de 1999 y 067 de 1999 y Acta N° y 075 de 2000 del Libro de Actas del

Consejo Directivo.

Séptima. Por la cual se aprobaron reformas y/o adiciones a los

numerales 1.1.3.,, 1.1.5. 1.1.6., 1.21., 122, 13.1., 132, 133, 134, 135, 1

3.6,

141, 1421, 1422, 1424, 1425, 143, 144, 15, 163, 164, 1.7.2.

, 1.8, 1.12., 1.13. propuestas por el Consejo de Estudiantes, el Consejo Académico, el

Consejo de Padres, empleados, administrativos, directivos y delegados estudiantiles en la

Evaluacion del pacto realizada el dia 6 de octubre de 2000 segin Acta N° 038 del Libro de

Actas del Gobierno Escolar y adoptadas por el Consejo Directivo del Colegio segiin Acta N°

077 de 2000 del libro de Actas del Consejo Directivo.

Octava. Por la cual se aprobo la reforma al Reglamento de Promocién seglin Acta N° 109 de

junio 15 de 2004.

Novena Por la cual se aprobaron correcciones, reformas y/o adiciones a los numerales 1.2.1.,

122, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 141, 142, 143, 15, 16,
17, 18, 19, 1.10, 111, 1.13. vy las inclusiones de los numerales 1.4.5.y 1.14,

propuestas por el Consejo de Estudiantes, el Consejo Académico, el Consejo de Padres,

empleados, administrativos, directivos en la Evaluacion del pacto realizada el dia 17 de junio

de 2004 durante la Jornada de Evaluacion Institucional Semestral, y aprobadas por el Consejo

Directivo, segun acta N° 111 del dia 24 de septiembre de 2004

Décima: Por la cual se aprobaron las inclusiones a los numerales 1.3.4.,1.4.1.,1.4.2.,,1.4.2.6.,

propuestas por el Consejo Estudiantil, el Consejo de Padres y el Consejo Directivo y aprobadas

por el Consejo Directivo segin Acta N° 125 del 8 de agosto de 2006.

Undécima: Por la cual se aprob6 la reforma del numeral 1.5.1., propuesta por Rectoria y

aprobada por el Consejo Directivo, segin Acta N° 131 del 15 de agosto de 2007.

Duodécima: Por la cual se aprueban reformas al numeral 1.3.4.2.; reforma al numeral 1.4.1.

inciso 23; inclusiones al numeral 1.4.1. incisos 43 y 44.; reformas al numeral 1.4.2.4., Incisos
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1, 2; Reformas a los Capitulos VII y VIII del Reglamento de Promocién. Aprobadas por el
Consejo Directivo, segun Acta N° 146 del 6 de diciembre de 2008.

Decimotercera: Por la cual el Consejo Directivo aprueba el Sistema Institucional de Evaluacion
de Estudiantes de acuerdo con los lineamientos del Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 y se
incorpora al pacto de Convivencia segin Acta N° 157 del 30 de noviembre de 2009.
Decimocuarta: Por la cual se hace supresion de los literales c, d, h y j del numeral 1.2.2. inciso
2. Modificacion al numeral 1.4.2.2. Inclusién al numeral 1.6.3. Supresion del literal e, del
paragrafo 1 del numeral 1.6.4. Aprobadas por el Consejo Directivo segiin acta Numero 165 del
25 de marzo de 2011.

Decimogquinta: Por la cual se reforma el numeral 1.4.5. inciso 1.4.5.1, nimero 2 y se hacen
reformas e inclusiones al Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion Capitulo IV,
Articulos 5 Capitulo VII, Articulo 11 Literal b. y Capitulo VIII Articulo 12. Aprobadas por el
Consejo Directivo segin Acta No. 171 del 29 de noviembre de 2011.

Décimo sexta: Por la cual se incluye la politica de calidad, se reforman los incisos 1.3.4.1.,
1.3.4.2, se incluye el ordinal 5° al inciso 1.3.4.3., se reforma el inciso 35 del numeral 1.4.1. y
se incluye paragrafo al mismo; se incluyen incisos 45 y 46 al numeral 1.4.1.; se reforma el
numeral 1.5.2. se incluye paragrafo al mismo, se incluyen las funciones de: Personero
Estudiantil, del Consejo Directivo numeral 6.1, del Consejo Académico, numeral 6.2, y se
unifica el perfil de la comunidad educativa del Colegio, con reforma al numeral 1.15 Segin
Acta No. 178 del 22 de noviembre de 2012.

Décimo séptima: Por la cual se aprueba la inclusién de los diferentes integrantes del Comité
de Convivencia Escolar de acuerdo a lo ordenado por la Ley 1620 de 2013. Acta 178 del
Consejo Directivo

Décimo octava: Por la cual se aprueban reformas en inclusiones al pacto de Convivencia de
acuerdo con lo estipulado en la Ley 1620 y el Decreto 1965 de 2013 y que aparece asi:
Numerales 1.1.2. , 1.2, 1.2.2,, 1.2.3.,,1.24,, 1.25, 1.3, 1.3.1,, 1.3.2, 1.3.3,, 1.34.,, 135,
1.3.7., 145,18, 1.8.2, 1.8.3. Aprobados por el Consejo Directivo del Colegio segun actas.
188,191, 191 A, 192, 196 del Consejo Directivo.

Décimo novena: Por la cual se realizan inclusiones al Horizonte Institucional del Colegio con
miras a la certificacion en calidad: Misidn, Vision, Politica de Calidad; segin Acta Nimero
199 del Consejo Directivo de fecha abril 17 de 2015.

Vigésima: Por la cual se realizan inclusiones al Comité de Convivencia Escolar segin Acta
Numero 201 del Consejo Directivo de fecha agosto 27 de 2015.

Vigésima primera: Por la cual se hace inclusion al numeral 1.1.6. literal A, inciso 9, segiin Acta
Numero 212 del 29 de septiembre de 2016.

Vigésima segunda: Inclusion de reformas en la politica de calidad. Acta 215 de marzo de 2017
Vigésima tercera: Por la cual se hacen reformas presentadas por el Comité de Convivencia
Escolar: Supresién numeral 1.2.1.1.2. ordinal 8, inclusién nota aclaratoria numeral 1.3.4.2,
supresion numeral 1 de paragrafo del numeral 1.3.4.2., reformar incisos 11 y 12 del numeral
1.2.1.1.3.6.; reforma inciso 17 del numeral 1.2.3.2.; reforma inciso 4 del numeral 1.3.3.2.,
inclusion de Titulo Ruta de Convivencia Escolar al pacto de Protocolos del Comité de
Convivencia Escolar, Reforma del titulo 1.3.4.2., incorporando los términos Debido Proceso,
reforma al titulo numeral 1.3.5.2, reforma a los numerales 1.4.1.5, 1.4.1.6.; reforma al numeral
1.7.2., supresion inciso 1 Articulo 10 de SIEP, supresion numeral 1.12.6.6. , cambio titulo
numeral 1.3.7.; reforma numeral 1.7.2. segun acta 217 del 14 de julio de 2017. Inclusion de
reglamento del Comité de Convivencia Escolar.
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Vigésima cuarta: Inclusion al numeral 1.1.6. Literal A, Inciso 10, otros cobros anuales. Internet
Académico, aprobado por el Consejo Directivo del Colegio, segin acta nimero 224 del 1° de
octubre de 2018.

Vigésima quinta: Reformas e inclusiones aprobadas por el Consejo Directivo del Colegio segin
Acta Numero 229 del 10 de junio de 2019. Principios para una sana convivencia. Numeral
1.2.1.1.2. Estimulos. Numeral 1.2.2.2. Deberes de los padres de familia. Inclusion de parrafo
contextualizador a la clasificacion de las faltas graves del pacto de Convivencia, segin las
situaciones presentadas por el Decreto 1965 de 2013. Numeral 1.3.3.1. Faltas graves
situaciones tipo I, inclusion inciso 29. 1.3.3.3. Faltas graves situaciones tipo I11. Reforma inciso
5, inclusion numeral 6. Numeral 1.3.5.2. Accién correctiva para estudiantes que cometen
plagio. Numeral 1.8.5., Atencion a accidentes e incidentes escolares. Reformas en el Sistema
Institucional de Evaluacion y Promocién Capitulo IV. Criterios de Promocion.

Vigésima sexta: Inclusion de Anexo “pacto de Convivencia en virtualidad, dentro de la
emergencia sanitaria declarada con ocasion de la Pandemia Coronavirus Covid-19, afio 2020.
Segun acta Numero 235 del 12 de junio de 2020 del Consejo Directivo del Colegio.

Vigésima séptima. Reformas e inclusiones al Sistema institucional de Evaluacién y Promocién
del Colegio, atendiendo a los conceptos de flexibilizacién y Trabajo en casa, con ocasion de la
Pandemia Coronavirus Covid-19, afio 2020, aprobados y adoptados por el Consejo Directivo
del Colegio segln acta Nimero 236 del 30 de julio de 2020. Inclusiones: Capitulo de Criterios
de Evaluacion Articulo segundo, literal A, numerales 2, 5y 8, literal C, numeral 5. Capitulo IV
de literal b transitorio. Capitulo IV de Articulo 9°, sobre Promocién Anticipada. Capitulo V de
parrafo sobre “asistencia a clases”. Capitulo VII, Articulo 11, literal d, inciso 3, Capitulo VII,
de literal e, atendiendo al trabajo en casa. Capitulo VIII, de las acciones que enriqueceran los
procesos de autoevaluacion durante el tiempo de trabajo en casa. Capitulo X, Articulo 14,
numeral 6. Ampliacion del Articulo 15 del Capitulo X1. Generacion del numeral 3 en el capitulo
XIlI, Protocolos de atencién durante el tiempo de trabajo en casa, Generacion e inclusién del
Capitulo X1V, Politica de atencion e inclusidn en el Colegio Celestin Freinet de Chia.
Vigésima octava. Reformas, inclusiones y actualizaciones afio 2021 con motivo de la
emergencia sanitaria: actualizacion de la tabla de costos educativos de acuerdo con la dltima
resolucion expedida por la Secretaria de Educacion Municipal (Res. 2975 de noviembre 12 de
2020), inclusiones: numeral 1.1.7. inciso 1, numeral 1.2.1.1.1. inciso 26, numeral 1.2.1.1.3.2.
inciso 8, numeral 1.2.1.1.3. incisos 2,5,6., incorporaciones a uniforme de diario, inclusion de
nota en uso de uniformes, numeral 1.2.2.1. literal k, numeral 1.2.2.2. literal m, n, o, p; numeral
1.3.3.1. inciso 15, numeral 1.4.5. inclusidn tipo de reuniones, numeral 1.5.2. inclusion de
paragrafo, numeral 1.9. inclusion de paragrafos 1,2, Inclusion al Sistema Institucional de
Evaluacion y Promocidn literal A, numeral 2. Aprobados segun acta nimero 242 del Consejo
Directivo del Colegio

Vigésima novena: Reformas, reestructuracion general y cambio de nombre de Manual de
Convivencia por Pacto de Convivencia Freinetiana con las reformas, inclusiones y
actualizaciones trabajadas por la comunidad educativa y adoptadas y aprobadas por el Consejo
Directivo segln acta 252 del 28 de noviembre de 2022.

Trigésima: Reformas, inclusiones y actualizaciones afio 2023. Reformas: actualizacion articulo
11, horarios de entradas y salidas, ampliacion en uniformes. Numeral 4.6 del cuidado de la
salud. Numeral 13, del aspecto convivencial. Numeral 13 deberes de los docentes. Ampliacién
numeral 5 comportamiento en el laboratorio. Reforma articulo 91 sobre servicio de orientacion-
Inclusiones: incorporacion circular de la SEM Chia No. 64 de agosto 30 de 2023 en el marco
de referencia. Paragrafo en el articulo 8 de pensiones y matriculas, actualizacion de costos
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educativos Res. 5160/23 Alcaldia Mpal. Numeral 21 comportamiento en el laboratorio.
Numeracién de los referentes de faltas. Incorporacion ruta de atencion para situaciones de
conducta suicida. Inclusiones de Actividades Extracurriculares, Servicio de Primeros Auxilios.
Inclusion de Paragrafos en los articulos 41 y 48 del Sistema institucional de evaluacién y
promocion. Aprobados y adoptados segun acta nimero 257 del Consejo Directivo del Colegio.
e Trigésima primera. Reformas, inclusiones y actualizaciones afio 2024, actualizacion de

normativa legal, inclusién numerales 68 a 73, precision capitulo 1m articulo 3; inclusién
paragrafo articulo 8, costos educativos; supresion costo de proceso de admision nifios
nuevos sugerido por la SEM Chia, precision y definicion de material de apoyo, ampliacion
en términos de uniforme de educacion fisica, ampliacion de estimulos numeral 10, precision
numeral 12 estimulos, inclusién en numeral 5 del articulo 17 del cuidado de la salud,
precision en etapas del debido proceso, ampliacion en faltas muy graves referentes 2,4.
Ampliacion capitulo 5 articulo 49 paragrafos, articulo 51 capitulo 5 inclusién numeral 1,
capitulo 5 articulo 52 numeral 2, inclusién de paragrafo capitulo 4 articulo 15, capitulo 6
inclusion paragrafo 4, modificaciones en el sistema institucional de evaluaciéon y
promocion, propuestas hechas por la comunidad educativa, revisadas y ratificadas por el
Consejo Directivo del Colegio. Segun acta: 265 del 25 de noviembre de 2024.



