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COLEGIO CELESTIN FREINET
HORIZONTE INSTITUCIONAL
MISION

“Formar y educar integralmente a la Comunidad Freinetiana para que asuma retos en lo
cognitivo, ladico y ambiental con una vision ética de su entorno.”

VISION

“Ser reconocido como una Institucion que lidera proyectos de mejoramiento continuo y que ofrece
calidad y excelencia en sus procesos académicos y en su formacion en valores: respeto por la
dignidad humana, formacion de la voluntad, la honradez y la justicia, generando egresados con

competencias integrales que permitan mejorar sus condiciones de vida.”

POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

“El Colegio Celestin Freinet de Chia, como institucion educativa, se compromete con la calidad
en la formacién integral de sus estudiantes y su satisfaccion, dentro de un ambiente de familia, a
través de un equipo humano competente, la mejora continua de sus procesos, la eficacia en el
servicio y la promocion de acciones en favor del bienestar y salud de todos sus trabajadores,

dentro del marco de la normatividad legal vigente incluidas las partes interesadas.”
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PRINCIPIOS FILOSOFICOS

El Colegio Celestin Freinet de Chia ha orientado su quehacer educativo desde el dia de su fundacion
con base en los siguientes principios que constituyen una sintesis de sus concepciones Filosoficas:

e La persona humana fue creada a imagen y semejanza de Dios, por lo tanto, se le debe respetar
en su dignidad y felicidad, vida interior, corporeidad, capacidad de comunicacion, valores,
libertad, sentido de la trascendencia, capacidad de disentimiento, capacidad de razonamiento y
actividad creadora.

e “El ser humano debe hacer el bien y evitar el mal” (Santo Tomas de Aquino); por lo tanto, ha
de respetar y desarrollar su conciencia moral basada en el respeto de la dignidad propia y ajena.
La moral es una condicion esencial del desarrollo de esa dignidad.

e La persona humana se construye a través de los valores. Los valores son relaciones de sentido
positivo que establecen las personas y que contribuyen a su realizacién personal. Destacamos
la fe en Dios, la responsabilidad, la autonomia, la libertad, el respeto, el estudio, la puntualidad,
la investigacion, la solidaridad, la justicia, la tolerancia, la creatividad, la practica deportiva, la
conservacion de la salud, los habitos de higiene, la honestidad y el respeto a la naturaleza.

e Se debe tender a construir unas sociedades justas y equitativas basadas en los principios del
respeto del derecho a la vida, la tolerancia, la justicia y la participacién en la toma de decisiones.

e Como colombianos debemos colaborar en la construccion de la identidad cultural, local,
regional y nacional respetando y rescatando aquellos valores propios de nuestra tradicion e
idiosincrasia, sintiendo el orgullo de nuestra nacionalidad.

PRINCIPIOS PARA UNA SANA CONVIVENCIA

Principio de autonomia: Se debe evidenciar en las actitudes, comportamientos y toma de
decisiones cotidianas desde las diferentes dimensiones, se construye en forma gradual de acuerdo
con el nivel de pensamiento, conocimiento, apropiacion de valores y principios que orientan el
proyecto de vida, posibilitando un ser armonico y responsable consigo mismo, con los otros y la
sociedad.

Principio de responsabilidad: Pretende que todos los miembros que conforman la comunidad
educativa, conozcan, asuman, actlen y participen de las dindmicas institucionales, de acuerdo con
las orientaciones y normas contenidas en éste manual de convivencia, ejerciendo sus deberes y
derechos, con un espiritu de tolerancia y respeto por los otros.



1. MANUAL DE CONVIVENCIA PARA ESTUDIANTES

"Siembra una accion y recogeras un habito; siembra un habito y recogeras un caracter;
siembra un carcter y recogeras un destino." William James.

Introduccion

El presente Manual de Convivencia es fruto del trabajo de analisis y elaboracién por parte de
profesores, padres, alumnos, directivos y empleados y cuenta con las siguientes aprobaciones
unanimes del Consejo Directivo del Colegio:

Primera. Del 2 de abril de 1995,

Segunda. Por la cual se aprobaron las enmiendas y adiciones de los numerales 1.3.3.,1.1.4.,
1.1.5.,y 1.1.6., del 26 de octubre de 1996

Tercera. Por la cual se aprobaron las enmiendas de los numerales 1.3.4., 1.5., 1.7.4., de
noviembre 19 de 1996.

Cuarta. Por la cual se aprobaron las enmiendas de los numerales 1.2.1., 1.2.2., 1.3.2., 1.3.3,,
134,135,136.,14.1,142,1421.,1422.,1423,143,15,16.,16.1.,16.2.,,1.6.3,,
164.,17,18,19, 110, 1.11,, 1.12., 1.13,, propuestas por el Consejo de Estudiantes, el
Consejo Académico y el Consejo de Padres, en la Evaluacion Institucional del afio de 1997 y
adoptadas por el Consejo Directivo del Colegio del 6 de Marzo de 1998 segun consta en el acta
N. 040 del libro de Actas del Consejo Directivo.

Quinta. Por la cual se aprobaron las reformas 9 en los numerales 1.2.1.,
1.34,14.1.,1.4.2.2.,1.4.3.,.1.6.4. y las inclusiones 1.4.2.4.,1.4.2.,5.,1.4.4., segun Actas No. 060
de 1999, 064 de 1999 y 067 de 1999 del Libro de Actas del Consejo Directivo.

Sexta. Por la cual se aprobd la Reforma del Reglamento de Promocién Escolar segun Actas N°
063 de 1999, 064 de 1999 y 067 de 1999 y Acta N°y 075 de 2000 del Libro de Actas del Consejo
Directivo.

Séptima. Por la cual se aprobaron reformas y/o adiciones a los numerales 1.1.3., 1.1.5.,
116,121, 122, 131, 132, 133, 134, 135, 136,141, 1421, 1422,
1424, 1425, 143, 144, 15, 163, 164, 172, 18, 112, 113
propuestas por el Consejo de Estudiantes, el Consejo Académico, el Consejo de Padres,
empleados, administrativos, directivos y delegados estudiantiles en la Evaluacién del Manual
realizada el dia 6 de octubre de 2000 segn Acta N° 038 del Libro de Actas del Gobierno Escolar
y adoptadas por el Consejo Directivo del Colegio segun Acta N° 077 de 2000 del libro de Actas
del Consejo Directivo.

Octava. Por la cual se aprobo la reforma al Reglamento de Promocidn segun Acta N° 109 de
junio 15 de 2004.

Novena Por la cual se aprobaron correcciones, reformas y/o adiciones a los numerales 1.2.1.,
122, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 141, 142, 143, 15, 16,




1.7, 1.8, 1.9, 110, 1.11, 113, y las inclusiones de los numerales 1.4.5.y 1.14.,
propuestas por el Consejo de Estudiantes, el Consejo Académico, el Consejo de Padres,
empleados, administrativos, directivos en la Evaluacion del Manual realizada el dia 17 de junio
de 2004 durante la Jornada de Evaluacion Institucional Semestral, y aprobadas por el Consejo
Directivo, segun acta N° 111 del dia 24 de septiembre de 2004
Décima: Por la cual se aprobaron las inclusiones a los numerales 1.3.4.,1.4.1., 1.4.2., 1.4.2.6.,
propuestas por el Consejo Estudiantil, el Consejo de Padres y el Consejo Directivo y aprobadas
por el Consejo Directivo segin Acta N° 125 del 8 de agosto de 2006.
Undécima: Por la cual se aprobo la reforma del numeral 1.5.1., propuesta por Rectoria y
aprobada por el Consejo Directivo, segin Acta N° 131 del 15 de agosto de 2007.
Duodécima: Por la cual se aprueban reformas al numeral 1.3.4.2.; reforma al numeral 1.4.1.
inciso 23; inclusiones al numeral 1.4.1. incisos 43 y 44.; reformas al numeral 1.4.2.4., Incisos
1, 2; Reformas a los Capitulos VII y VIII del Reglamento de Promocién. Aprobadas por el
Consejo Directivo, segun Acta N° 146 del 6 de diciembre de 2008.
Decimotercera: Por la cual el Consejo Directivo aprueba el Sistema Institucional de Evaluacion
de Estudiantes de acuerdo con los lineamientos del Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 y se
incorpora al Manual de Convivencia segin Acta N° 157 del 30 de noviembre de 2009.
Decimocuarta: Por la cual se hace supresion de los literales ¢, d, h 'y j del numeral 1.2.2. inciso
2. Modificacion al numeral 1.4.2.2. Inclusion al numeral 1.6.3. Supresion del literal e, del
paragrafo 1 del numeral 1.6.4. Aprobadas por el Consejo Directivo segin acta Numero 165 del
25 de marzo de 2011.
Decimoquinta: Por la cual se reforma el numeral 1.4.5. inciso 1.4.5.1, nimero 2 y se hacen
reformas e inclusiones al Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion Capitulo 1V,
Articulos 5 Capitulo VII, Articulo 11 Literal b. y Capitulo VIII Articulo 12. Aprobadas por el
Consejo Directivo segun Acta No. 171 del 29 de noviembre de 2011.
Décimo sexta: Por la cual se incluye la politica de calidad, se reforman los incisos 1.3.4.1.,
1.3.4.2, se incluye el ordinal 5° al inciso 1.3.4.3., se reforma el inciso 35 del numeral 1.4.1. y se
incluye paragrafo al mismo; se incluyen incisos 45 y 46 al numeral 1.4.1.; se reforma el numeral
1.5.2. se incluye paragrafo al mismo, se incluyen las funciones de: Personero Estudiantil, del
Consejo Directivo numeral 6.1, del Consejo Académico, numeral 6.2, y se unifica el perfil de la
comunidad educativa del Colegio, con reforma al numeral 1.15 Segln Acta No. 178 del 22 de
noviembre de 2012.
Décimo séptima: Por la cual se aprueba la inclusion de los diferentes integrantes del Comité de
Convivencia Escolar de acuerdo a lo ordenado por la Ley 1620 de 2013. Acta 178 del Consejo
Directivo
Décimo octava: Por la cual se aprueban reformas en inclusiones al Manual de Convivencia de
acuerdo con lo estipulado en la Ley 1620 y el Decreto 1965 de 2013 y que aparece asi:
Numerales 1.1.2.,1.2.,,1.2.2,,1.2.3.,1.24.,1.25.,1.3.,1.3.1.,1.3.2,,1.3.3.,1.3.4.,,1.35,1.3.7,,
1.4.5.,1.8.,1.8.2, 1.8.3. Aprobados por el Consejo Directivo del Colegio segun actas. 188,191,
191 A, 192, 196 del Consejo Directivo.
Décimo novena: Por la cual se realizan inclusiones al Horizonte Institucional del Colegio con
miras a la certificacion en calidad: Mision, Vision, Politica de Calidad; segin Acta Numero
199 del Consejo Directivo de fecha abril 17 de 2015.




Vigésima: Por la cual se realizan inclusiones al Comité de Convivencia Escolar segin Acta
Numero 201 del Consejo Directivo de fecha agosto 27 de 2015.

Vigésima primera: Por la cual se hace inclusion al numeral 1.1.6. literal A, inciso 9, segun Acta
NUmero 212 del 29 de septiembre de 2016.

Vigésima segunda: Inclusién de reformas en la politica de calidad. Acta 215 de marzo de 2017
Vigésima tercera: Por la cual se hacen reformas presentadas por el Comité de Convivencia
Escolar: Supresion numeral 1.2.1.1.2. ordinal 8, inclusion nota aclaratoria numeral 1.3.4.2,
supresion numeral 1 de paragrafo del numeral 1.3.4.2., reformar incisos 11 y 12 del numeral
1.2.1.1.3.6.; reforma inciso 17 del numeral 1.2.3.2.; reforma inciso 4 del numeral 1.3.3.2.,
inclusion de Titulo Ruta de Convivencia Escolar al Manual de Protocolos del Comité de
Convivencia Escolar, Reforma del titulo 1.3.4.2., incorporando los términos Debido Proceso,
reforma al titulo numeral 1.3.5.2, reforma a los numerales 1.4.1.5, 1.4.1.6.; reforma al numeral
1.7.2., supresion inciso 1 articulo 10 de SIEP, supresién numeral 1.12.6.6. , cambio titulo
numeral 1.3.7.; reforma numeral 1.7.2. segun acta 217 del 14 de julio de 2017. Inclusion de
reglamento del Comité de Convivencia Escolar.

Vigésima cuarta: Inclusion al numeral 1.1.6. Literal A, Inciso 10, otros cobros anuales. Internet
Académico, aprobado por el Consejo Directivo del Colegio, segin acta nimero 224 del 1° de
octubre de 2018.

Vigésima quinta: Reformas e inclusiones aprobadas por el Consejo Directivo del Colegio segun
Acta Numero 229 del 10 de junio de 2019. Principios para una sana convivencia. Numeral
1.2.1.1.2. Estimulos. Numeral 1.2.2.2. Deberes de los padres de familia. Inclusion de parrafo
contextualizador a la clasificacion de las faltas graves del Manual de Convivencia, segdn las
situaciones presentadas por el Decreto 1965 de 2013. Numeral 1.3.3.1. Faltas graves
situaciones tipo I, inclusién inciso 29. 1.3.3.3. Faltas graves situaciones tipo I1l. Reforma inciso
5, inclusion numeral 6. Numeral 1.3.5.2. Accion correctiva para estudiantes que cometen
plagio. Numeral 1.8.5., Atencion a accidentes e incidentes escolares. Reformas en el Sistema
Institucional de Evaluacién y Promocion Capitulo 1V. Criterios de Promocidn.

Vigésima sexta: Inclusion de Anexo “Manual de Convivencia en virtualidad, dentro de la
emergencia sanitaria declarada con ocasion de la Pandemia Coronavirus Covid-19, afio 2020.
Segun acta Namero 235 del 12 de junio de 2020 del Consejo Directivo del Colegio.

Vigésima séptima. Reformas e inclusiones al Sistema institucional de Evaluacion y Promocion
del Colegio, atendiendo a los conceptos de flexibilizacién y Trabajo en casa, con ocasion de la
Pandemia Coronavirus Covid-19, afio 2020, aprobados y adoptados por el Consejo Directivo
del Colegio segun acta Numero 236 del 30 de julio de 2020. Inclusiones: Capitulo de Criterios
de Evaluacion articulo segundo, literal A, numerales 2, 5y 8, literal C, numeral 5. Capitulo IV
de literal b transitorio. Capitulo IV de articulo 9°, sobre Promocion Anticipada. Capitulo V de
parrafo sobre “asistencia a clases”. Capitulo VII, articulo 11, literal d, inciso 3, Capitulo VII,
de literal e, atendiendo al trabajo en casa. Capitulo VIII, de las acciones que enriqueceran los
procesos de autoevaluacion durante el tiempo de trabajo en casa. Capitulo X, articulo 14,
numeral 6. Ampliacién del articulo 15 del Capitulo XI. Generacion del numeral 3 en el capitulo




XII1, Protocolos de atencidn durante el tiempo de trabajo en casa, Generacion e inclusién del
Capitulo X1V, Politica de atencion e inclusién en el Colegio Celestin Freinet de Chia.

e Vigésima octava. Reformas, inclusiones y actualizaciones afio 2021 con motivo de la
emergencia sanitaria: actualizacion de la tabla de costos educativos de acuerdo con la Ultima
resolucion expedida por la Secretaria de Educacién Municipal (Res. 2975 de noviembre 12 de
2020), inclusiones: numeral 1.1.7. inciso 1, numeral 1.2.1.1.1. inciso 26, numeral 1.2.1.1.3.2.
inciso 8, numeral 1.2.1.1.3. incisos 2,5,6., incorporaciones a uniforme de diario, inclusion de
nota en uso de uniformes, numeral 1.2.2.1. literal k, numeral 1.2.2.2. literal m, n, o, p; numeral
1.3.3.1. inciso 15, numeral 1.4.5. inclusion tipo de reuniones, numeral 1.5.2. inclusion de
paragrafo, numeral 1.9. inclusion de paragrafos 1,2, Inclusiéon al Sistema Institucional de
Evaluacién y Promocion literal A, numeral 2. Aprobados segun acta nimero 242 del Consejo
Directivo del Colegio.

e Vigésima novena: Reformas e inclusiones y actualizaciones aprobadas y adoptadas por el
Consejo Directivo del Colegio, segun actas 245 y 247, modificacion del numeral 1.5.1. e
inclusion en el numeral 1.3.6.1.2.

1.1. GENERALIDADES

"Yo soy duefio de mi destino, soy el capitdn de mi alma." Henley

1.1.1. Definicién. El Manual de Convivencia es un instrumento que contempla las normas para
la formacion integral de los estudiantes y su relacidn con los diferentes organismos de la comunidad
educativa.

1.1.2. Referentes Legales del Manual de Convivencia
1.1.2.1. Declaracion Universal de los Derechos Humanos
1.1.2.2. Constitucion Politica de Colombia de 1991
1.1.2.3. Ley 115 de febrero 8 1994 General de Educacion
1.1.2.4. Decreto 1860 del 3 de agosto 1994.

1.1.2.5. Ley de Infancia y Adolescencia 1098 de 2006
1.1.2.6. Decreto 1286 del 27 de abril de 2005

1.1.2.7. Decretos 230 de 2002 para el nivel de preescolar y 1290 de 2009 para los niveles de
Educacién Basica Primaria y Educacién Media Académica en materia de evaluacion escolar.

1.1.2.8. Ley 1620 de 2013.



1.1.2.9. Decreto 1965 de 2013

1.1.2.10. Ley 1014 de 2006. De fomento a la cultura del emprendimiento.

1.1.2.11. Resolucion 4210 de septiembre 12 de 1996. Reglas generales para la organizacion y
funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio.

1.1.2.12. Directiva Ministerial Numero 055 del 18 de diciembre de 2014: Orientaciones para la
Planeacion, Desarrollo y Evaluacion de las Salidas Escolares.

1.1.2.13. Decreto 0000348 del 25 de febrero de 2015 “Por el cual se reglamenta el servicio publico
de transporte terrestre automotor especial y se adoptan otras disposiciones” especialmente en el
Titulo V1. Transporte Escolar Publico y Privado, articulos 56, 58, 60, 63.

1.1.2.14. Decreto 1075 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto tnico
Reglamentario del Sector Educacion™

1.1.2.15. Decreto 1421 de agosto 29 de 2017, “Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion
inclusiva la atencion educativa a la poblacion con discapacidad”

1.1.3. Condiciones para ser considerado estudiante del Colegio Celestin Freinet. Para ser
considerado estudiante del Colegio Celestin Freinet de Chia, se deben tener en cuenta los siguientes
aspectos:

a. Cumplir con todos los requisitos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional y por
esta institucion.

b. Matricularse en las fechas establecidas por el colegio.

c. Asistir regularmente a la institucion.

d. Cumplir con los deberes fijados en el presente Manual de Convivencia.

1.1.4. Proceso de Admisién y de Matricula.

Para ser admitido en el Colegio Celestin Freinet de Chia, se deben cumplir los siguientes
requisitos:

a. Tener el respaldo de un acudiente o tutor con condiciones morales y econdémicas para asistirlo.

b. Presentar los documentos auténticos y legales que exige el Colegio para poderse matricular o
inscribir.

c. Separar el cupo y matricularse en las fechas establecidas por el Colegio. Caso contrario el
alumno perdera el cupo.



d. Diligenciar personalmente la matricula: Cada estudiante con sus padres o acudiente.

e. Aprobar el examen de admisidn y entrevista (alumnos nuevos)

Paragrafo: El alumno que no se matricule en las fechas establecidas pierde el cupo en el Colegio
y se le reintegrara el valor de la separacion de cupo.

1.1.5. De las pensiones y matriculas.

Matricula: "Es la suma anticipada que se paga una vez al afio en el momento de formalizar la
vinculacion del educando al servicio educativo ofrecido por el Colegio o cuando ésta
vinculacion se renueve".

Pension: "Es la suma mensual que se paga al Colegio por el derecho del alumno a participar en
el proceso formativo y académico durante el respectivo afio escolar".

1.1.6. Otros cobros periddicos y otros cobros.

A

OTROS COBROS ANUALES: EI Colegio establece estos otros cobros asi:

Seguro Salud: Es un seguro de caracter colectivo que ampara al alumno en caso de accidentes
(Ley 115).

Proceso de admision nifios nuevos: Es la suma que cancela el aspirante al ingresar al Colegio,
por concepto de inscripcidn, examen de admision y entrevista.

Carnet: Es la suma anual que paga el estudiante por el encargo que se hace a la empresa que
preste este servicio.

Derechos de Grado 11° Es la suma que pagan los estudiantes de undécimo por concepto de
Diploma, Acta de Grado y ceremonia de Graduacion.

Papeleria: Es la suma que el estudiante paga por concepto de consumo de la papeleria que
suministra el Colegio para efectos administrativos.

Agenda es la suma que cancela el alumno por concepto de Agenda en la cual se hace
seguimiento de tareas, evaluaciones y actividades escolares asi mismo se convierte en el
instrumento de comunicacion entre el colegio y los padres de familia.

Orientacion Profesional 10°y 11°: es la suma que cancelan los estudiantes de estos grados por
conceptos de aplicacion de pruebas sicotécnicas, asesoria y acompafiamiento en fechas
acordadas dentro del Cronograma Escolar del afio lectivo.

Plataforma Académica, ,suma de dinero que cancelan los estudiantes para hacer uso de una
plataforma académica (sistema de gestion académica en internet )que permite: la
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implementacion y uso de aulas virtuales en las cuales los profesores, a través de una serie de
recursos, pueden realizar actividades de ensefianza y aprendizaje con integracion de materiales
educativos digitales, con la opcién de asignacién y seguimiento de tareas, planeador,
administracion de recursos de clase, foros y chat, todos con la intencion de fomentar el uso de
las TIC en el aula y el aprendizaje colaborativo. También permite la administracion de
calificaciones, planeador de clases y observador del estudiante.

B. OTROS COBROS SEGUN SOLICITUD:

1. Certificados de estudio.

2. Constancias.

Paragrafo: Todo certificado debe solicitarse con 5 dias habiles de anticipacion

Tarifas autorizadas por la ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA, para el afio 2022, segiin
Resolucion No. 4506 del 29 de noviembre de 2021

Otros cobros periodicos,

CONCEPTO VALOR
SEGURO SALUD $30.224
MATERIAL DE APOYO $ 63.936
CONSTANCIAS $12.787
ORIENTACION PROFESIONAL 10y 11 $98.812
PLATAFORMA ACADEMICA $209.251
CERTIFICADOS $12.787
CARNET $ 32.549
DERECHOS DE GRADO (11°) $ 197.627
PROCESO ADMISION NINOS NUEVOS $ 75.652
AGENDA $37.199

1.1.7. Sistema de cobro. Periodicidad. Sanciones.

1. Las pensiones se cancelaran mensualmente durante los diez primeros dias de cada mes, en la
entidad bancaria que se indique y/o por las plataformas bancarias cominmente aceptadas o
corresponsales debidamente autorizados por los bancos.

2. Para efectos de sanciones por mora o incumplimiento, se aplicaran las reglas de Derecho
Privado que regulan lo concerniente a contratos. (Art. 20 Ley 115 de 1994). Esta sancién se
hara efectiva a partir del dia 11 de cada mes.
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3. En todo caso si la mora es de tres meses 0 mas, se dara por terminado el contrato.

4. La reincidencia en el incumplimiento del pago de pensiones se tendra en cuenta para
negar el cupo del alumno el afio siguiente.

1.2. COMUNIDAD EDUCATIVA

Segun el Decreto 1860 de 1994, articulo 18 se entiende por “Comunidad Educativa aquella que
estd constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la organizacion,
desarrollo y evaluacion del proyecto educativo institucional que se ejecuta en un determinado
establecimiento o institucion educativa.

Se compone de los siguientes estamentos:

1. Los estudiantes que se han matriculado.

2. Los padres y madres, acudientes o en su defecto los responsables de la educacién de los
alumnos matriculados.

3. Los docentes vinculados que laboren en la institucion.

4. Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas en la
prestacion del servicio educativo.

5. Los egresados organizados para participar.

1.2. 1. Estudiantes

1.2.1.1. Derechos y Estimulos.

"La confianza en si mismo es el primer secreto del éxito" Emerson

1.2.1.1.1. Derechos.

El Estudiante del Colegio Celestin Freinet, tiene derecho a:

1. Ser tratado por parte de profesores, directivos, personal administrativo y de servicios con el
respeto y la atencion debidos.
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10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Recibir todas las clases en forma puntual y completa dentro de los horarios establecidos por el
colegio y en actividades de refuerzo, segln sea necesario.

Presentar reclamos en forma respetuosa, amable y cordial y ser atendidos oportunamente.
Participar con entusiasmo en las actividades académicas, educativas, complementarias,
deportivas, extracurriculares y de bienestar general.

Conocer con anterioridad los logros y competencias esperados en cada asignatura, los criterios
seleccionados para cada evaluacion de su rendimiento escolar, asi como sus calificaciones antes
de ser registradas en las planillas correspondientes.

Conocer las anotaciones que sobre su comportamiento se hagan en el anecdotario.

Utilizar oportuna y adecuadamente los servicios de bienestar estudiantil: psicologia, biblioteca,
primeros auxilios, laboratorio y demas servicios que ofrezca la institucion.

Ser atendido oportuna y respetuosamente por parte del personal administrativo cuando asi lo
solicite en los horarios establecidos para ello.

Solicitar el reconocimiento y el respeto de los Derechos consagrados como fundamentales para
toda persona en la Constitucion, el Codigo del Menor, las Leyes Civiles y en este Manual.
Promover y participar en campafias que busquen el bienestar y superacion estudiantil e
institucional.

Elegir y ser elegido como vocero de Curso al Consejo de Estudiantes, como Personero o como
Representante de Estudiantes al Consejo Directivo del Colegio.

Disfrutar del tiempo de descanso y no dedicarlo a labores académicas.

Cuidar de su salud y no venir al colegio cuando tenga incapacidad médica.

Organizar comités destinados a labores especificas como: Deporte, Orden y Decoracion,
actividades sociales, primeros auxilios, actividades ecoldgicas, culturales y académicas, como
parte del Gobierno Estudiantil Freinetiano.

Recibir clases variadas y dinamicas.

Presentar evaluaciones de varias asignaturas -de intensidad horaria superior a 2 horas semanales
de clase- en distintos dias y no acumularlas en un mismo dia, concertando un cronograma con
los profesores de las diferentes areas.

Conocer y cumplir el cronograma de las actividades escolares.

Recibir ayuda y/o tutoria del docente del &rea en caso de tener logros pendientes.

Ser nombrado(a) como "Auxiliar de Disciplina™ por el Director de Curso previo visto bueno de
Coordinacion de Disciplina, o ser nombrado "Monitor de Area" por los profesores de distintas
areas y/o asignaturas.

Usar el didlogo como medio para resolver conflictos.

Recibir un pupitre personal numerado y en buen estado al comienzo del afio y permanecer con
él durante el afio lectivo.

Representar deportivamente al colegio siendo buen estudiante en lo académico y lo
disciplinario.

Ser atendidos al solicitar implementos deportivos 0 materiales didacticos presentando carnet
personal y no de terceros.

Ser atendido (a) comedidamente por parte del (la) Profesor (a) cuando se presente excusa

justificada, previa refrendacion de Coordinacion.

Presentar evaluaciones supletorias dentro de los cinco dias habiles siguientes a la ausencia
justificada, previa refrendacion de Coordinacion
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26. Hacer uso de las instalaciones del colegio cumpliendo las normas de bioseguridad contenidas
en el documento gque sustenta nuestro sello de establecimiento sequro aprobadas por la
Secretaria de Salud Municipal.

1.2.1.1.2. Estimulos.

"Intenta siempre lo mejor y no te canses nunca de intentarlo. Por muy alto que hayas llegado,
el ideal esta siempre mas alla." Agustin de Hipona

1. Matricula de Honor. Estara exento de pagar matricula un alumno de cada nivel que al
finalizar el afo escolar se clasifique como el mejor estudiante por su aprovechamiento
academico y comportamiento ejemplar. Esta matricula seréa sorteada entre los alumnos que
obtuvieron medalla de excelencia.

2. Menciones de Honor al finalizar el afio lectivo:
Por espiritu de Colaboracion

Por espiritu Ecologico.

Al mejor deportista

Por dotes artisticos.

Por espiritu cientifico.

Por Espiritu Freinetiano.

o o0 o

Estas se asignaran a un alumno por cada nivel en el acto de Clausura del Afio Escolar.

3. Medalla a la fidelidad: Lo alumnos que han permanecido en la institucion desde nivel de
Preescolar se hacen merecedores a este estimulo el dia de su grado como Bachilleres.

4. Estimulo final a los mejores estudiantes. Ser&n eximidos de evaluacion final de cada
periodo anual de las asignaturas, aquellos estudiantes cuyo rendimiento académico haya sido
excelente durante el afio escolar en cada asignatura. Se debe informar a Coordinacién para
prever la logistica de atencion de estos estudiantes.

5. Estimulo al ICFES. Se entregara una Placa al estudiante que obtuvo los mejores resultados
en el Examen de Estado.
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6. Medalla a la Excelencia: sera otorgada al alumno (a) Excelente de cada grado al finalizar el
afio lectivo; esta medalla iré refrendada con la respectiva constancia.

7. Placa al Mejor Bachiller. Sera otorgada al estudiante que haya obtenido las mas altas
calificaciones durante los 6 grados del Bachillerato

8. Estimulos y distinciones al finalizar los Periodo académicos. Los estudiantes que al
finalizar el Periodo académico sobresalgan por:

a) Rendimiento académico excelente.
b) Comportamiento excelente.

c) Puntualidad y orden.

d) Espiritu deportivo,

Seran premiados con los siguientes estimulos:
1. Izar el pabell6n nacional.

2. Integrar delegaciones deportivas, culturales, cientificas y artisticas.

9. Placa al Personero Estudiantil: Se otorgaréa al finalizar el afio lectivo al estudiante que ocupé
el cargo y que cumplié a cabalidad con sus funciones.

10. Estimulo a los mejores estudiantes en lo disciplinario y académico:
Ellos representaran a su curso o al Colegio en actos publicos.

1.2.1.1.3. Deberes

"El secreto de la felicidad no consiste en hacer siempre lo que se quiere sino en querer
siempre lo que se hace."" Leon Tolstoi

1.2.1.1.3.1. Del cuidado de los bienes.
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Estos son los deberes con los bienes propios y ajenos:

1. Tenery utilizar todos los textos y elementos de trabajo dandoles el trato y uso adecuados.

2. Considerar el colegio como propio, responsabilizandose del aseo y el orden, en particular
cuidar los libros de consulta, pupitres, mesas; no arrojar basura en los pisos; no escribir
avisos de ninguna clase en muros y puertas; dejar el aula correspondiente en perfecto
orden vy aseo. No pararse sobre las mesas y sillas y no sentarse sobre las mesas.

Paragrafo: Los estudiantes que causen dafio a algunas de las dependencias del colegio,
muebles, equipos, textos 0 demas enseres estan en la obligacion de:

a. Dar aviso al director de curso y a Coordinacion.

b. Reparar el dafio causado en un término no mayor a 48 horas.
El no cumplimiento de esta obligacion ocasionara las sanciones correspondientes.

3. Denunciar oportunamente con veracidad toda falta que atente contra el bien comdn.

4. Respetar y cuidar los objetos personales tales como: prendas del uniforme, textos, utiles,
etc.

5. Cuidar el pupitre asignado y entregarlo en el mismo estado en que le fue asignado.

6. Dar uso adecuado Yy racional a los servicios sanitarios del colegio y a los elementos que se
encuentren en ellos.

""Acciones hacen corazones™

1.2.1.1.3.2. Del cuidado de la salud y prevencién de la drogadiccion.

Estos son los deberes para con la vida y la salud:

N

Observar las normas de aseo e higiene necesarias para vivir en comunidad.

Respetar el propio cuerpo y el de los demas.

Decidir realizar una actividad o no realizarla cuando se esta enfermo con excusa justificada
y con el visto bueno de Coordinacion

Alimentarse adecuada y balanceadamente.
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5. Abstenerse de fumar o ingerir bebidas alcoholicas y/o consumir sustancias psicotropicas
dentro y fuera del colegio y traficar con las mismas.

6. Utilizar el tiempo libre y las horas de descanso para fomentar actividades deportivas y
recreativas que permitan su enriquecimiento espiritual, fisico y mental.

7. No mascar chicle en el colegio.

8. Diligenciar la encuesta de estado de salud diaria solicitada por el Colegio como medida para
garantizar seguridad y mitigar el riesgo de contagios de Covid-19.

1.2.1.1.3.3. Del comportamiento y disciplina

""Somos lo que hacemos dia a dia. De modo que la excelencia no es un acto, sino un hébito."

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Aristételes

Conocer y cumplir el Manual de Convivencia de la Institucion.

Cumplir puntualmente el horario de ingreso a las instalaciones los protocolos de
Bioseguridad a la institucion.

Permanecer dentro del Colegio durante la jornada escolar y no abandonarlo sin la
debida autorizacién de Coordinacion, previa solicitud de los padres;

Durante las clases modalidad trabajo en casa, el estudiante debe permanecer conectado
a la clase durante el tiempo establecido.

Asistir puntualmente a todas las clases y actividades programadas por la institucion
cumpliendo con los protocolos de Bioseguridad en la planta fisica y participar
activamente en la modalidad de trabajo en casa.

Respetar el reglamento y protocolos de Bioseguridad de la sala de informatica,
biblioteca, laboratorio, etc.

Corregir respetuosamente a sus compafieros si esta ejerciendo un cargo de: monitor de
area,

Respetar el reglamento de la sala de informatica, biblioteca, laboratorio, etc.

Corregir respetuosamente a sus compafieros si esta ejerciendo un cargo de: monitor de
area, representante o vocero del curso al Consejo Estudiantil, auxiliar de disciplina,
personero, lider de comités, o alguna funcién delegada por profesores o directivos.
Permanecer en el aula en horas de clase. Si por algin motivo no llega el profesor,
deberan permanecer en el aula y el vocero dara pronto aviso a Coordinacion o en su
defecto a Rectoria, con el fin de dar solucion a este inconveniente.

Guardar el comportamiento debido en cada una de las zonas del plantel (salones,
bafios, patios de recreo, tienda escolar, etc.).

Presentarse con el padre, madre o acudiente al dia siguiente de una inasistencia al
colegio o presentar una escrita, correctamente diligenciada y constatable.

Paragrafo. (Acudiente es quien figura en la hoja de matricula como tal)

Solicitar, a través de sus padres, permiso de no asistir al colegio cuando el caso lo exija.
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16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.

29.

Tratar a todas las personas de la comunidad educativa con la debida consideracion,
respetoy cortesia. Ponerse de pie en sefial de saludo cuando entre en el aula de clase
el profesor, un directivo 0  una persona extrafia.

Utilizar dentro y fuera de las aulas del colegio un lenguaje decente y respetuoso que
excluya toda palabra vulgar u ofensiva

Obedecer las ordenes de directivos y docentes de la institucion y en caso de reclamo,
seguir el conducto regular.

Evitar la agresividad manteniendo un constante autocontrol.

Recordar a padres y acudientes la cancelacion del valor de matriculas, pensiones y otros
pagos dentro de los plazos establecidos por el plantel.

Obedecer y atender las observaciones que le hagan los distintos profesores, monitores
de &rea, voceros y personero con actitud positiva y sin alterarse.

Formar por cursos en perfecto orden y silencio cuando las directivas asi lo indiquen y
regresar a las aulas al finalizar el acto respectivo.

Llegar al colegio a la hora exacta.

Evitar traer teléfonos celulares, beeper o cualquier sistema de comunicacion que
interrumpa su trabajo escolar.

Denunciar y no encubrir a compafieros que violen las normas del Manual de
Convivencia.

Refrendar la excusa por inasistencia ante Coordinacion y entregarla al (Ia) Director (a)
de Curso.

Demostrar buen comportamiento en todas las actividades extracurriculares, sociales,
deportivas, religiosas o de representacion en la comunidad.

Presentarse en el colegio con el uniforme correspondiente segin horario y no portar
prendas diferentes. (Estas seran decomisadas)

No evadirse de clase por ningiin motivo.

""Persona quiere decir personas; la personalidad se construye en la convivencia™ Julian.

Marias

1.2.1.1.3.4. De la presentacién personal.

Los siguientes son los deberes en cuanto a la presentacion personal:

1.2.1.1.3.4.1. Asistir al Colegio con una presentacion acorde con su condicion de
estudiante del Colegio Celestin Freinet de Chia. Queda prohibido el uso de:
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a. Cadenas, aretes extravagantes, manillas, '"pearsing”, pulseras, anillos, joyas,
maquillaje, MAQUILLAJE PERMANENTE uso de expansiones y de extensiones
para el pelo.

b. Buzos ajenos al uniforme; camisetas de colores y demés accesorios impropios de su
calidad de estudiante del colegio.

c. cabello largo o cortes estrafalarios o desacostumbrados, O TINTURAS
ESTRAFALARIAS (se exige peluqueado clasico tradicional para los hombres y
afeitada a quienes asi lo requieran).

1.2.1.1.3.4.2. Portar el uniforme de diario y de educacion fisica, dentro y fuera del
Colegio, segun los modelos establecidos por el colegio asi:

* Uniforme de diario
Alumnos: Camisa blanca de cuello para corbata, corbata azul oscura, saco segin modelo
del colegio, pantaldn de sacrén-lana o lino azul oscuro; zapatos colegiales negro de amarrar,
medias azules oscuros. Tapabocas segun las especificaciones dadas por el colegio en la lista
de utiles escolares en lo relacionado con el kit de seguridad.

Alumnas: Blusa blanca, cuello camisero, saco y jardinera segin modelo del colegio, a la
altura de la  mitad de las rodillas, media-media blanca (no de “tornillo” y que llegue al
borde inferior de la rodilla) segin modelo, zapatos de color azul oscuro colegial de amarrar,
cordones blancos. El adorno de la cabeza sera de color azul oscuro o blanco. Tapabocas
segun las especificaciones dadas por el colegio en la lista de tiles escolares en lo
relacionado con el kit de seguridad.

Nota: Las nifias de preescolar y grado 1°, usaran delantal segin modelo
Uniforme de Educacion Fisica:

Sudadera segun modelo, tenis totalmente blancos y/o tipo converse Camiseta y pantaloneta
segun modelo, medias blancas deportivas a la mitad de la pierna.

Paragrafos:

1. Las clases de Educacion Fisica, se realizaran en pantaloneta y camiseta.
2. Estudiante que no tenga completo el uniforme de Educacion Fisica debera asistir con
el uniforme de diario.

Nota: El uso de tapabocas es completamente obligatorio en las instalaciones del colegio y fuera
de él. El material del mismo depende de las necesidades especificas del estudiante.

1.2.1.1.3.4.3. Llevar con dignidad y respeto el uniforme, dentro y fuera del colegio y no usarlo
fuera del horario escolar.
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Paréagrafos:

1° El porte de un uniforme diferente al exigido en el horario, sin autorizacion de Coordinacién
de Convivencia puede acarrear sancion disciplinaria.

2° El uso de prendas ajenas al uniforme acarrea el decomiso de las mismas y sancion
disciplinaria.

3° El uso del uniforme fuera de la jornada Escolar acarrea firma en el anecdotario y rebaja en
disciplina, previo informe al Padre de Familia.

4° El uso de tenis o camiseta de otro color acarreara sancion disciplinaria.

5° Queda prohibido entubar el pantaldn del uniforme en los hombres y/o el pantalébn  de
las sudaderas para todos los estudiantes.

""Haz lo que debes hacer y hazlo bien. Esta es la Gnica norma para alcanzar la perfeccion."
Agustin de Hipona

1.2.1.1.3.5. De la proteccion del medio ambiente.

Los deberes con el Medio Ambiente son:

1. Dar buen trato a las plantas de ornato, jardines, etc., del colegio.

2. Evitar gritos, desorden y ruidos excesivos que perturben el normal funcionamiento de las

actividades escolares.

Hacer uso racional y moderado de los servicios de agua, luz, etc.

Depositar las basuras y elementos reciclables en los sitios indicados para ello.

5. No ingerir _comida en los salones de clase, ni laboratorio ni biblioteca, ni
audiovisuales, ni el aula de Sistemas.

w

B

1.2.1.1.3.6. Del Aspecto Académico
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“La ociosidad camina con tal lentitud, que todos los vicios la alcanzan.” B. Franklin

Los deberes académicos son:

1. Cumplir con las tareas, lecciones y trabajos sefialados por los profesores dentro de los términos

fijados por ellos.

Contribuir al éxito del proceso educativo del colegio gracias a su desempefio y colaboracion.

3. Elaborar personalmente los trabajos y tareas en las horas libres y en casa y no encomendarlas a

terceras personas.

Tomar la lectura como apoyo en el estudio de las asignaturas.

Diligenciar la agenda o cuaderno de control oportunamente. (Si los hubiere).

6. Solicitar a los profesores aclaracion sobre los temas que no hayan sido comprendidos o
asimilados. Se hara en forma cordial e inmediata.

7. Entregar a los padres o acudientes las observaciones académicas, comunicaciones de los
profesores y circulares del colegio y hacerlas firmar oportunamente.

8. Asistir participando activamente en las diferentes actividades extra-clase programadas por el
colegio como parte de la formacion integral.

9. Participar entusiasta y activamente en el proceso de aprendizaje en el aula.

10. Evitar traer al colegio juegos o elementos que distraigan su atencion, salvo que hayan sido
solicitados por el profesor.

11. No traer dispositivos mdviles (celulares, tabletas, iPod, computadores portatiles), si no son
solicitados por los profesores, evitar el uso de celulares durante la jornada escolar. (de lo
contrario seran decomisados y devueltos Unicamente a los padres de familia).

12. Asistir cumplidamente a las Actividades de nivelacion cumpliendo con los horarios, trabajos y
previas asignados en las fechas fijadas en el cronograma y compromisos.

13. Traer los implementos necesarios para el trabajo escolar y no interrumpir clases en otros cursos
para solicitar préstamos de Utiles escolares o textos, y no llamar a la casa a solicitarlos en caso
de olvido.

14. Cumplir con los compromisos adquiridos y actividades asignadas.

15. Permanecer con el curso durante las actividades pedagdgicas y no retirarse de clase sin permiso
previo de Coordinacién

no

ok

1.2.2. Padres, Madres y/o Acudientes

El Colegio Celestin Freinet de Chia, se acoge a lo dispuesto en materia por el Decreto 1286 de
2005 en sus articulos 2° y 3° en lo relacionado con los principales derechos de los padres de familia
y Deberes en relacion con la educacion de sus hijos y que son los siguientes:

1.2.2.1. Derechos
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“a) Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo integral
de los hijos, de conformidad con la Constitucion y la ley;

c¢) Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del establecimiento
educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagogicas bésicas, el sistema de evaluacion
escolar y el plan de mejoramiento institucional;

d) Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso
educativo de sus hijos y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo de la
institucion educativa;

e) Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estan matriculados
sus hijos y, de manera especial, en la construccion, ejecucion y modificacion del proyecto
educativo institucional;

) Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del establecimiento
y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos;

g) Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacion sobre el rendimiento académico
y el comportamiento de sus hijos;

h) Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la calidad del
servicio educativo y, en particular, del establecimiento en que se encuentran matriculados sus hijos;

i) Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los érganos de gobierno escolar y
ante las autoridades publicas, en los términos previstos en la Ley General de Educacion y en sus
reglamentos;

j) Ejercer el derecho de asociacion con el propésito de mejorar los procesos educativos, la
capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacion y el desarrollo arménico

de sus hijos.”

k) Decidir el modelo de vinculacion a las actividades académicas, (virtual o presencial)
considerando a conciencia las implicaciones de cada modalidad.

1.2.2.2. Deberes
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a) Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente reconocidos
por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria;

b) Contribuir para que el servicio educativo sea armonico con el ejercicio del derecho a la
educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales;

c¢) Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de convivencia,
para facilitar el proceso de educativo;

d) Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que
favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacién entre los miembros de la comunidad
educativa;

e) Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo,
las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacion con el maltrato infantil,
abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta, acudir a
las autoridades competentes;

f) Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del
servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacion y
desarrollo de los planes de mejoramiento institucional;

g) Acompafar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores ciudadanos;

h) Participar en el proceso de autoevaluacién anual del establecimiento educativo.

Ademas de los deberes sefialados en el Decreto 1286 de 2005, de forma particular en el Colegio se
tendré en cuenta el cumplimiento de las siguientes obligaciones por parte de los Padres de Familia:

a) Cumplir oportunamente con las obligaciones econémicas contraidas con la institucion por
concepto de matriculas, pensiones, y otros cobros establecidos en el Manual de Convivencia dentro
de los plazos contemplados por el mismo.

b) Exigir y verificar la presentacion personal de su hijo que esté acorde a los requerimientos
explicitos en el Manual de Convivencia no permitiendo el uso de prendas distintas a las del
uniforme, ni accesorios ni tampoco maquillaje o tintura del cabello con tonos que excedan su color
natural.
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c¢) Asumir con responsabilidad las remisiones que se entregan desde el colegio para asesoria externa
tales como Psicologia, Terapia del lenguaje, Terapia Ocupacional y/o todas aquellas que el Comité
de Convivencia Escolar considere oportunas dentro de los protocolos establecidos.

d) Estar siempre atentos a la salud mental, fisica, nutricion e higiene de los hijos y colaborar en los
programas que el Colegio a través de la escuela de padres desarrolla en este sentido.

e) Acompafiar y supervisar a sus hijos en el uso adecuado de los medios tecnoldgicos y de la
informacién (celulares, internet, redes sociales) garantizando el correcto uso de los mismos.

f) Asistir puntualmente a las citaciones hechas por Directivos y/o docentes en los horarios
establecidos para ello (firmas de compromiso, informes de direccion de curso, entrega de boletines,
citaciones de caracter administrativo).

g) Respetar y cumplir el horario de llegada y finalizacién de clases, acatando las medidas
establecidas por Directivos en lo relacionado con impuntualidades o eventuales cambios en la
jornada.

h) Presentar las excusas de inasistencia de sus hijos una vez ellos se reintegren a clases para iniciar
con ello los procesos de nivelacion de evaluaciones y trabajos realizados.,

i) Devolver de manera oportuna los desprendibles de las circulares una vez hayan sido leidas.
j) Controlar el regreso de los estudiantes a casa y la sana ocupacion del tiempo libre.

k) Informar oportunamente y/o presentar renuncia al cargo cuando haya sido elegido a un
organismo colegiado.

I) Respetar el debido proceso convivencial que realice la institucién, en procura del bienestar de
los estudiantes. Esto significa, evitar involucrarse en el manejo de estudiantes que no sean sus
propios hijos, de acuerdo a lo dispuesto en el cédigo de infancia y adolescencia. (Ley 1098 del
2006/ Ley 1620, Decreto 1965 de 2013).

m) Elegir la forma como su hijo (a) participara en las actividades académicas: presencial o trabajo
en casa y cumplir con la misma, durante los tiempos acordados y reglamentados por el colegio para
autorizaciones de cambios de modalidad.

n) Supervisar la lonchera de su hijo (a) y garantizar el cumplimiento de protocolos de bioseguridad
en el manejo de alimentos desde casa y responsabilizarse por los mismos.

n) Verificar la realizacion y diligenciamiento de la encuesta de salud de estudiantes y la propia, si
es necesario asistir a la institucion, asumiendo las consecuencias cuando este deber no se cumpla.
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0) Informar al colegio sobre casos Covid -19 en sus nucleos familiares. De la misma manera
informar de comorbilidades que presentan los nifios y si conviven con adultos con enfermedades
base de alto Riesgo. Casos que serdn revisados por las autoridades institucionales para determinar
la viabilidad del proceso de alternancia con el menor.

p) Garantizar los recursos necesarios (._Dispositivos electronicos, conexion a Internet.) para las
clases de los estudiantes en modalidad trabajo en casa y su correcto funcionamiento.

1.2.3. Docentes

1.2.3.1. Derechos

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Recibir trato respetuoso por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.
Elegir y ser elegido en igualdad de condiciones como miembro del gobierno escolar.
Solicitar y obtener los permisos, y licencias de acuerdo a las normas establecidas en el
Colegio.

Disponer y gozar equitativamente de las dependencias y del material que en ellas se
encuentran para el mejoramiento del proceso de aprendizaje.

Contar con los elementos indispensables para realizar con eficiencia el trabajo de acuerdo
al estado financiero de la Institucion.

Ser ubicado (a) dentro del area de su especialidad de acuerdo al personal docente existente
y su desempefio dentro de la Institucion.

Recibir informacion oportuna y ser consultado sobre cambios en las actividades
programadas.

Disfrutar de las licencias por enfermedad o maternidad de acuerdo con el régimen de
seguridad social vigente.

1.2.3.2. Deberes

1)
2)

Conocer y cumplir los acuerdos consignados en el Manual de Convivencia.

Buscar de manera permanente el incremento de la calidad del proceso de ensefianza —
aprendizaje y sus resultados, mediante la investigacion, la innovacion y el mejoramiento
continuo, de acuerdo con el plan de desarrollo educativo del M.E.N y el proyecto Educativo
Institucional.
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3) Promover la formacion en valores morales, éticos, culturales, espirituales y civicos siendo
ejemplo para sus estudiantes en toda circunstancia y lugar.

4) Observar una conducta acorde con la funcion educativa y con los fines, objetivos, derechos,
principios y criterios establecidos en la ley General de Educacion.

5) Mantener relaciones cordiales con los padres de familia, acudientes, estudiantes,
compafieros de trabajo, promoviendo una firme vinculacion y una cooperacion vital entre
la escuela y la comunidad y respetar a las autoridades.

6) Fomentar el espiritu ecoldgico para la conservacion del medio ambiente y respeto de los
recursos naturales.

7) Responsabilizarse de las horas de clase y demés actividades a su cargo.

8) Fomentar instancias de dialogo y reflexion sobre el desarrollo de las Areas o asignaturas a
su cargo para identificar fortalezas, dificultades y concretar alternativas de solucion dando
sugerencias o0 recomendaciones.

9) Vivir en proceso de identificacién con la filosofia del colegio.

10) Entregar o dar a conocer a los (as) estudiantes los resultados de sus evaluaciones antes de
pasarlas a las planillas a fin de aclarar dudas y especificar los criterios de valoracion que
tuvo en cuenta.

11) Brindar informacion veraz y oportuna sobre el rendimiento escolar y disciplinario de las
(los) estudiantes al padre de familia o acudiente, en el horario que se ha establecido.

12) Inculcar a los (as) estudiantes el amor por la institucion, la vida, la libertad, la investigacion
y la convivencia humana.

13) Dar un trato justo a las (0s) estudiantes sin evidenciar preferencias.

14) Determinar la conducta de entrada antes de iniciar el desarrollo del area o asignatura (as) a
su cargo. Dar a conocer los logros a alcanzar y las competencias a desarrollar teniendo en
cuenta los estandares de competencia o lineamientos curriculares, lo mismo que su
metodologia y exigencias disciplinarias, evidenciando la vivencia del modelo pedagdgico
de la Institucion.

15) Brindar a los (as) estudiantes alternativas de aprendizaje.

16) Permanecer en el colegio durante la jornada de trabajo y avisar a coordinacion si necesita
ausentarse.

17) Programar el trabajo de los (las) estudiantes en caso de ausencia justificada para
evitar indisciplina, pérdida de tiempo y desmejoramiento académico. Aplicando la
metodologia de los Talleres de Ausencia

18) Participar activamente en las actividades complementarias organizadas por la comunidad
educativa.

19) Acompaiiar a los (las) estudiantes durante el desempefio de la actividad religiosas, artisticas,
civicas, culturales y deportivas que programa el colegio.

26



20) Mantener una conducta publica acorde con la dignidad de maestro y la filosofia de la
institucion.

21) Planear, realizar y evaluar oportunamente las clases y las actividades propias del proceso
de aprendizaje.

22) Velar por la formacion integral de los (as) estudiantes, llamandolos a dialogo y citar a los
padres de familia cuando crea conveniente

23) Participar activamente y con responsabilidad en los trabajos de equipo cuando se le asigne.

24) Diligenciar correcta y oportunamente el preparador de clases, observador, actas de izadas
de bandera, registro de citacion de padres de familia y la evaluacion de actividades
generales.

25) Acatar con respeto las orientaciones y observaciones de las directivas e invitarlas (os) al
didlogo cuando no esté de acuerdo con sus planteamientos.

26) Promover la comunicacion, las relaciones cordiales y respetuosas y la unidad de criterios
con todos los miembros de la comunidad educativa.

27) Acompafiar y orientar a los (as) estudiantes, durante todo el afio lectivo en el proceso de
nivelacion.

28) Colaborar directamente en la seleccion de los (as) estudiantes que se lancen de candidatos
(as) para integrar el gobierno escolar.

29) Organizar a los (as) estudiantes de los diferentes grados para la realizacion de izadas de
bandera y cualquier otra actividad cultural, social o deportiva.

30) Acompanar a los (as) estudiantes a cualquier actividad que se le asigne, dentro o fuera de
la institucion.

31) Informar a coordinacion de convivencia, los casos graves de indisciplina.

32) Responder, por el mantenimiento y cuidado de los pupitres y otros enseres que se
encuentren dentro de los salones de clase.

33) Cumplir con el TURNO DE VIGILANCIA, colaborando con la disciplina, puntualidad de
los estudiantes, ingreso oportuno a las horas de clase, orden de los uniformes, ademas,
organizarlos por cursos para los actos comunitarios, acompafiarlos durante el descanso, y
favorecer el orden y la disciplina.

34) Elaborar plan de apoyo a estudiantes con bajo rendimiento académico.

1.2.4. Directivos Docentes, Administradores, Empleados

1.2.4.1. Derechos

=

Promocidn y formacion profesional en el trabajo.

No ser discriminados directa o indirectamente por razones de sexo, estado civil, edad, origen
racial o étnico, condicién social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual,
afiliacion a sindicatos ni lengua.
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3. Integridad fisica del trabajador y a la aplicacion de una politica adecuada de seguridad e
higiene.

oA~

Respeto a su intimidad y a considerar debidamente su dignidad.
Disfrutar del Plan de Bienestar de la Institucion

6. Disfrutar de los implementos necesarios para el desempefio de sus labores técnicas o
académicas: material didactico, equipos, etc.

~

Afiliarse al Sistema Integral de Seguridad Social

8. Solicitar y obtener permisos, licencias y comisiones, de acuerdo con las disposiciones legales.

1.2.4.2. Deberes

oA~

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Obrar con plena observancia de los principios éticos y profesionales que exigen su labor
Seguir los programas determinados por la Institucion, observando las normas vigentes e
instrucciones impartidas por las autoridades educativas

Participar en la Planeacion Institucional, evaluacion Institucional y en los eventos propios
de la institucién o en los que el empleador o los Directivos Docentes lo requieran.

Respeto y subordinacion a los superiores.

Respeto a sus compafieros de trabajo y a los integrantes de la comunidad educativa.
Procurar completa armonia con sus superiores y comparieros de trabajo en las relaciones
personales y en la ejecucion de labores.

Guardar la buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal colaboracion en el
orden moral y disciplina general de la entidad.

Ejecutar los trabajos que le confien con honradez, buena voluntad y de la mejor manera
posible.

Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por conducto del
respectivo superior y de manera fundada, comedida y respetuosa.

Ser veridico en todo caso.

Recibir y aceptar las 6rdenes, instrucciones y correcciones relacionadas con el trabajo, el
orden y la conducta en general, con su verdadera intencion que es, en todo caso, la de
encaminar y perfeccionar los esfuerzos en provecho de la comunidad educativa, del
trabajador y del empleador.

Observar rigurosamente las medidas y precauciones que le indique su respectivo jefe para
el manejo de los equipos e instrumentos de trabajo

Permanecer durante la jornada de trabajo en el sitio o lugar en donde debe desempefiar las
labores.

Desempefiar las labores asignadas con la maxima dedicacion y procurar en todos los casos
ser ejemplo para los educandos que forman parte de la comunidad en la cual el trabajador
presta los servicios.

Informar oportunamente de las conductas individuales o colectivas de las que tenga
conocimiento y que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos formativos de la
entidad.

Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; Observar los preceptos de este
reglamento, acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de manera particular le imparta
la empresa o0 sus representantes segun el orden jerarquico establecido.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural, los instrumentos y Gtiles que
les hayan facilitado y las materias primas sobrantes.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores, comparieros y demas
integrantes de la comunidad educativa.

Comunicar oportunamente a la empresa las observaciones que estime conducentes a
evitarle dafios y perjuicios.

Prestar la colaboracion posible en caso de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o las cosas de la empresa.

Asistir a los eventos que se requieran para el éxito de la labor educativa, tales como consejos
pedagogicos, directivos, talleres de padres, entrega de informes escolares, reuniones de
padres de familia, jornadas de evaluacion y planeacion, y seminarios de actualizacion.
Evitar conductas que por accion u omision puedan dar origen a reclamaciones contra el
empleador.

Mantener un comportamiento ejemplar que sirva de ejemplo a la comunidad educativa en
la cual se desarrolla el contrato.

1.2.5. Egresados

Comunidad de personas que cursé sus estudios en el Colegio y obtuvo el titulo de Bachiller
Académico cumpliendo con los requisitos para ello pedidos por el Ministerio de Educacion
Nacional. Se reuniran cada comienzo de afio para elegir su Representante ante el Consejo Directivo
y se daran su propia organizacion.

""No nos falta valor para emprender ciertas cosas porque son dificiles, sino que son dificiles

porque nos falta valor para emprenderlas.” Séneca

1.3. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

El Comité de Convivencia escolar del Colegio Celestin Freinet, acorde a lo dispuesto en la Ley
1620 de marzo 15 de 2013, estara conformado por:

La Rectora del Colegio quien lo preside.

El Personero Estudiantil.

La Psicéloga del Colegio con funcién de orientacion.
El Coordinador de Convivencia.

El Presidente del Consejo de Padres de Familia.

El Presidente del Consejo Estudiantil.
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e La docente del area de Ciencias Sociales (que lidera los procesos o estrategias de
convivencia escolar).
Paragrafo: esté comité podrd invita con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el proposito de ampliar la informacion.

1.3.1. Funciones del Comité Escolar de Convivencia.
Son funciones del Comité:

1. ldentificar, documentar analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en el colegio acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania,
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacién del colegio a estrategias, programas y actividades de convivencia
y construccion de ciudadania que se adelanten en el &rea de influencia y que respondan a
las necesidades de la comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
Comunidad Educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
acompariado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento
educativo del colegio.

5. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para los derechos humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los
casos 0 situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagogico y la articulacién de diferentes areas de estudio que lean el contexto
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educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

1.3.2 Terminologia y Aspectos Legales que regulan las acciones del Comité Escolar de
Convivencia del Colegio Celestin Freinet de Chia, tomadas del Decreto 1965 de 2013.

El Colegio Celestin Freinet de Chia, se acoge a las definiciones expuestas por el Decreto 1965 de
2013, Articulo 39 y las incorpora a su Manual de Convivencia tal y como se enuncian enseguida:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los
cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpo o a la
salud de cualquiera de los involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los
cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electrénica.

a. Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud
de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios,
pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

C. Agresion gestual. Es toda accidn que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar
0 descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Es toda accidn que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electronica. Es toda. accion que busque afectar negativamente a otros a través
de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electronicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera andénima como cuando
se revela la identidad de quien los envia.
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4. Acoso escolar (bullyng). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion,
ridiculizacién, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio,
nifia 0 adolescente. Por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una
relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes
sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y
continuado.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,
"se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento
de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de
coercion fisica, psicologica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensién, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

7. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situaciéon de
dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes

8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de su
dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de
los derechos que le han sido vulnerados.

Articulo 40. Clasificacidon de las situaciones. Las situaciones que afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1. Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln
caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

2. Situaciones Tipo Il Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso
escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision
de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de
los involucrados.
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3. Situaciones Tipo I11 Corresponden a esta tipa las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido
en la ley penal colombiana vigente.

1.3.3. CLASIFICACION DE LAS FALTAS GRAVES AL MANUAL DE CONVIVENCIA,
SEGUN LAS SITUACIONES PRESENTADAS POR EL DECRETO 1965 DE 2013.

Para la institucion, la convivencia es un proceso orientado a contribuir al desarrollo integral de los
estudiantes, a través de la formacién de principios, valores, derechos y deberes, que permitan la
comprension de las normas, la comprension del propio deber ser y deber hacer, asumiendo las
consecuencias de sus actos y atendiendo a los procesos de formacion y correccion que permitan el
crecimiento personal y comunitario y el desarrollo de la dimension trascendente del ser humano.

La siguiente es la tipificacion/ categorizacion de faltas de acuerdo con las situaciones presentadas
en el Decreto 1965 de 2013 y que en general han sido tomadas en cuenta para la situacion particular
e institucional del Colegio:

1.3.3.1. Faltas Graves — Situaciones Tipo I.

1. Utilizar el nombre del colegio en actividades diferentes a las autorizadas por la institucion.

2. Adulterar o falsificar firmas o documentos familiares o escolares, o hacer uso indebido de
documentos ajenos.

3. Realizar o intentar cualquier tipo de fraude, engafio o suplantacion.

4. Abandonar el colegio sin el permiso respectivo de Coordinacion de Convivencia durante
la jornada escolar

5. Realizar cualquier tipo de negocio de compra-venta o trueque de articulos en el colegio, en
sus alrededores 0 a nombre de la institucion

6. No asistir a las actividades sociales, culturales, deportivas, religiosas y civicas programadas
por el colegio.

7. Inasistir a las clases de un modo sistematico sin presentar excusa por causa justa. (LIamese
causa justa: incapacidad médica certificada o calamidad familiar.)

8. Llegar tarde periédicamente al colegio o a las clases.

9. Desacatar las 6rdenes de Rectoria, Coordinacion, Direccion Administrativa y profesores en
general de cualquier nivel.

10. Usar el uniforme fuera de la jornada escolar y en sitios publicos como establecimientos
comerciales, tiendas, bares...etc.

11. Daiar el pupitre, escribir o pintar en él.

12. Reincidir en las faltas de aseo personal.

13. Reincidir en el incumplimiento de los deberes del presente Manual de Convivencia

14. Evadirse de clases.

15. Reincidir en el incumplimiento de los protocolos de bioseguridad.

33



16.

Utilizar celulares, Ipods, camaras fotograficas, o de video, Computadores Portatiles,
Tablets, sin autorizacién expresa de Coordinacién. En caso contrario, seran decomisados y
Unicamente serdn devueltos a los Padres de Familia.

Paragrafo:

El Colegio no se hace responsable por la pérdida o dafios de: celulares, Ipods, camaras fotograficas

0 de video, Computadores Portatiles, Tablets, etc. En los casos en que haya sido autorizado traerlos

el propietario se hace responsable del funcionamiento vy del cuidado de los mismos.

17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.
24.

25.
26.
217.
28.

29.
30.

Escribir en los muros del colegio o dafiar carteleras.

Entregar evaluaciones en blanco.

Encubrir a los comparieros en falta grave.

Cometer plagio: entendido como, presentar trabajos, tareas y consultas como propios; que
sean copias o realizados por terceros y copia o recorte de textos de internet sin la respectiva
referenciacion de acuerdo con las normas vigentes.

Asistir al Colegio con prendas diferentes a las exigidas en el uniforme de diario y/o de
Educacion Fisica.

Realizar tareas y/o trabajos de una asignatura diferente a la de la clase que se esta
desarrollando y/o sacar materiales diferentes a la clase.

Violar la norma expresa de presentacion personal del numeral 3.4.1. del presente Manual.
Prestar trabajos o tareas y permitir que los compafieros las copien y/o las presenten como
propias.

Elaborarle trabajos o tareas a otros comparieros

Fumar dentro o fuera del colegio

Usar frecuentemente un vocabulario vulgar o soez en publico o dirigido a otro o referirse
con él a situaciones cotidianas.

Excederse en las manifestaciones afectivas frente a la comunidad educativa o fuera del
colegio portando el uniforme.

Irrespetar de cualquier forma a algiin miembro de la comunidad educativa.

Festejar a comparieros con actos que constituyan irrespeto y generen indisciplina, dentro o
fuera del colegio.

1.3.3.2. Faltas Graves — Situaciones Tipo Il

N

e

Traer al colegio: a) libros, revistas, aplicaciones electrénicas o cualquier material
pornogréafico; b) armas corto punzantes o de cualquier clase, ¢) Juegos de azar

Realizar cualquier tipo de précticas que atenten contra la dignidad personal.

Hurtar a cualquier miembro de la comunidad o a la institucion ya sea dinero, Utiles
escolares, objetos varios o comestibles

Ingerir, introducir o vender bebidas alcohdlicas o sustancias psicotropicas

Interferir constantemente la buena marcha de las clases, luego de haber sido anotado en el
observador interrumpiendo, no dejando trabajar, o haciendo comentarios desobligantes y
fuera de contexto
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6. Cometer abuso de confianza y/o uso indebido de los bienes ajenos, o cometer dafio en bien
ajeno.

7. Incitar o presionar o inducir a otro 0 a comparieros a realizar actos indebidos.

8. Ejercer presion sobre compafieros para obtener algin beneficio

9. Ridiculizar o burlarse de los comparieros u otros miembros de la comunidad educativa

10. Atentar contra la dignidad de cualquier miembro de la Comunidad Freinetiana o contra el
buen nombre del Colegio mediante el uso inadecuado de las Redes Sociales y/o cualquier
medio relacionado con las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion.

1.3.3.3. Faltas Graves — Situaciones Tipo |11

1. Causar heridas o lesiones fisicas a cualquier miembro de la comunidad educativa.

2. Incitar o contratar a terceros para causar lesiones fisicas o agresiones verbales a cualquier
miembro de la Institucion, dentro o fuera de ella.

3. lrrespetar en forma lesiva, calumniar e injuriar a directivos, profesores, funcionarios,
empleados o compafrieros del colegio

4. Agredir en forma fisica o verbal a cualquier miembro de la comunidad educativa dentro o
fuera del colegio.

5. Reforma Inciso 5. Atentar contra la salud propia o ajena realizando acciones y/o juegos que
generen riesgo a la integridad fisica.

6. Reincidencia en Faltas Tipo |y Il.

RUTA DE ATENCION INTEGRAL DEL COLEGIO CELESTIN FREINET DE
CHIA, CUNDINAMARCA

""La base de la convivencia es moral: No hagas a otros lo que no quieres que te hagan.” A.M

1.3.4. Manual de protocolos y debido proceso para la atencion a las faltas tipo I, 11, 111, en
el Colegio Celestin Freinet de Chia.

El Colegio Celestin Freinet de Chia, de acuerdo con lo expuesto por el articulo 41 del Decreto 1965
de 2013 retoma la definicion y restriccion del término protocolos el cual sera entendido en el
presente Manual de Convivencia como aquellos que “estan orientados a fijar los procedimientos
necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos”

Estos protocolos deberan definir, como minimo los siguientes aspectos en el formato
correspondiente que se disefia en el Colegio para tal fin:

1. La forma de iniciacion, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones sobre
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.
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2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los
documentos en medio fisico o electronico, asi como de las informaciones suministradas por
las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la informacion que se genere
dentro de las mismas, en los términos establecidos en la Constitucion Politica, los tratados
internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto
1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de
situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra.

4. Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos
pedagogicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la
practica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de proporcionalidad
entre la situacion y las medidas adoptadas, y deben estar en concordancia con la
Constitucidn, los tratados internacionales, la ley y los manuales de convivencia.

6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar si la
solucion fue efectiva.

7. Un directorio que contenga los numeros telefonicos actualizados de las siguientes entidades
y personas: Policia Nacional, del responsable de seguridad de la Secretaria de Gobierno
municipal, distrital o departamental, Fiscalia General de la Nacion Unidad de Infancia y
Adolescencia, Policia de Infancia y Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de
Familia, Inspector de Policia, ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, del
puesto de salud u Hospital méas cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina
Legal, de las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, de los
padres de familia o acudientes de los nifios, nifias y adolescentes matriculados en el
establecimiento educativo. El cual se encuentra debidamente actualizado a la fecha de
expedicion del presente Manual en la Primera parte.

1.3.4.1. Protocolos para la atencion de Situaciones Tipo I. (Dto. 1965/13 articulo 42.)

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagogica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacién de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro
de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento
educativo. De esta actuacion se dejara constancia en el formato correspondiente.
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3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del presente
Decreto.

Paragrafo. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores
escolares podréan participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el manual de
convivencia.

1.3.4.2.  Protocolos para la atencion de Situaciones Tipo Il. (Dto. 1965/13 articulo 43)

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacién de la
cual se dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacién a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacién de la cual se dejara
constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones
en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados actuacién de la cual se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres madres o acudientes de
los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido. Preservando, en cualquier caso, el
derecho a la intimidad, confidencialidad y demés derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el-
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes
han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.

7. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes de este
comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. EI comité realizara el andlisis y
seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo
consagrado en el articulo 44 del presente Decreto.

8. EIl comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

9. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar.

Paragrafo. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones 0 medidas la
remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento
de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencién en salud integral, estas entidades
cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 del presente Decreto.

1.3.4.3. Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo I11. (Dto. 1965/13 Articulo 44)
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1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud: garantizar la atencion inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la
cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas
expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual se
dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citard a los integrantes del comité
escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacion se
dejara constancia.

S. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el comité,
de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién
gue pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas,
asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes,
el comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del &mbito de sus competencias a la
victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte
de la situacion presentada, actuacion de la cual se dejaré constancia.

7. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité escolar
de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento
educativo en el cual se presentd el hecho.

1.3.5. Etapas generales y especificas de la aplicacion de Protocolos en el Colegio Celestin
Freinet de Chia

Respetando lo estipulado en los protocolos el Colegio Celestin Freinet de Chia, conservara las
etapas generales que constituyen evidencia y seguimiento del caso y que seran debidamente
registradas en los formatos destinados a cada caso, los cuales una vez tipificados entraran en Ruta
de Atencion Integral con el Protocolo correspondiente:

Estas etapas son:

1. Llamada de atencion, (amonestacion) por el profesor, director de curso o coordinador.
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2. Amonestacion verbal al estudiante y reflexion con el profesor, director de curso o coordinador.
Anotacion en el anecdotario.

3. Amonestacion escrita por parte de Rectoria y Coordinacion con copia al anecdotario y
elaboracion de un ensayo correctivo. Firma del compromiso por parte del estudiante.

4. Citacion a los padres por parte de Rectoria y/o Coordinacion para informar sobre la
reincidencia en las faltas y generar un compromiso. Se dejara evidencia en el anecdotario.

5. Suspension por un dia de las clases méas no del colegio durante el cual el estudiante elabora un
trabajo de investigacion alusivo al tema. Esta sancion serd aplicada por Rectoria y
Coordinacion, previa investigacion y apertura de proceso disciplinario.

6. Matricula condicional Esta sancion es aplicada por Rectoria y Coordinacion y firma de un
nuevo compromiso. Se aplicara mediante Resolucion Rectoral, previa consulta al Consejo
Directivo y previa investigacion y continuidad de protocolo segun la tipificacion de la falta.

7. Negacion del cupo para el afio siguiente Esta sancion es aplicada por Rectoria y Coordinacion
mediante Resolucion Rectoral, previa consulta a la Junta Directiva y al Consejo Directivo y
previa investigacion y seguimiento por parte del Comité de Convivencia Escolar, siguiendo lo
establecido en protocolos y Ruta de Atenciédn Integral.

8. Exclusion del colegio. Esta sancion es aplicada por Rectoria y Coordinacion  mediante
Resolucion Rectoral previa consulta a la Junta Directiva y al Consejo Directivo y previa
investigacion y seguimiento por parte del Comité de Convivencia Escolar, siguiendo lo
establecido en protocolos y Ruta de Atencidn Integral.

Nota: se considera reincidencia, la repeticion hasta por tres veces de una falta.

1.3.5.1. Acciones correctivas para los alumnos que interfieren permanentemente en las
clases

Seran suspendidos de la clase en la que no permiten trabajar y enviados a Coordinacion donde
desarrollaran el temario de la clase.

1.3.5.2. Accion correctiva para los Estudiantes que cometen Plagio.

Seréa sancionado con calificacion 1.0, en el correspondiente trabajo y/o evaluacion, luego de haber
cumplido el debido proceso y de haber demostrado la falta ante Coordinacion y Rectoria,
(presentando las correspondientes evidencias para corroborar la procedencia de la informacion).
Quedaréa el correspondiente registro y compromiso en el observador una vez se haya citado e
informado a los padres de familia.

Paragrafo: El alumno tendra derecho a ser acompafiado y asistido en los requerimientos que se le
hagan para tratar problemas académicos o disciplinarios por sus padres o acudientes y por el
personero de los estudiantes y por el (la) Psicologo(a)
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1.3.6. Procedimientos para resolver Conflictos

1.3.6.1. Conducto Regular para reclamos, quejas o inconformidades de los estudiantes

1.3.6.1.1. Académicos.

1. EI (Ia) estudiante debera solicitar al (la) docente de la asignatura una cita para presentar el
reclamo o queja. Esta deberd ser sustentada.

2. Encaso de no ser atendido (a) o no habérsele resuelto la situacion, el estudiante debera presentar

por escrito a Coordinacién Académica, la peticion de solucién a su caso.

En caso de no quedar satisfecho de la decision, presentara por escrito su caso ante Rectoria.

En caso de no quedar satisfecho de la decision, presentara por escrito su caso ante el Consejo

Académico

»ow

1.3.6.1.2. En cuanto a procedimientos o medidas disciplinarias.

1. Solicitar en Coordinacion de Convivencia, una entrevista con el (1a) Docente, Director de Curso
o Directivo con quien se ha tenido el conflicto.

2. Dialogar con la persona indicada en presencia de Rectoria o Coordinacion.

3. En caso de no encontrar solucion, se presentara queja de oficio a Rectoria o Consejo Directivo.

Coordinacion de Convivencia, para dar curso a lo anterior, aplicara el método de las 3R: (Reconocer,
Reparar y Reconciliar), que como practica educativa para el contexto del Colegio seran entendidas como

Reconocer: didlogo y proceso reflexivo en el que el estudiante hace un proceso de reconocimiento de sus
acciones y las consecuencias que las mismas pudieron suscitar, responsabilizandose de su accionar.

Reparar: paso que busca que la parte que cometid la falta o agresidn repare la parte agredida en igual
proporcionalidad a la falta realizada.

Reconciliar: esta accion busca un acercamiento entre las partes afectadas, debe ser voluntaria, la
obligatoriedad le hace perder su sentido, pero debe en si garantizar armonia en los procesos y el gjercicio
del valor de la tolerancia.

Del cumplimiento del proceso anterior quedara evidencia tanto en el observador del estudiante como en los
documentos a que haya lugar.

1.3.6.1.3. Del Derecho de Defensa.
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En todos los procesos convivenciales de aplicacion de sanciones a Faltas Graves se ejercera el
"Derecho de Defensa" y se escucharé al (la) estudiante quien siempre estard acompafiado (a) por
sus padres, el Personero de estudiantes y Psicologa u Orientadora

1.3.7. Proceso de apelacion a las Sanciones:

Si un estudiante desea obtener levantamiento de sancion, debe: solicitarlo por escrito a Rectoria
previo concepto favorable de Director (a) de Curso, Coordinacion y Personero Estudiantil. Su
solicitud sera estudiada y se producira un oficio o Resolucion Rectoral.

1.3.8 Sesiones

El Comité de Convivencia Escolar del Colegio Celestin Freinet de Chia, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 23 del Decreto 1965 de 2013, sesionara como minimo una vez cada dos
meses. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por la Rectora cuando las circunstancias lo
exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.

1.3.9. Quérum

Las sesiones del Comité de Convivencia Escolar del Colegio Celestin Freinet establecen como
quorum deliberativo la asistencia de la mitad mas uno de los miembros del mismo y como quérum
decisorio la asistencia del 100% de sus integrantes. La presencia del Presidente del Comité de
Convivencia Escolar es obligatoria en todas las sesiones.

1.4. ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR Y NORMAS DE CONFORMACION

1.4.1. Consejo Directivo

1.4.1.1. Representante de estudiantes al Consejo Directivo. Sera elegido mediante voto secreto
por la mitad mas uno de los miembros del Consejo de Estudiantes entre candidatos que cursen
grado 11°. Estos candidatos se auto postularan o seran designados por sus compafieros y se
inscribirdn ante Rectoria, previa verificacion de las condiciones minimas para ser postulados a
saber: Muy buen comportamiento y rendimiento académico, asi como espiritu de servicio y
liderazgo. Tampoco deben tener antecedentes disciplinarios.

1.4.1.2. Representante de la Junta Directiva de la Asociacién de Padres de Familia al Consejo
Directivo. Serd un miembro de la Junta, y sera elegido por mayoria mediante voto secreto de la
Junta Directiva de la Asociacion de Padres de Familia, de candidatos auto postulados o
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postulados por los demas miembros de la Junta Directiva de la Asociacion. Se requerira deseos
de trabajar por los Padres y los estudiantes y disponibilidad de tiempo

1.4.1.3. Representante del Consejo de Padres al Consejo Directivo. Sera elegido por mayoria
mediante voto secreto por el Consejo de Padres el cual esta integrado por voceros de cada grado.
Los candidatos seran auto postulados o postulados por los deméas voceros y sera a su vez
miembro del Consejo de Padres.

Se recomienda proponer padres interesados en asegurar la participacion de los Padres de Familia
en el proceso pedagdgico del Colegio y con disponibilidad de tiempo para las reuniones.

1.4.1.4. Representantes de los profesores al Consejo Directivo. Seran elegidos mediante voto
secreto por la mayoria de votantes en asamblea de docentes. Se propone elegir un docente por
preescolar - primaria y otro por bachillerato. Se recomienda proponer profesores interesados en
participar en la toma de decisiones de la Institucién y con disponibilidad de tiempo.

1.4.1.5. Representante de los Eqresados y Exalumnos al Consejo Directivo. Sera elegido por el
Consejo Directivo de terna presentada por los egresados en el caso de constituirse como
Asociacion y/o ejercera esta funcion en caso de ser aceptada, el (la) representante de los
estudiantes el afio inmediatamente anterior.

1.4.1.6. Representante del sector productivo. Sera elegido de terna presentada a los otros
miembros del Consejo Directivo por el "Consejo Superior” del Colegio y/o de candidatos
presentados por los demas miembros del Consejo Directivo.

Paréagrafos:

1. Los representantes al Consejo Directivo deberan obtener votos de la mitad mas uno de sus
representados. En caso contrario se hara segunda vuelta entre los dos que hayan obtenido
el mayor puntaje.

2. Quedaran actas escritas de las diferentes elecciones en el libro de Actas del Gobierno
Escolar.

1.4.2. Consejo Académico.

De acuerdo con el Decreto 1860, el Consejo Académico estara integrado por Rectoria quien lo
preside; los Directivos Docentes y un docente por cada area definida en el Plan de estudios. Para
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elegir a los docentes, se reuniran los profesores de Preescolar, primaria y Bachillerato y elegiran
un representante por area del Plan de Estudios.

1.4.3. Personero Estudiantil.

El personero seré elegido por todos los estudiantes del Colegio entre candidatos de grado 11°.
Los candidatos se auto postulardn o serdn designados por sus compafieros y se inscribiran ante el
Consejo Directivo, previa verificacion de las condiciones minimas para ser postulados, a saber:
Muy buen comportamiento y rendimiento académico, asi como dotes de liderazgo y actitud de
justicia en la defensa de los Derechos Humanos y las demas leyes.

La eleccion sera mediante voto secreto segun el sistema del tarjeton y/o sistema electrénico, previa
campana proselitista por parte de cada candidato (a). Para cuenta de votos estaran presentes los
estudiantes delegados de cada curso, acompafiados por los Coordinadores, los profesores
designados por Rectoria Yy los Testigos electorales.

De todas las elecciones sefialadas anteriormente se levantaran sendas actas refrendadas con las
firmas de las personas interesadas que intervengan en cada eleccion.

1.4.3.1. Funciones del Personero Estudiantil Estas son tomadas del Decreto 1860 de 1994,
articulo 24 del cual se transcriben conservando sus literales

a) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes para lo cual podra utilizar
los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracion del consejo de
estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion;

b) Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier personal de la comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los alumnos;

c) Presentar ante el rector el Director Administrativo, segiin sus competencias, las solicitudes de
Oficio o peticidn de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y
facilitar el cumplimiento de sus deberes, y

d) Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus
veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de
los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Paragrafo: En caso de renuncia o destitucion, ocupara el cargo de personero el estudiante que
ocup6 el segundo lugar en las elecciones quien desde entonces ha ocupado el cargo de
Vicepersonero.

1.4.4. Consejo de Estudiantes. Esta conformado por los voceros estudiantiles elegidos asi:

a. Los alumnos de los grados de preescolar, primero, segundo Yy tercero de primaria elegiran
un vocero unico en laasamblea conjunta de los candidatos que cursan tercer grado, mediante
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aclamacioén y por mayoria simple. Los candidatos de tercer grado seran propuestos en su
curso mediante auto postulacién o por designacion de sus compafieros.

b. Los voceros de los demas grados seran elegidos mediante voto secreto y por la mitad mas
uno de sus comparieros de curso, teniendo previo conocimiento de sus funciones.

PARAGRAFOS:

1. Los alumnos que aspiran a estos cargos deben cumplir con los siguientes requisitos: a) espiritu
de servicio; b) buena disciplina; ¢) buen nivel académico; d) no tener antecedentes
disciplinarios evidenciados en sanciones expresas; €) demostrar liderazgo y haber participado
activamente en los eventos del Colegio; f) tener manejo del publico.

2. Se someterd a referéndum la permanencia del personero y/o representantes y voceros
estudiantiles si no cumplieren las funciones para las cuales fueron elegidos.

3. Para mantenerse en el cargo, los alumnos elegidos deben cumplir todo el tiempo los requisitos
por los cuales fueron elegidos; caso contrario, seran retirados de su cargo por Rectoria, previo
informe al Consejo de Estudiantes y al Consejo Académico. Su retiro sera temporal o definitivo
segun estudio del caso por parte de Rectoria y Coordinacion.

1.4.5. Consejo de Padres
Segun el Decreto 1286 de 2005:

“Articulo 5°. Consejo de Padres de Familia. El Consejo de Padres de Familia es un 6rgano de
participacion de los padres de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su
continua participacién en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.
Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados
que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el Proyecto
Educativo Institucional, PEI.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion de las
actividades académicas, el Rector o Director del establecimiento educativo convocara a los padres
de familia para que elijan a sus representantes en el Consejo de Padres de Familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se efectuara en
reunién por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de
los padres o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.

La conformacion del Consejo de Padres es obligatoria y asi debera registrarse en el Manual de
Convivencia.”

DE LAS REUNIONES DE LOS DIFERENTES ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.
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Las reuniones de los distintos organos colegiados, docentes, padres de familia, empleados,
estudiantes y demas que puedan presentarse. Deberan estar reglamentadas dentro de las siguientes
variables.

1. Reuniones presenciales, aquellas que se realizan con la asistencia de todos los
integrantes convocados, cumpliendo protocolos de bioseguridad y que cuenten con
la autorizacion en el orden nacional y local.

2. Reuniones virtuales, las convocadas por el colegio, organizadas en el calendario y
en plataforma de acuerdo con el cronograma escolar.

1.5. CONDICIONES Y CALIDADES DE LOS SERVICIOS DE ALIMENTACION,
TRANSPORTE, RECREACION DIRIGIDA Y DEMAS CONEXOS.

1.5.1. Servicio de Transporte Escolar. Este servicio se prestara teniendo en cuenta la vinculacion de
una empresa que opere bajo condiciones contractuales que garanticen legalidad, seguridad y bienestar
de los estudiantes y que se ajuste a las exigencias de las autoridades de transito y transporte y educativas.

1.5.2. Servicio de Alimentacion - Tienda Escolar. El servicio de alimentacion se limita a las horas
de descanso, en la tienda escolar, donde se atiende a los alumnos teniendo en cuenta las
condiciones de higiene y calidad nutritiva de los alimentos. Este servicio se presta mediante
contrato de concesion a particulares.

1.5.3. Servicio de Recreacion Dirigida. Los alumnos disponen de elementos deportivos,
instalaciones del colegio y tiempo para desarrollar actividades como:

Campeonatos Intercursos de futbol, baloncesto, voleibol.

Entrenamientos deportivos en jornada extraclase.

c. Actividades intercolegiales organizadas por la institucion, las autoridades deportivas del
municipio y la Asociacion de Rectores y Colegios Privados de Chia "ANDERCOP" Chia.

d. A nivel preescolar se realizan actividades deportivas y recreativas cada 15 dias segun el

cronograma.

oo

1.6. FUNCIONAMIENTO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION.

a. La institucion diagrama y elabora los articulos del periddico "EL FREINETIANO" como 6rgano
informativo acerca de los sucesos académicos, sociales, culturales, deportivos, etc., tanto del
colegio como de la comunidad. Este periodico sera de edicion semestral y estara a cargo del (la)
Profesor (a) de Castellano de Bachillerato, los Coordinadores y la Rectora.

b. Emisora Freinetiana: Es un espacio recreativo que estara a cargo del Consejo estudiantil.
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c. Boletin informativo del Consejo Directivo del Colegio.

1.7  ENCARGOS HECHOS POR EL ESTABLECIMIENTO.

1.7.1. Seguro de Accidentes. Los estudiantes del Colegio que no se hallen amparados por un
sistema de seguridad social deberan tener un seguro colectivo de accidentes que el colegio ofrece
a través de una firma aseguradora acreditada, el cual sera voluntario.

1.7.2. Sistematizacion de Notas. El colegio contrata una empresa idonea para la prestacion de este
servicio el cual esta representado por la plataforma de Cibercolegios.

1.7.3. Carnet. El colegio contrata una empresa externa para la elaboracion del carnet.

1.7.4. Periodico “El Freinetiano”. El Colegio contrata una empresa particular para la impresion
y edicion del periodico. Este costo es asumido por los lectores.

1.8. OTROS REGLAMENTOS
1.8.1. Biblioteca
1.8.1.1. Derechos

1. Hacer uso de la biblioteca en los horarios establecidos dentro de la jornada escolar, previa

autorizacion de Coordinacion y Rectoria, y en el horario adicional de 2:30 a 4:30 p.m.

Solicitar los textos de consulta a la persona encargada y ser atendido amablemente

3. Hacer lecturarecreativa en horas de descansos y recreos, previo informe al profesor responsable
de la disciplina

4. Realizar investigaciones en horas de clase, si fuere autorizado expresamente por Coordinacion,
previa autorizacion del Profesor titular de la asignatura en la que el estudiante tiene la clase y
visto bueno de Rectoria

5. Realizar tareas y/o investigaciones, de 2:30 a 4:30 p.m.

N

1.8.1.2. Deberes

1. Hacer uso de la biblioteca en los horarios establecidos.

2. Guardar absoluto silencio en el tiempo de permanencia en ella, en caso de trabajar en lectura,
tareas, consultas, investigaciones.

3. Solicitar los textos de consulta a la persona encargada y hacer devolucion de los mismos en
perfecto estado.

4. Hacer uso correcto de los textos de consulta: No rayar, no rasgar, no doblar, no borrar y no
hacer anotaciones en ellos.

5. Cuidar de los muebles y enseres que se encuentren en este sitio.
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14.

15.

Firmar el libro de control de préstamo de libros.

Evitar consumir bebidas o alimentos en las dependencias de la biblioteca.
No mascar chicle.

Diligenciar oportunamente la ficha de préstamo.

. Devolver oportunamente los libros prestados.
. Restaurar los dafios causados en caso de presentarse esta situacion y hacer el correspondiente

acuerdo con la Direccion Administrativa.

. No sacar de la sala de lectura los libros de los cuales no hay sino 1 ejemplar: Tomos de

Enciclopedias, Libros valiosos que no se pueden reemplazar

. Para tramitar préstamos externos se debe poseer el carnet actualizado expedido por la

institucion.

Para hacer uso de las instalaciones de la Biblioteca o de la Sala de Lectura los docentes que,
deben hacer la reservacion y coordinar con el bibliotecario(a) el material que se va a utilizar.
El Bibliotecario debe estar presente en toda la actividad del grupo.

Toda irregularidad que se presente en la Biblioteca o en la Sala de Lectura debe ser informada
a Coordinacion para aplicar oportunamente correctivos.

16. Al finalizar el afio lectivo y/o por retiro de algan estudiante o funcionario la biblioteca expide

un certificado de paz y salvo.

1.8.2. Sala de Informaética

ok

~

10.

11.

No se permite el ingreso de bolsos y objetos personales, sino esté autorizado por el docente de
la asignatura que esta usando la sala.

Evitar el ingreso a la sala de accesorios de tipo tecnolégico (memorias, celulares, USB, etc.)
sin previa autorizacion del Docente encargado

No ingresar ni consumir comestibles, queda absolutamente prohibido mascar chicle en la sala
tal y como esta consignado para las demas dependencias del Colegio.

Abstenerse de usar cualquier objeto o material que no sea necesario para la clase

Antes de utilizar el equipo, lo deben revisar completamente y si hay algin faltante o
anormalidad en él; debe ser informado al profesor, con esto se evitara tener que pagar dafios
y/o faltantes de los cuales no son responsables.

Utilizar, de forma obligatoria, guantes quirdrgicos para manipulacion de equipos de la sala de
informatica.

Por ningln motivo rayar los equipos o las mesas de trabajo.

La permanencia durante las clases debera ser total, se permitira retiros de la misma en casos
especificos y autorizados Unicamente por Coordinacion.

Las horas de iniciacion y finalizaciéon de clase seran puntuales. Con el fin de garantizar un
aprovechamiento total de los recursos y del tiempo. No se aceptaran alumnos que lleguen
cuando se haya iniciado la clase. El docente debe garantizar el desplazamiento en silencio y la
organizacion en el saldn de clases una vez finalice la clase y la sala en completo orden y aseo
El profesor llevara un control escrito de asistencia y uso de equipos por parte de los estudiantes
en caso de perdida o dafio.

No se permitira realizar practicas que no estén programadas.
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12.

13.

3.

Si durante el desarrollo de la préactica se le presentan dificultades, no intente solucionarlos
usted, acuda al profesor él, le orientara que hacer, o le solucionara el problema si esta a su
alcance.

Cuando dafie deteriore o raye cualquier componente del equipo deberd pagar el dafio
respondiendo, con un componente nuevo o pagando el valor asignado segun el caso y la
estimacion que de ello haga la Direccion Administrativa del Colegio.

No se permite a ningun estudiante la instalacion de software (musica, juegos o videos) pues los
computadores, tienen una memoria limitada que solo permite el desarrollo normal de los
programas propios de la especialidad y de la formacidn basica en informatica.

Queda totalmente prohibido visualizar, buscar, instalar imégenes, videos y juegos de contenido
pornogréafico y violento, de ser asi se suspendera al estudiante de la clase con las sanciones
propias de la tipificacion de la misma y el debido proceso.

Los profesores y alumnos no deben copiar ni dejar copiar programas ilegales.

1.8.3. Laboratorio

1. Los profesores de Ciencias Naturales (quimica, fisica y biologia) seran los responsables
directos de las actividades pedagdgicas que alli se desarrollen y en la primera clase de cada
curso deberan dar a conocer las normas generales y especificas sobre el uso de estos
espacios.

2. El profesor que desee utilizar el Laboratorio de Ciencias debera informar al responsable de
ayudas educativas del uso del mismo con por lo menos ocho (8) dias de anticipacion
indicando los materiales que se van a utilizar, revisando la existencia de los mismos y
previendo la presencia del responsable de ayudas durante todas las préacticas que alli
se realicen.

3. El profesor debe nombrar monitores en cada meson del laboratorio para cada préctica
quienes colaboran con el orden, la distribucion de materiales y el buen trabajo del grupo

4. Los alumnos deben ingresar junto con el profesor encargado segun el horario acordado.

Deben llevar solamente los materiales requeridos, la bata blanca y la guia de trabajo.

Cualquier material ajeno a lo solicitado acarrea suspension del alumno de la practica a

realizar con su consecuencia académica.

Encima de los mesones Unicamente deben estar los elementos de la préctica.

6. Se debe Recoger el cabello para evitar accidentes y lavar muy bien las manos y en los casos
que asi se requiera utilizar cofia desechable la que sera traida por los estudiantes.

7. No probar ningan reactivo quimico, para olerlo en los casos en que asi el docente lo indique
debera hacerlo moviendo con la mano el aire encima del frasco hacia la cara.

8. Los estudiantes no pueden ingresar ni abandonar el laboratorio sin autorizacién del profesor
y la presencia del docente en el mismo y/o del auxiliar de ayudas educativas con
indicaciones precisas.

9. Se debe informar con el profesor sobre las técnicas de lavado y manejo de residuos tdxicos,
corrosivos e inflamables.

10. Los estudiantes deben mantener silencio, especialmente cuando se imparten las
instrucciones y mantenerse de pie durante las experiencias. Se debe seguir las indicaciones
dadas y no desviarse del protocolo.

o
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11. Cualquier dafio que el alumno propicie en el laboratorio, sera registrado por el profesor
encargado y se le solicitara su reposicion al acudiente.

12. No correr, ni tomar reactivos ni materiales no autorizados

13. Por ningin motivo se debe consumir ninguna clase de alimentos dentro del laboratorio.

14. Cuando se realicen practicas las puertas del laboratorio deben estar abiertas.

15. No se deben realizar experimentos que no hayan sido autorizados y/o programados por el
docente.

16. El profesor debe advertir sobre el cuidado con las sustancias corrosivas, acidos y bases
fuertes.

17. En caso de accidente (quemaduras, heridas, rompimiento de elementos del laboratorio)
avisar de inmediato al Coordinador quien emprenderd las acciones previstas en los
protocolos

18. Debe haber un botiquin de primeros auxilios y un extinguidor que serd revisado por
Direccién Administrativa.

19. Al terminar la préactica todos los materiales deben quedar ordenados debidamente lavado
para entregarlo al profesor y a su vez al encargado de ayudas educativas.

20. Si quedan experimentos o preparados para futuras observaciones, es indispensable
etiquetarlos y anotar la fecha de vencimiento en caso de que lo amerite.

21. Todo material que sea descartado o eliminado tendréa un acta de baja que sera firmada por
el docente, el auxiliar y la persona que Direccién Administrativa determine para ello.

1.8.4. REGLAMENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Comité de convivencia escolar del Colegio Celestin Freinet tiene como funcion velar por el
cumplimiento y eficaz desarrollo del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién
para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar, consagrada en la ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1695 del
mismo afo, en los niveles educativos de preescolar, basica y media, dentro de la respectiva
jurisdiccidn, con el fin de optimizar la convivencia escolar a través de la familia, la sociedad y
cada una de las personas que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y asi
colaborar con el mejoramiento de los resultados académicos de cada uno de los estudiantes
para el proyecto de vida de cada uno de ellos.

Se elegira una Secretario, para el caso de la institucion este papel lo debe asumir el Coordinador
de Convivencia el Comité de Convivencia Escolar, de acuerdo a los términos establecidos en
el Acta de Conformacion del Comité de Convivencia Escolar, la cual al tenor del articulo 13 y
14 del Decreto 1695 de 2013, tendra las siguientes funciones:

1. Citar a los integrantes del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias convocadas
por el Presidente del Comité de convivencia escolar.
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Fijar y comunicar la agenda de las sesiones programadas, a los integrantes del comité de
convivencia escolar.

Elaborar y suscribir las actas de las sesiones del comité de convivencia escolar.

Poner en conocimiento del comité, los informes, estudios, propuestas y demas
documentacion que haya sido allegada por sus integrantes.

Realizar seguimiento continuo a la implementacién de las decisiones y recomendaciones
del comité.

Coordinar logisticamente las reuniones del comité.

Organizar y mantener un archivo actualizado en medios fisico y/o electrdnico, sobre las
actas y documentos del comité.

Comunicar a todos los miembros del comiteé las decisiones adoptadas.

Las demas que defina el comité institucional de convivencia escolar.

1.8.4.1.SESIONES.

Fijadas de acuerdo a indicaciones de la Secretaria de Educacion Municipal de Chia.

1.8.4.2.QUORUM DECISORIO.

El Comité Institucional de Convivencia Escolar podra sesionar con la asistencia de la mitad
mas uno de sus miembros. Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los miembros que
asistan a la sesion del comité y sera de obligatorio cumplimiento para todos sus integrantes.

1.8.4.3.ACTAS.

Por cada sesion que realice el Comité de Convivencia Escolar se debera elaborar un Acta, la
cual deberd contener cOmo minimo:

a.
b.

Lugar, fecha y hora donde se efectu6 la reunién.

Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando en cada caso la
entidad o sector que representan y verificacion del quorum.

Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente justificada para
no asistir a la sesion.

Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.
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€.

Firma de Rectora y Coordinador de Convivencia

1.8.4.4.CONFIDENCIALIDAD.

El Comité Institucional de Convivencia Escolar debera garantizar el derecho a la intimidad y a
la confidencialidad de los datos personales, informacion y demas elementos de juicio que sean
tratados en el marco de cada una de las actuaciones que éstos adelanten conforme a lo dispuesto
en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demés normas aplicables a la materia.

1.8.5. ATENCION A ACCIDENTES E INCIDENTES ESCOLARES

DELIMITACION Y DEFINICIONES:

ACCIDENTES ESCOLARES: Se entiende por accidente escolar, aquel evento o suceso
imprevisto que interrumpe el desarrollo normal de una actividad, en el que la salud fisica del
estudiante se vea vulnerada como consecuencia de caidas, golpes, contusiones, cortaduras,
raspones, entre otros, con algun tipo de material y/o implemento dentro de la Institucion Educativa.

INCIDENTES ESCOLARES: Se definen como aquellas situaciones o sucesos imprevistos que
interfieren en el desarrollo normal de una actividad sin consecuencias adicionales, ni repercusién
mayor en la salud.

ENFERMEDAD DURANTE LA JORNADA: Se definen como aquellos sintomas de
enfermedad que se presentan en los estudiantes durante la jornada escolar, entre los cuales se
destacan: fiebre, dolor de estémago, vomito, diarrea, hemorragias, dolor de cabeza, gripe, entre
otros y que representan una situacion de atencion especial.

PERSONAL RESPONSABLE DE ATENCION INMEDIATA:

La atencion inmediata sera prestada en el siguiente orden:

1.

Directivo, Docente, funcionario y/o estudiante, quien presencia el evento o quien remite al
estudiante que presenta la situacién de solicitud de atencion al sitio designado en la Institucién como
de Primeros Auxilios.

En Primeros Auxilios se recibe al estudiante por parte de la persona encargada de dicha seccidn,
quien cuenta con curso actualizado de primeros auxilios y es la persona responsable de recibir al
accidentado o enfermo, atenderlo e informar de inmediato a Coordinacion. Por otra parte, diligencia
de manera clara y concisa el respectivo formato de atencion.
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En Coordinacion se valida el tipo de situacion que se esta atendiendo en Primeros Auxilios para
tomar las respectivas decisiones segln sea el caso. En caso de no encontrarse Coordinacion, se debe
informar a Rectoria.

En caso de que sea una intervencion menor en Primeros Auxilios, al estudiante se le entregard un
formato de atencion para ser presentado al ingresar a la clase y pegado en la agenda para informar
de esta manera a la familia. Por ningtn motivo se entregan medicamentos a los estudiantes.

En caso de que la situacion del estudiante implique desplazamiento a Clinica, Coordinacion se
comunica de manera inmediata con los padres de familia y/o acudientes del menor, para informar
sobre la situacion y pedir autorizacion para desplazarse a la respectiva clinica y/o esperar a los
acudientes. (Esto debe quedar registrado en el respectivo formato). La Asistente de Direccion y/o
Secretaria prepara los documentos para presentar en la Institucién de Salud: Fotocopia del
documento de Identidad y nimero de poliza de la aseguradora correspondiente. En caso de una
situacion de gravedad, se informa a Direccién Administrativa para realizar llamada a la aseguradora
y solicitar asesoria correspondiente para facilitar la orientacion a la familia.

Cuando los padres de familia autorizan el desplazamiento a la Clinica, se debe solicitar servicio de
taxi y debe ser acompafiado en primera instancia por un Directivo y/o Funcionario del area
Administrativa. Una vez en el servicio de urgencias, cuando lleguen los padres y/o acudientes del
menor, el funcionario delegado por la Institucién Educativa entrega toda la informacion vy
documentacion al respecto, quedando desde ese momento el nifio(a) bajo la responsabilidad de sus
padres o acudientes.

Cuando los padres solicitan esperar hasta que ellos lleguen al colegio, se debe hacer registro en el
formato y una vez se encuentren en el colegio, ofrecer acompafiamiento por parte de un funcionario
de la Institucion, en su orden: Directivo y/o Funcionario Administrativo. En caso de cualquier
decision se debe realizar registro en el respectivo formato.

En caso de no obtener respuesta por parte de los padres de familia y/o acudientes, la Institucion
educativa asume la decision de traslado y acompafiamiento del menor a la respectiva institucion de
salud.

Rectoria y/o Coordinacion hacen seguimiento telefonico a la familia del menor e informan al equipo
directivo para garantizar comunicacion constante.

1.9. HORARIO ESCOLAR DE LA JORNADA UNICA

Bachillerato ................ 6:50a.m. a........ 2 :30. p.m.

Prim aria......c.ccooeveneen. 6:50am. a...... 1:30 p.m.
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Preescolar................... 7:15am. a.........1:30 p.m.

Paréagrafo:

1. Durante el tiempo de alternancia el Colegio informara a los padres de familia los cambios
que se generen en entradas, salidas y de trabajo en casa, por medio de una circular
informativa a todas las familias.

2. Los Estudiantes que sean citados al colegio deben llegar a la hora exacta, por ningiin motivo
se recibiran estudiantes antes o después del horario establecido por razones de bioseguridad.

1.10. EDADES MINIMAS PARA CURSAR CADA GRADO

Grado Pre-Kinder.........c.ccoceevivenenn, 3—-4 afios cumplidos
Grado Kinder.......c.ccoovvveiveveiiennn, 4 -5 afios cumplidos
Grado TransiCiOn..........c.cccevvenennen. 5-6 afos cumplidos
Grado Primero........ccccceevvvevvevvennenn 6 -7 afos cumplidos
Grado Segundo.........cccoevirerininnnns 7-8 afios cumplidos
Grado Tercero........cccocevvevveineieennnn, 8-9 afos cumplidos
Grado Cuarto.........cccevveveeeerieannnn 9-10 afos cumplidos
Grado QUINEO......cccvevereereerireie 10 — 11 afios cumplidos
Grado Sexto.........ccceveeeeieerieieenn. 11 - 13 afios cumplidos
Grado SEptimo.......ccocvvevrviieiennn 12 - 14 afos cumplidos
Grado Octavo.........ccccveevvevieiieeinene, 13 - 15 afios cumplidos
Grado NOVENO........cccvevveiieiienieenins 14 - 16 afios cumplidos
Grado DECImO.......ccceevvevierennne. 15 - 17 afos cumplidos
Grado Undécimo.............ccccueenens 16 - 18 afios cumplidos

1.11. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE
ESTUDIANTES
para los niveles de Basica y Media

53



CAPITULO I “PRINCIPIOS INSTITUCIONALES DE LA EVALUACION

Articulo 1°: El Colegio Celestin Freinet de Chia, considera la Evaluacién como un proceso que
se fundamenta en los siguientes principios:

1. Equidad. Todos los educandos tienen la posibilidad de recibir las mismas oportunidades para
ser evaluados y se tendran en cuenta las diferencias individuales.

2. Justicia. Se promueven al grado siguiente los estudiantes que hayan obtenido ese derecho por
su desempefio, y no se promueven aquellos estudiantes que no han obtenido el minimo de
competencias para ser promovidos. “La promocion se conquista”.

3. Respeto. La evaluacion se basara en una relacion amable, cortés, digna y respetuosa entre
educador y estudiante.

4. Excelencia. La meta del trabajo académico ha de ser la verdadera excelencia académica y
formativa.

5. Responsabilidad. Los compromisos de la evaluacion se deben cumplir en el tiempo en que se
han fijado y no se deben diferir, salvo motivos de fuerza mayor comprobada.

6. Utilidad. La evaluacion bien desarrollada debe servir a quien la asigna y a quien la realiza,
como un medio de retroalimentacion y crecimiento integral.

7. Particularizacién: El proceso de Evaluacion debe considerar a cada estudiante como una
persona Unicay ubicada en un contexto familiar y social determinado; por ello cada promocién
0 reprobacion sera considerada en particular.

CAPITULO Il CRITERIOS DE EVALUACION QUE SE TENDRAN EN CUENTA EN
EL COLEGIO CELESTIN FREINET.

Articulo 2°: Al ser evaluados los estudiantes, se tendran en cuenta los siguientes criterios, que
se aplicaran segun el estado de desarrollo psicolégico, intelectual y fisico de acuerdo a la edad
y al Grado correspondiente. Se han desglosado en tres grupos:

A. Criterios en cuanto a habitos y valores académicos, y valores personales:

1) Amor a la investigacion y desarrollo de las capacidades investigativas,
2) En modalidad trabajo en casa o en presencialidad, asistencia puntual y completa a todas las
horas de clase.
3) Cumplimiento responsable y autbnomo de tareas y trabajos,
- Puntualidad al llegar a clase y en la entrega de deberes académicos, tanto en
presencialidad como en la modalidad de trabajo en casa, reconociendo en este
ultimo dos escenarios.
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4)
5)

6)

7)

8)
9)

a. Sincronico, en el cual, la comunicacidn es instantanea entre docentes y estudiantes

b. Asincronico, aquel en el que los docentes dejan sus clases grabadas y materiales en la
plataforma acordada, para garantizar acceso por parte de los estudiantes que por alguna
dificultad no pueden acceder en tiempo real a la clase, siendo estas: fallas en el servicio
de energia, conectividad, dificultades con dispositivos de acceso, situaciones
particulares de enfermedad, casos fortuitos o calamidad doméstica, debidamente
soportados ante Coordinacion.

Participacion respetuosa y valiosa en clase,

Deseo de superacion de las dificultades y busqueda de soluciones de los propios problemas

académicos,

Organizacion de apuntes en el cuaderno y/o en la herramienta virtual solicitada cuidando

de la buena presentacion, orden, secuencialidad, diligenciamiento oportuno y dentro de los

tiempos acordados.

Respeto a todos y cada uno de los integrantes de la comunidad educativa en todos los

momentos de la vida escolar

Honestidad y transparencia en todos los procesos evaluativos

Correcta postura y presentacion personal en clase, utilizando en presencialidad el uniforme

correspondiente al horario de clases, y en trabajo en casa vestir adecuadamente utilizando

el uniforme cuando haya un acuerdo general y en Educacion Fisica utilizar la sudadera

institucional y/o ropa cémoda que le permita hacer los ejercicios de una manera adecuada.

10) Interés y esfuerzo en el desarrollo de las actividades escolares.
11) Tener los materiales necesarios para el desarrollo de la clase.

B. Criterios en cuanto al desarrollo de competencias comunicativas en todas las
areas y/o asignaturas

e En el manejo del lenquaje:

1)
2)

dominio de vocabulario del area,
buena expresién escrita y verbal en todas las areas

e Competencia Interpretativa:

1)
2)
3)
4)

comprension e interpretacion de textos escritos y no escritos,
interpretacion de situaciones,

interpretacion de mapas, gréaficas, tablas etc.

interpretacion de hechos historicos, politicos etc.

e Competencia Argumentativa o ética.

1)
2)

razones y explicaciones de las afirmaciones
coherencia en las demostraciones matematicas,

3) justificacion de teorias...
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e Competencia Propositiva, Critica y creativa:
1) sentido critico,
2) creacion de teorias y conceptos
3) planteamiento y solucion de problemas,
4) planteamiento de alternativas de solucion ante una problematica,
5) produccion textual.

ii. C. Criterios en cuanto a procesos de desarrollo:

Teniendo en cuenta que cada estudiante es Unico, se respetaran las diferencias individuales:

1. Enlos procesos de desarrollo Cognitivo: capacidades de
Conceptualizacién,

evocacion,

analisis,

sintesis,

comparacion,

aplicacion,

socializacion.

@roaop o

2. En cuanto al desarrollo Fisico:
a. habilidades adquiridas,
b. desempefio motor,
c. manejo espacial,
d. cuidado de la salud.

3. En relacion con el desarrollo Artistico:
a. creatividad en el arte
b. sensibilidad artistica,
c. habilidades motrices finas.
d. habilidad para el disefio

4. En los procesos de desarrollo Social:
a. interaccion apropiada con los demas,
b. establecimiento de relaciones sociales,

liderazgo,

autonomia,

respeto por las diferencias,

tolerancia,

solidaridad y cooperacion

@ moao
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5. En el desarrollo de la vida familiar: Conscientes de las dindmicas de las familias, el
Colegio resalta su labor en el trabajo en casa, considerando sus condiciones y capacidades
para cumplir con el importante rol de acompafantes y formadores, en el desarrollo de
actividades, se incorporan las diferentes particularidades para estar apoyando psicoldgica,
emocional y/o tecnol6gicamente, de manera permanente.

CAPITULO IIl. OBJETIVOS DE LA EVALUACION.

Articulo 3° Fundamentos legales

Segun el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, en su articulo 3° los propositos de la evaluacion
institucional de los estudiantes seran:

1. “Ildentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y etilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar a

los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso

formativo.

Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento
institucional.”

&

CAPITULO IV. CRITERIOS DE PROMOCION

a. Los estudiantes que se encuentran en condicion de reprobacion de una o mas areas al
finalizar el Il Periodo Académico y con base en lo que determinen el Consejo
Académico y las Comisiones de Evaluacion y Promocion, en cuanto a fechas y
metodologia. Deberan realizar un plan de nivelacion a partir de las dificultades
detectadas; el cual debe ser aprobado por Coordinacién y que incluye actividades
(talleres, evaluaciones, exposiciones, sustentaciones, trabajos de consulta, clases
presenciales obligatorias) las cuales seran supervisadas y evaluadas por los docentes de
las correspondientes asignaturas quienes reportaran a Coordinacion los resultados por
medio de actas individuales que constituiran el correspondiente control y seguimiento.)
y que afectara el respectivo Boletin de calificaciones.

La calificacion de las nivelaciones de mitad de afio estara reglamentada asi;
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- Sustentacion con un valor porcentual del 70%
- Cumplimiento de actividades 30%

Las nivelaciones del primer semestre estaran orientadas a superar las dificultades detectadas y seran
calificadas dentro del desempefio basico es decir méxima calificacion 3.9

b. (Literal transitorio) Durante el tiempo de trabajo en casa, las nivelaciones de mitad de
afio seguirdn efectudndose realizando un ajuste de valoracion, asignando al
cumplimiento de las actividades asignadas un valor del 50% y a la sustentacion un valor
del 50% conservando la asignacion cualitativa al desempefio basico dentro de una
calificacion maxima de 3.9.

Articulo 4° Promocion anual. Al finalizar el afio lectivo y una vez revisada la situacion académica
de los estudiantes, seran promovidos aquellos estudiantes que no han reprobado 3 0 mas areas.

Articulo 5° Los estudiantes que reprueban una o dos areas al finalizar el afio lectivo deberan
realizar un plan de mejoramiento por medio de actividades de nivelacion (talleres, evaluaciones,
exposiciones, sustentaciones) las cuales seran supervisadas y evaluadas por los docentes de las
correspondientes asignaturas y/o areas sequn fecha fijada por la Comision de Evaluacion y
Promocidn.

Paragrafo. EI cumplimiento del anterior requisito garantiza el Paz y Salvo académico del estudiante
para continuar su proceso formativo.

Articulo 6° Reprobacién final de un &rea de una sola asignatura: La reprobacion se dara cuando
se obtiene en el promedio final una calificacion menor a 3.0

Articulo 7° Reprobacion final de un area integrada por dos 0 mas asignaturas: Se promediaran
las asignaturas para obtener el promedio del area teniendo en cuenta la intensidad horaria. Se
reprueba cuando el promedio final sea menor a 3.0.

Paragrafo: Un alumno reprueba el grado cuando haya dejado de asistir a las actividades
pedagdgicas del plan de estudios por periodos que acumulados resulten superiores a la cuarta parte
del tiempo total previsto es decir al 25%

Articulo 8° Nivelaciones Finales: Los estudiantes que reprueban una o dos areas al finalizar el
afio lectivo deberan realizar un plan de mejoramiento por medio de actividades de nivelacion
(talleres, evaluaciones, exposiciones, sustentaciones curso remedial) las cuales seran supervisadas
y evaluadas por los docentes de las correspondientes asignaturas y/o areas segun fecha fijada por
la Comision de Evaluacion y Promocion. Los resultados se consignaran por medio de acta de la
cual quedara evidencia en el boletin y en el libro de registro escolar de valoracion.

Articulo 9° Promocion anticipada: el colegio se acoge a lo dispuesto por el articulo 7° del Decreto
1290 de abril 16 de 2009 que dice: “Promocion anticipada de grado. Durante el primer periodo
del afio escolar el consejo académico, previo consentimiento de los padres de familia, recomendara
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ante el consejo directivo la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre
un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias bésicas del grado que cursa. La decision serd consignada en el acta del consejo
directivo y, si es positiva, en el registro escolar.”

CAPITULO V. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL.

Articulo 8° La escala de valoracion institucional sera numérica de 0.0 a 5.0 y su equivalencia con
la escala nacional, sera la siguiente:

Desempeiio Superior............. 46a5.0
Desempeiio Alto................... 4.0a4.5
Desempeiio Basico................ 3.0a39

Desempeiio Bajo................... 0.0a29

Paragrafo: La calificacion cero (0.0), se aplicara UNICAMENTE a aquellos estudiantes que sean
remitidos a la Comision de Evaluacion y Promocién por falta grave de tipo académico y que
cumplido el debido proceso asi lo determine la Comision.

De la asistencia a clases.

El colegio cuenta con el debido control de asistencia a clases por parte de los estudiantes y ha
establecido con base en el articulo 6° del Decreto 1290 de abril 16 de 2009, la reprobacion de un
area o asignatura la inasistencia al 25% de las actividades pedagdgicas, salvo situaciones de salud
o fuerza mayor debidamente estudiadas y analizadas por el Consejo Académico quien determinara
los procedimientos a seguir.

2. DEFINICION DE LOS TERMINOS DE LA ESCALA VALORATIVA
Articulo 9° Se definen los términos de la escala valorativa, asi:

DESEMPENO SUPERIOR: Es la valoracion que se da al estudiante en una asignatura o
area cuando: a) construye y expresa en forma comprensiva, argumentativa y critica los conceptos
basicos de los temas-problemas tratados. (Nivel conceptual); b) planifica y desarrolla por iniciativa
propia todos los procedimientos operativos de aplicacion del conocimiento tedrico o de instructivos
(nivel procedimental), y ¢) actla con plena aplicacion de los valores éticos fundamentales y un
alto grado de responsabilidad en su trabajo personal y colectivo (nivel actitudinal).
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DESEMPENO ALTO : Es la valoracion que se da al estudiante en una asignatura o area
cuando : a) construye y expresa solo comprensivamente los conceptos basicos de los temas-
problemas tratados (Nivel conceptual); b) planifica y desarrolla todos los procedimientos
operativos y aplica el conocimiento teérico segun orientaciones del docente (nivel procedimental)
y ¢) manifiesta actitudes positivas hacia la aplicacion de los valores éticos fundamentales y
responde por su trabajo personal y colectivo (nivel actitudinal).

DESEMPENO BASICO Es la valoracion que se da al estudiante en una asignatura o area
cuando: a) construye y expresa con una comprension minima los conceptos basicos de los temas-
problemas tratados. (Nivel conceptual); b) planifica y desarrolla los procedimientos operativos
minimos (nivel procedimental) y, c) expresa con sus acciones una actitud ética y responsable
minima en los trabajos requeridos.

DESEMPENO BAJO : Es la valoracion que se da al estudiante en una asignatura o area
cuando : a) tiene dificultad para comprender y expresar los conceptos minimos necesarios para la
comprension de los temas-problemas tratados(Nivel conceptual) ; b) muestra alto grado de
dificultad o negligencia en la aplicacion del conocimiento tedrico a la planeacion y desarrollo de
los procesos operativos (nivel procedimental) y, ¢) tiene dificultades para aplicar los valores éticos
universales a su trabajo académico y no asume responsabilidades (nivel actitudinal)

CAPITULO VI. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES.

Articulo 10° El Colegio Celestin Freinet de Chia, desarrollara las siguientes estrategias de
valoracion integral:

1. Dialogar y escuchar personalmente y en privado a los estudiantes para conocerlos.

2. Reconocer y valorar el interés y el esfuerzo del estudiante para superar las dificultades y
obtener avances en la adquisicién del conocimiento.

3. Diferenciar el aporte intelectual, del aporte procedimental de cada uno de los estudiantes
cuando trabajan en grupo.
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4. Tener en cuenta las limitaciones fisicas e intelectuales de los estudiantes y evaluar
objetivamente de acuerdo con esto.

5. Registrar y valorar positivamente los aportes significativos de los estudiantes para el
desarrollo de la clase (material adicional, libros de consulta, etc.)

6. Dialogar con la familia para ampliar el conocimiento del estudiante y valorarlo
integralmente.

7. Realizar reuniones de docentes para identificar fortalezas y debilidades en el desempefio
escolar de los estudiantes.

CAPITULO VII. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DEL
DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

Articulo 11° El Colegio Celestin Freinet de Chia continuara desarrollando las siguientes acciones
de seguimiento para el mejoramiento académico de sus estudiantes:

c. Por parte del docente del area o asignatura:

1-

Identificacion del estudiante que presenta bajo rendimiento a traves de las notas
parciales y finales de cada periodo.

Dialogo personal con el estudiante y andlisis de las posibles causas y anotacion en el
observador del alumno.

Acuerdos y compromisos entre docente y estudiante realizando el control y
seguimiento.

Realizacion de Planes de mejoramiento: tutorias o explicaciones adicionales o
talleres de apoyo, por parte del docente, clases adicionales.

Presentacion del reporte por el profesor a Coordinacion Académica. (formato con
Bo. Bo. Del (la) Coordinador (a) Académico (a).

Si persiste la dificultad, citacion a los padres de familia o acudientes por parte del
docente y registro escrito de los acuerdos. (anecdotario)

Remision al Departamento de Orientacion, para estudio del caso y su respectivo plan
de mejoramiento.

Establecimiento de compromisos con la familia.

Si persiste la dificultad, citacidon a los padres de familia o acudientes por parte de
Coordinacion Académica y/o Rectoria.

d. Por parte del Consejo Académico:
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1. El Consejo Académico conformara comisiones de evaluacion y promocion por
curso integradas por docentes, coordinacion y Rectoria con la presencia de un
padre de familia para conocer periodicamente el desemperfio de los estudiantes y
especialmente de aquellos que presentan dificultades

2. Reuniones por periodo académico de las comisiones de evaluacién y promocién
sefialadas en el anterior numeral para hacer recomendaciones y seguimiento

3. Incorporacion de monitorias académicas en el proyecto de servicio social, como
acciones de acompafiamiento a estudiantes con dificultades académicas por parte
de los estudiantes de los grados de educacion media académica, como estrategias
de apoyo debidamente supervisadas y evaluadas

e. Por parte de la Institucion Educativa.
En tiempos de modalidad de trabajo en casa, el Colegio consciente de la necesidad de

apoyo a sus estudiantes y la comunidad en general, desde su planta fisica y con base en
protocolos internos prestara apoyo a los docentes y estudiantes en los siguientes
elementos:

1. Generacion de espacios virtuales para los procesos de admisiones, entrevistas,
encuentros con padres de familia de acuerdo con los horarios de las oficinas
administrativas y de atencion de los directivos y docentes.

2. Servicio de impresiones, fotocopias, organizacion de paquetes con materiales
didacticos, los cuales seran entregadas por los empleados de servicios generales
en los horarios establecidos por la institucion y de acuerdo a los sefialamientos y
protocolos establecidos por las autoridades civiles en lo relacionado con
movilidad de padres de familia y docentes.

3. Préstamo de equipos de computo y elementos tecnolégicos, como medio de
apoyo docente y a estudiantes con dificultad de adquisicion de los mismos y a
familias numerosas que requieran de este servicio.

4. Préstamo de mobiliario que garantice la comodidad de los estudiantes en casa y
que se ajuste a las labores académicas, reconociendo con ello que no todos los
hogares cuentan con muebles adecuados a la actividad didactica y pedagogica.

Paragrafo: los materiales recibidos en calidad de préstamo por los miembros de la comunidad
educativa seran registrados en un acta de entrega y pasaran a responsabilidad del usuario quien se
compromete a devolverlos en las condiciones recibidas.

CAPITULO VIII. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 12° Los procesos de Autoevaluacion de los estudiantes se continuaran realizando como
hasta ahora; son ellos:

1- Disefio de formato escrito y unificado, por area y/o asignatura
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2- Incluir en el formato de autoevaluacion:
1. Conocimientos adquiridos

2. Autonomiay honradez

3. Competencias desarrolladas

4. Fortalezas

5. Debilidades

6. Motivacion

7. Cumplimiento de las obligaciones adquiridas

8. Actitud en clase

9. Asistencia y puntualidad

10. Interés y esfuerzo, etc.

Se incluyen nuevas acciones que enriqueceran los procesos de autoevaluacion:

1. Realizacion de un taller coordinado por los profesores de ética con apoyo de
orientacion, para fomentar el desarrollo de una conciencia moral y asi lograr una
autoevaluacion recta y correcta

2. Se realizaré la autoevaluacion luego de las evaluaciones finales de cada periodo.

3. Revision a la informacidn recogida en la autoevaluacion y realizacion de ajustes al
Plan de estudios, metodologias y estrategias de aprendizaje segun sea el caso por
parte del docente. Informando a Coordinacion Académica por escrito antes de
implementar el ajuste.

El Colegio ha establecido durante el tiempo de trabajo en casa, las siguientes directrices para los
procesos de autoevaluacion, que forman parte del marco evaluativo general y otorga
responsabilidad al estudiante sobre su proceso de aprendizaje.

Por tanto, se implementan los siguientes pasos para lograr un analisis reflexivo y analitico que
supera el proceso de asignar una nota, asi:

1- Encuentro del docente con sus estudiantes en el que propone, enuncian y socializa criterios
de evaluacion.

2- Implementacién de la autoevaluacion como ejercicio de motivacién para que los estudiantes
participen de manera activa en el seguimiento a sus aprendizajes, con base en las evidencias
que van recopilando de acuerdo con los criterios establecidos.

3- Encuentro reflexivo a mitad y final de periodo de revision de metas y de progreso o
dificultades en el desarrollo curricular del area o asignatura.
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4- Orientar a la consecucion de procesos meta cognitivos, mediante la formulacion de criterios
y preguntas alienadas en el ejercicio de autorreflexion.

5- Aprovechamiento de la informacion de los hallazgos para establecer estrategias de
mejoramiento o seguimiento a los aprendizajes de los estudiantes.

6- Revision de la informacion recogida en la autoevaluacién y realizacion de ajustes al Plan
de estudios, realizando el correspondiente registro e informacion a Coordinacion
Académica.

CAPITULO IX. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER
SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 13°. El colegio entiende que estas situaciones pedagdgicas pendientes se daran a fin de
afio; por lo tanto, las estrategias a seguir seran:

Conformacion de Comisiones de Promocion Finales por grado, integradas por un namero plural
de docentes, Rectoria, Coordinacion Académica y con la participacién de un padre de familia
delegado por el curso.

1- Citacion a los padres de familia por parte de coordinacion académica / rectoria, y
establecimiento de acuerdos los cuales incluyen necesariamente:
a. Tutorias extracurriculares o cursos de nivelacion (Art.5° del presente)
b. Evaluacion y sustentacion
c. Si persiste la dificultad: Conferencias y talleres para padres de estudiantes con
dificultades académicas
d. Si persiste la dificultad: remision a psicologia y demas entes terapéuticos

CAPITULO X. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES
Y DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS
PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION

Articulo 14° La comunidad educativa del Colegio Celestin Freinet de Chia se compromete a:

1- Difundir a toda la Comunidad educativa el nuevo Sistema de Evaluacion

2- Comprometer a todos los docentes y directivos docentes en el cumplimiento del SIEP.
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3- Crear veeduria estudiantil y otorgarle el derecho de reportar el cumplimiento o
incumplimiento de lo fijado en el SIEP.

4- Nombrar una comision del Consejo Académico que verifique el informe presentado por la
Veeduria Estudiantil

5- Establecimiento de correctivos necesarios y/o ajustes

6- Incorporar como veedores a los miembros del Consejo de Padres, quienes dentro de sus
funciones de apoyo pedagdgico al colegio mensualmente se retinen y aportan como usuarios
directos del servicio educativo que observan en casa.

CAPITULO XI. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE
FAMILIA

Articulo 15° El Colegio Celestin Freinet de Chia continuara con la organizacién actual del afio
lectivo por periodos; por lo tanto, se entregaran cuatro Informes a los Padres de familia y un boletin
final que contendra los promedios finales de asignaturas o areas y que formara parte del Registro
Escolar de Valoracion.

Durante el tiempo de trabajo en casa y de acuerdo con la organizacién del calendario escolar y del
cronograma, la entrega de boletines se hara de forma virtual enviando a los padres de familia la
invitacion a video llamada, al correo institucional del estudiante, adjuntando el respectivo boletin
de calificaciones y generando una entrevista con el Director de Curso o Directivo segun lo estipulen
las Comisiones de Evaluacion y Promocion.

CAPITULO XIl. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES, PARA
QUE SEAN CLAROS, COMPRENSIBLES Y DEN INFORMACION INTEGRAL DEL
AVANCE EN LA FORMACION

Art. 16. El Colegio Celestin Freinet continuard con la actual estructura de los informes, pero
adaptandola en su contenido, a la escala de Valoracion nacional de desempefio.
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CAPITULO XIII. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION
Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES
SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION

Articulo 17° El Colegio Celestin Freinet de Chia, establece las siguientes instancias y
procedimientos en caso de reclamaciones acerca de la evaluacion y/o promocion:

1. Instancias: Seguir el conducto regular estipulado en el Manual de Convivencia

1. Profesor de la asignatura
2. Coordinacién

3. Rectoria

4. Consejo Académico

2. Procedimiento y mecanismos:

1° Diligenciar formato de reclamacion el que incluira:

- Nombre del(la) estudiante afectado

- Fecha de presentacion

- Grado

- Asignatura o area

- Nombre del(la) docente

- Motivo del reclamo

- Pruebas que sustenten la peticion

- Tipo de solicitud:
o Reuvision de la calificacion de la evaluacion o trabajo
o Solicitud de Plazo para el trabajo o evaluacion (fuerza mayor)
o Rectificacion de calificacion

2° Buscar ser atendido por el(la) docente de la asignatura y entregar el anterior formato
durante los cinco dias siguientes a la dificultad académica presentada

3° Recepcidn por parte del docente y firma de recibido del formato y respuesta verbal o
escrita en un término maximo de dos dias habiles

4° En caso de no ser resuelto o no ser atendido acudir a coordinacién presentando fotocopia
del formato entregado al docente del area. Coordinacion tendra un plazo de dos dias
habiles para dar respuesta.
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5° En caso de no ser resuelta la situacion acudir a Rectoria, presentando los soportes
necesarios

6° En caso de no quedar satisfecho con la solucion dada, se pasaré peticion al Consejo
Académico

3. Protocolos de atencion durante el tiempo de trabajo en casa:

Durante el tiempo de trabajo en casa, se establece el siguiente protocolo dentro de los
procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de reclamaciones de padres de familia y
estudiantes sobre la evaluacion y promocién

1° El Colegio genera un directorio docente en el que se incluyen los correos institucionales
de todos los Directivos y Docentes, asi como el horario de atencion a padres de
familia de cada uno de ellos.

2° El padre de familia o acudiente que tenga una reclamacion deberd enviar un correo al
Directivo o Docente, quien a su vez programara en la herramienta calendario una cita y
enviara el enlace correspondiente al Padre de Familia.

3° De la reunidn se generard un acta o anotacion en el observador del estudiante como
evidencia del encuentro y alli se sefialaran los acuerdos establecidos y con base en el
conducto regular se realizara la informacion correspondiente a la autoridad competente:
docentes, directores de curso, coordinadores, orientadora y rectora segun corresponda.

4° Se debe garantizar el seguimiento, buscando satisfaccion de las partes implicadas en la
situacion de acuerdo con el sistema de gestion de calidad.

CAPITULO XIV. POLITICA DE ATENCION E INCLUSION EN EL COLEGIO
CELESTIN FREINET DE CHIA.

Articulo 18°. El Colegio, atendiendo lo dispuesto en el Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017,
incorpora el concepto de educacién inclusiva y fija lineas de trabajo relacionadas con la atencion a
los estudiantes con discapacidad o con capacidades excepcionales, que se integren a la comunidad
educativa, garantizando el respeto a sus derechos y a la atencion por parte de directivos y
educadores de forma equitativa y pedagdgica.

De la misma manera, se acoge al concepto de educacién inclusiva citada en el Decreto 1421 del 29
de agosto de 2017, Articulo 2.3.3.5.1.4., numeral 7, en el que se define como:
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“Educacion inclusiva: es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera
pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias,
nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y
participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comudn, sin
discriminacién o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los
apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de précticas, politicas
y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo.”

Articulo 19° Para garantizar la educacion inclusiva en el Colegio, se tendran en cuenta las
siguientes estrategias:

a.

&

Las dispuestas en el literal c, del articulo Articulo 2.3.3.5.2.3.1. del decreto 1421 de
2017.

Contribuir a la identificacidn de signos de alerta en el desarrollo o una posible situacion
de discapacidad de los estudiantes.

Reportar en el SIMAT a los estudiantes con discapacidad en el momento de la matricula,
el retiro o el traslado.

Incorporar el enfoque de educacion inclusiva y de disefio universal de los aprendizajes
en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), los procesos de autoevaluacion
institucional y en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con discapacidad.
Proveer las condiciones para que los docentes, el orientador o los directivos docentes,
segun la organizacion escolar, elaboren los PIAR.

Garantizar la articulacion de los PIAR con la planeacion de aula y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI).

Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de Competencias
Desarrolladas.

Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con discapacidad
de acuerdo con lo establecido en su sistema institucional de evaluacion de los
aprendizajes, con la participacion de los docentes de aula, docentes de apoyo y
directivos docentes, o quienes hagan sus veces en el establecimiento educativo.
Establecer conversacion permanente, dinamica y constructiva con las familias o
acudientes del estudiante con discapacidad, para fortalecer el proceso de educacion
inclusiva.

10. Ajustar los manuales de convivencia escolar e incorporar estrategias en los

componentes de promocion y prevencion de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar, con miras a fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso de
exclusion o discriminacion en razon a la discapacidad de los estudiantes.

11.Revisar el sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes, con enfoque de

educacion inclusiva y disefio universal de los aprendizajes.

12. Adelantar procesos de formacion docente internos con enfoque de educacion inclusiva.
13. Adelantar con las familias o acudientes, en el marco de la escuela de familias, jornadas

de concientizacién sobre el derecho a la educacion de las personas con discapacidad,
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la educacion inclusiva y la creacion de condiciones pedagdgicas y sociales favorables
para los aprendizajes y participacion de las personas con discapacidad.

14.Reportar al ICFES los estudiantes con discapacidad que presenten los examenes de
Estado para que se les garanticen los apoyos y ajustes razonables acordes a sus
necesidades.

15. Promover el uso de ambientes virtuales accesibles para las personas con discapacidad.

b. Estrategias de atencién a nivel interno:

1. Adecuacion de los planes de estudio y de los criterios de evaluacion para los estudiantes
que han sido diagnosticados como de educacién inclusiva.

2. ldentificacion o caracterizacion segun el tipo de diagndstico para inicio de proceso por
inclusion o por barrera de aprendizaje.

3. Capacitacion permanente al equipo directivo y docente sobre el manejo de los casos
que se detectan dentro de la institucion para garantizar el respeto a los derechos y el
manejo adecuado de cada situacion en particular.

4. Generacion de tutorias, talleres, evaluaciones que estén orientados a superar
dificultades y a la adquisicion de los conocimientos bésicos acorde a los diagndsticos
realizados de cada caso en lo relacionado con lo académico.

5. Generacion de seguimiento convivencial, encuentros y entrevistas con las familias para
la atencidn de casos que presenten esta variable garantizando armonia y convivencia en
cada uno de los grupos de clases.

6. Jornadas de sensibilizacién y trabajo con los estudiantes desde la realizacion de
convivencias, direccion de curso, clases de ética y proyecto transversal de valores.

7. Generacion y particularizacion de boletines de calificaciones atendiendo a las
necesidades de cada uno de los casos detectados.

8. Incorporacion temporal de personal especializado al Colegio para revision del proceso,
capacitacién, seguimiento y recomendaciones a los casos que el colegio se encuentra
trabajando.

Articulo 20. Para el proceso de evaluacion se implementara lo siguiente: Que el Decreto 1290 promueve la
evaluacion de aprendizaje flexible para las personas con Discapacidad en tanto que, reconoce los ritmos y
estilos de aprendizaje, asi como su historia de vida, intereses y necesidades.

EVALUACION Y PROMOCION PARA LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
PERTENECIENTES A INCLUSION.

Articulo 21. Los estudiantes con discapacidad cuentan con un sistema de evaluacién y promocion desde el
Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) de acuerdo a las caracteristicas psicosociales, diagnosticas y
capacidades individuales respetando el ritmo y estilos de aprendizaje.
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En la evaluacion de los estudiantes con discapacidad se deben tener en cuenta las siguientes etapas:

1. ADAPTACION: desenvolvimiento en el aula e interaccion teniendo en cuenta la realidad del
estudiante en cuanto a capacidades y retos.

2. FORMACION: focalizada en la superacion de barreras y fortalecimiento en conductas adaptativas.
SUPERACION: Alcance de metas.

4. INTEGRAL: Contemplar aspectos del saber, el hacer y el convivir.

w
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SABER 30%

HACER 30%

CONVIVIR 40%

Avrticulo 22. La evaluacion debe estar orientada de acuerdo al proceso de cada estudiante con discapacidad,
de igual manera se deberd tener en cuenta los siguientes aspectos: 1) Basar las evaluaciones en los estandares
de aprendizaje; 2) Representar el desempefio teniendo en cuenta lo aprendido por el o la estudiante; 3)
Ajustar la evaluacion con el curriculo; 4) Proporcionar multiples formas de aplicaciéon de la evaluacion
contemplando las caracteristicas de la discapacidad del estudiante.

PROMOCION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

En el marco de la Ley 1618 de 2013 y el Decreto 1421 de 2017 en cuanto a la garantia del ejercicio efectivo
de todos los derechos de las personas con Discapacidad, relacionado con la equiparacion de oportunidades
y no de nivelacion, es importante que los alcances propuestos por las personas con discapacidad sean
reconocidos garantizando la promocion, para esto se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

PROCESO DEL ESTUDIANTE: se debe considerar el alcance de los logros propuestos por la persona
con discapacidad en cuanto a avances académicos y personales, asi como los esfuerzos individuales que
realice para el alcance su interdependencia.

SOCIALIZACION: Se debe tener en cuenta los procesos alcanzados con la interaccion con la comunidad
educativa.

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE DESEMPERNO: para los estudiantes con discapacidad se
determina una promociéon regular fundamentada en unas adecuaciones curriculares (adaptacion,
flexibilizacion o diversificacién) pertinentes al caso y demarcado por unas etapas de progreso sefialados
dentro del mismo periodo lectivo.

REPROBACION
Articulo 23. Esta se dara dentro de las siguientes circunstancias:

v Cuando el estudiante con discapacidad no cumpla con los alcances propuestos para la promocion.

v Cuando la familia no sea corresponsable del proceso y no brinde los apoyos necesarios
extracurriculares para superar el 50% de los indicadores propuestos.

v Cuando el estudiante alcance un 30% de inasistencias injustificadas.
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Paragrafo: La promocion serd sugerida por el director de grupo y los docentes que se relacionan en
actividades de ensefianza aprendizaje del estudiante, y serd avalada por una comision de promocién y
evaluacion.

PROMOCION ANTICIPADA PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

Avrticulo 24. Un estudiante con discapacidad sera promovido en cuanto su proceso de desarrollo lo requiera
para jalonar procesos significativos en socializacion o avances académicos, esta serd sugerida por el director
de grupo y los docentes que se relacionan en actividades de ensefianza aprendizaje del estudiante, y serad
avalada por una comision de promocién y evaluacion.

1.12. GOBIERNO ESTUDIANTIL FREINETIANO.

1.12.1. Justificacion

El Colegio Celestin Freinet de Chia, acorde con sus propdsitos institucionales fijados desde el afio
de su fundacion y con los principios constitucionales de la participacion y la democracia, ha
fortalecido desde siempre la conformacion del gobierno Estudiantil.

1.12.2. Concepto
Entiéndase por Gobierno Estudiantil Freinetiano la organizacién escolar que se brindan los

estudiantes a través de la conformacién del CONSEJO ESTQDIANTIL, COMITES DE
TRABAJO, AUXILIARES DE DISCIPLINA Y MONITORES DE AREAS.

1.12.3. Principios Freinetianos que orientan esta actividad

* “La finalidad de la educacion es desenvolver la personalidad del alumno al méximo dentro
de una comunidad racional a la que sirve v la cual le sirve.”
&  “El ser humano debe ser aprovechado en todo lo que es capaz”

& “La cooperacion es una accion educadora y la base de la cooperacion es el trabajo
colectivo.”
& “La democracia del mafiana se prepara con la democracia en la escuela; un régimen

autoritario en la escuela no puede formar ciudadanos demécratas.”
&  Se debe propender por una educacién en la cual se elimine la pasividad
&  “Sedebe educar en y para el trabajo, pero un trabajo que sea motivado”

1.12.4. Objetivo general del Gobierno Escolar
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Se pretende a traves de esta organizacion brindar a los estudiantes la oportunidad de ejercer con
responsabilidad su espiritu de liderazgo y su capacidad en la solucion de problemas comunitarios,
asi como brindarles un espacio privilegiado para ejercitarse en los principios del poder entendido
COmo servicio.

1.12.5. Requisitos

Para ejercer los cargos establecidos en el Gobierno Escolar, se deben cumplir los requisitos
estipulados en el Manual de Convivencia del Colegio.

1.12.6. Funciones del Gobierno Escolar y del Gobierno Estudiantil

1.12.6.1. Del Consejo Directivo

Las funciones del Consejo Directivo son tomadas textualmente del Decreto 1860 de 1994, articulo
23y se transcriben las relacionadas con las instituciones educativas privadas tal y como es el caso
de nuestro Colegio:

“Articulo 23°.- Funciones de Consejo Directivo. Las funciones del Consejo Directivo de los
establecimientos educativos seran las siguientes:

a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccién administrativa, en el caso
de los establecimientos privados

b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos
con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos
previstos en el reglamento o manual de convivencia;

c) Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de 1a institucion;

e) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de
sus miembros se sienta lesionado;

g) Participar en la planeacion y evaluacién del proyecto educativo institucional, del curriculo y del
plan de estudios someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del
organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la ley y los reglamentos;

i) Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno que
han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningn caso pueden ser contrarios,
a la dignidad estudiante;
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J) Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la
institucion;

k) Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas;

m) Promover las relaciones, de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles;

n) Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;
fi) Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto;

p) Darse su propio reglamento

1.12.6.2. Del Consejo Académico

Las funciones del Consejo Académico son reglamentadas por el Decreto 1860 de 1994 articulo 24
y se transcriben a continuacion:

“Articulo 24°.- Consejo Académico. ElI Consejo Académico esta Integrado por el Rector quien lo
preside, los directivos docentes y un docente por cada area definida en el plan de estudios.
Cumpliré las siguientes funciones:

a) Servir de drgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto
educativo institucional;

b) Estudiar el curriculo y proporcionar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente Decreto;

c) Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;
d) Participar en la evaluacion institucional anual,

e) Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los
educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de
evaluacion;

) Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, y

g) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional. “

1.12.6.3. Del Personero Estudiantil

Estan contenidas en el articulo 28 del Decreto 1860 de 1994 y se transcriben a continuacion:
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“Articulo 28°.- Personeros de los estudiantes. En todos los establecimientos educativos el
personero de los estudiantes sera un alumno que curse el ultimo grado que ofrezca la institucion
encargado de promover el ejercicio de los derechos de los estudiantes consagrados en la
Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.

El personero tendré las siguientes funciones:

a) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes para lo cual podra utilizar
los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracion del consejo de
estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion;

b) Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier personal de la comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los alumnos;

c) Presentar ante el Rector el Director Administrativo, segun sus competencias, las solicitudes de
Oficio o peticidn de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y
facilitar el cumplimiento de sus deberes, y

d) Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus
veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de
los estudiantes ante el Consejo Directivo.”

1.12.6.4. Del Consejo Estudiantil

1. Los Voceros de cada curso seran elegidos durante los 20 primeros dias calendario del mes
de febrero. Seran elegidos por la mitad méas uno de los alumnos de cada curso.

2. Los Voceros de los Grados 3° a 11°, constituyen el CONSEJO ESTUDIANTIL

3. Antes de que finalice el mes de febrero de cada afio, se constituird la Junta Directiva del
Consejo estudiantil, la cual estara integrada por: PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE,
SECRETARIO Y TESORERO. Los deméas miembros del Consejo seran los Vocales del
mismo.

1.12.6.4.1. De los VVoceros de Curso

e Representar adecuadamente a su Curso

e Recibir aquellas sugerencias, propuestas e iniciativas de sus compafieros de Curso que sean
para beneficio de la comunidad estudiantil y transmitirlas a las autoridades competentes.

e Tomar atenta nota de las dificultades de su curso en los aspectos, locativos, académicos, de
relaciones y presentarlas ante la Autoridad competente (Rectoria, Direccion Administrativa,
Consejo Académico, Coordinacién., Direccion de Curso...) En ningln caso se aceptan quejas
anonimas.
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1.12.6.4.2. Funciones del Consejo Estudiantil:

Representar adecuadamente a los comparieros de cada curso y formar parte del Gobierno
Escolar de la Institucion a través de su representante al Consejo Directivo

Elegir al representante de estudiantes al Consejo Directivo, de candidatos que lance Grado 11
(bien sea postulados o auto postulados y debidamente ratificados por el curso).

Presentar propuestas para el mejoramiento de la Institucion

Presentar quejas de oficio o solicitudes a nombre de los compafieros del curso

Colaborar en la coordinacién y ejecucion de las distintas actividades educativas del colegio.
Coordinar a los Lideres de Comités de su respectivo Curso

1.12.6.4.3. Funciones de la Junta Directiva

Del (Ia) Presidente

Convocar a las reuniones del Consejo Estudiantil

Preparar la Agenda de cada reunion en compafiia de la Rectora

Presidir las Reuniones

Verificar el cumplimiento de las funciones de los distintos miembros del Consejo

Liderar las actividades que coordine el Consejo

Mantener estrecho contacto con Directivas, Profesores y el representante de Estudiantes al
Consejo Directivo

Organizar y coordinar a los distintos VVoceros

Del (Ia) Vice Presidente

Coordinar a todos los lideres de los comités del Colegio
Reemplazar al Presidente en sus ausencias temporales o definitivas
Colaborar con el (la) Presidente en todas las responsabilidades que les correspondan.

Del (la) Tesorero

Motivar a sus comparieros en el cuidado de los muebles y bienes del Colegio

Responder por la publicidad del Consejo Estudiantil

Recoger, bajo la direccion de los Coordinadores, las cuotas o colectas que hayan sido aprobadas
previamente por Direccion Administrativa y Rectoria.
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e Organizar algun evento para recolectar fondos para solucionar alguna necesidad de la
comunidad estudiantil.

e Formar parte del Comité de Solidaridad del Colegio y verificar el destino de los dineros
recaudados.

Del (la) Secretario (a)

e Enviar citaciones escritas a los miembros del Consejo estudiantil para convocarlos a las
reuniones

e Tomar nota de las reuniones y elaborar la respectiva Acta bajo la supervision de Coordinacion.

e Leer el acta de la reunion anterior y el orden del dia

e Promover detalles sociales como felicitaciones, agradecimientos...

1.12.6.5. Del Consejo de Padres:
Articulo 7°

a) Contribuir con el rector o director en el analisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado;

b) Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior, Icfes;

c) Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las
distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad;

d) Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados;

e) Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el
ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio;

f) Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion entre
todos los estamentos de la comunidad educativa;

g) Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constitucion y la ley;
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h) Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucidn de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente;

i) Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacion y promocion de acuerdo
con el Decreto 230 de 2002;

J) Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan de los
padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de
1994;

k) Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2° del articulo 9° del
presente decreto.

1.13. PERFIL DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL COLEGIO CELESTIN
FREINET DE CHIA

Los miembros de la Comunidad Freinetiana, buscan desarrollarse, dentro de un Espiritu de
Familia, como personas responsables, honestas y tolerantes, comprometidas con su proyecto de
vida; capaces de solucionar problemas, de trabajar en equipo, de saber escuchar y transmitir sus
inquietudes; de utilizar adecuadamente los avances cientificos y tecnoldgicos. Que promueven el
buen uso de los recursos naturales y el mejoramiento del entorno y que generan acciones para
mejorar su calidad de vida mediante el cumplimiento de sus deberes éticos, morales y civicos.

Aprobado seglin Acta 247 del Consejo Directivo del Colegio.

DIANA ISABEL AMORTEGUI RINCON

Rectora y Presidenta del Consejo Directivo
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Promocion

Fomentor el mejoramiento de la
convivencia y el clima escolor
con el fin de generar un entorno
favorable para el ejercicio real
y efectivo de los Derechos
Humanos, sexuales

y reproductivos.

Prevencion

Intervenir oporfunamente en los
comportamientos que podrian
afector la reclizacién efectiva SITUACIONES QUE AFECTAN
de los derechos humanos, LA CONVIVENCIA ESCOLAR
sexuales y reproductivos en el Y EL EJERCICIO DE LOS
conlexto escolar. DERECHOS HUMANOS,
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

Establecimiento Educativo

Comité Escolar

de Convivencia Atencion

Asistir oporfunamente a los

miembros de lo comunidad

educativa frente a las

sitvociones que afecian lo

Convivencia Escolor y el

ejercicio de los Derechos

1. Paulas y acuerdo de convivencia de toda la Emonce, teiotes

comunidad educativa. Seguimi enta y reproductivos.

2. Medidos pedagdgicas y alternativas de solucién oonﬁiaoc munoiodm
frente a las situaciones que afectan la Convivencio Escolor. i y i
esporGdicas que inciden

3. Consecuencias aplicables a los involucrados en negativamente en el clima escolor.
las situaciones que afectan la Convivencia Escolar. Nacional No generan daiios ol cuerpo o
a la salud fisica o mental.

4. Directorio actuclizado de olras entidades.

TIPO |

1. Mediar de manera pedogdgica con los p involucradk

2. Fijor formos de solucién de manera imporciol, equitativa y justa y
dobsduﬁamwdudnmdem

Bk e SistemadNacional
3 e

3. Estabk promisos y h

@ convivencia ¢sco,ar

TIPO Il

1. Brindar atencién inmedicta en salud fisica y mentol de los ofectados.
2. Remifir la situocidn a las dodes ad livas cuando se req
medidas de restablecimiento de derechos.

3. Adoplar medidas de proteccién para los involucrados para evitor posibles
acciones en su contra.

4. Informar de manera inmediata a los padres, modres o acudientes.
5. Generar espocios para exponer y precisar lo acontecido.

6. D inar acciones pora lo 6n de los dofios d:
e reslablociilents de Jos darechios o aab

7. El Comité Escolar de Convivencia realizaré el andlisis del caso y
seguimiento de las soluciones.

TIPO 11
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ANEXO 1
COLEGIO CELESTIN FREINET- CHIA

MANUAL DE CONVIVENCIA EN VIRTUALIDAD Y ALTERNANCIA
junio 12 de 2020

1. CONCEPTUALIZACION:

1.1. Manual de Convivencia Virtualidad, aguel que la institucion adopta en situaciones de
emergencia motivadas por: situacion nacional o mundial de amenaza contra la salud, situaciones
de desastres naturales que afecten las instalaciones fisicas y nos las hagan aptas para el
desarrollo de clases presenciales y situaciones de orden publico que obliguen a las instituciones
a continuar prestando sus servicios de forma virtual.

1.2. Alternancia: opcién de combinar estrategias de trabajo educativo en casa con encuentros
presenciales en los establecimientos educativos consentidos por las familias y los estudiantes,
previo diagnoéstico de cumplimiento de las condiciones de bioseguridad para preservar el
bienestar de la comunidad educativa y definicion por parte de directivos y docentes, del ajuste
del plan de estudios, adecuacion de la jornada escolar, edades de los estudiantes que pueden
retornar, cantidad de grupos, lugares de encuentro, entre otros. (Nacional, LINEAMIENTOS
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE, 2020)

1.3. Trabajo académico en casa: continuidad de la prestacion del servicio educativo con estrategias
flexibles para ser desarrolladas en los hogares, de acuerdo con los procesos de aprendizaje de
los nifios, nifias y jovenes con el acompafiamiento de los docentes. (Nacional,
LINEAMIENTOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE, 2020)

2. PRINCIPIOS DE CONVIVENCIA EN VIRTUALIDAD
2.1. Interactividad: aprovechamiento y correcto uso de las herramientas virtuales para generar un
clima de convivencia y familiaridad, acorde con las propuestas de nuestro horizonte
institucional.
2.2. Innovacién: consistente en los aportes realizados por directivos, docentes y estudiantes que
contribuyan a la dinamica del aprendizaje, a la optimizacion de las herramientas virtuales y a

elevar la calidad de la educacion que se imparte en el colegio.

2.3.Fines: el colegio continta impartiendo su Horizonte Institucional fundamentado en valores y
atendiendo a los elementos explicitados en la Mision y la Vision institucional.
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2.4.Flexibilidad: revisién permanente por parte del Consejo Académico de los elementos
curriculares contenidos en cada una de las areas de aprendizaje con el fin de atender a los
requerimientos de las mismas, para su cumplimiento atendiendo asi mismo a la moderacién con
los contenidos que se pretenden abarcar.

3. OBJETIVOS:

3.1. Generar un documento complementario, al Manual de Convivencia institucional, con el fin de
atender los casos de virtualidad de acuerdo con las condiciones dadas y las autorizaciones que
para tal efecto expidan el Gobierno Nacional, el Ministerio de Educacién Nacional y la
Secretaria de Educacion Municipal, al funcionar el Colegio en una entidad territorial certificada.

3.2.Estandarizar y explicitar, el conjunto de normas que competen a la virtualidad en el Colegio
Celestin Freinet de Chia.

3.3.Enterar a la comunidad educativa de las normas que competen a la educacion virtual y/o a
distancia que el Colegio implemente en cualquier época y atendiendo a las condiciones
sefialadas en la parte conceptual del presente documento.

4. DERECHOS

Los estudiantes del Colegio Celestin Freinet de Chia, tienen derecho en Educacion Virtual a: Gozar de
todos los derechos consignados en el Manual de Convivencia Institucional, ademéas de los siguientes
especificos para la modalidad de que trata este apartado del Manual de Convivencia:

4.1. Recibir un horario de clases, adecuado y en el que se encuentren consignadas las materias del
pensum académico, atendiendo a los criterios de flexibilizacion.

4.2.Recibir en forma oportuna todas las clases, hacer las preguntas pertinentes y solicitar las
explicaciones complementarias en clase o acordar con el docente el medio virtual por el que
puede ampliar el conocimiento.

4.3.Presentar tareas y evaluaciones, asi como exposiciones y sustentaciones en la plataforma
elegida.

4.4.Conocer las calificaciones, criterios y demas elementos relacionados con su evaluacion
académica.

4.5. Interactuar, utilizando adecuadamente las herramientas y estrategias que ofrece la virtualidad y
que pueden dar la oportunidad de interactuar tanto en lo académico como en lo personal
haciendo uso de ellas de forma responsable y autonoma que permita el trabajo en equipo, la
organizacion y la empatia.
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4.6. Derecho a tomar pausas activas, para lo cual los horarios se disefian teniendo como criterio este
derecho tanto para estudiantes como para docentes.

4.7.Tener acceso a los elementos de higiene personal y bioseguridad en su jornada de clases. (En
caso de una eventualidad el colegio debe proveer elementos como el tapabocas, gel
antibacterial, etc.)

5. DEBERES:

Aparte de los deberes consignados en el Manual de Convivencia Institucional, se debe cumplir de forma
responsable con cada uno de los siguientes deberes:

5.1. De la Comunidad Educativa en general:

5.1.1. Ceiirse a los horarios de actividades académicas, cronograma y desarrollo de
actividades en general, vinculandose de forma virtual en los enlaces que seran enviados
con la suficiente anterioridad.

5.1.2. Cumplir las tareas, talleres, evaluaciones de acuerdo con la programacion dada por los
docentes y la indicada por Coordinacién Académica en lo relacionado con
Evaluaciones Parciales y Finales.

5.1.3. Informar a Rectoria y a Coordinaciones, las ausencias debidamente justificadas para
realizar los planes de accidon conducentes a contenidos académicos y a atencién a los
estudiantes en los casos en que los docentes se tengan que ausentar.

5.1.4. Informar a Rectoria 0 a Coordinaciones los eventos que puedan influir sobre el normal
desarrollo de las actividades pedagdgicas y académicas.

5.1.5.  Cumplir con los protocolos de bioseguridad para la prevencion del COVID 19

5.1.6. Mantener el debido distanciamiento fisico dentro de las instalaciones del colegio. (2
metros) - Alternancia

5.1.7.  Cumplir con su lavado de manos frecuente y desinfeccion de sus elementos personales.

5.1.8. Usar correctamente el tapabocas durante su permanencia en las instalaciones del
colegio.

5.1.9. Cubrirse adecuadamente la nariz y boca al toser y estornudar.
5.1.10. Evitar hacer uso de Utiles escolares y elementos personales de los comparieros.
5.1.11. Usar un vocabulario respetuoso y claro en los comentarios publicos y privados de las

plataformas y de las actividades institucionales que se transmiten. (meet, google
Classroom, WhatsApp, YouTube, etc.)
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1.1.1.

Contar con los materiales y elementos solicitados para el desarrollo de las clases
virtuales o presenciales en todo momento.

5.2.De los estudiantes:

5.2.1

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.17.

Asistir cumplidamente a todas las clases y actividades académicas y pedagogicas que
realice el Colegio.

Cumplir con las tareas, lecciones y demas actividades académicas, entregandolas en los
tiempos estipulados y en las plataformas acordadas.

Hacer uso adecuado y respetuoso de las herramientas virtuales, evitando cualquier
gesto que indique groseria, uso de palabras y vocabulario soez u ofensivo que pueda
ser interpretado como ciberbullying.

Permanecer durante toda la hora de clase y no retirarse de la misma, respondiendo en
el momento en que el profesor le indique.

Vestirse adecuadamente, para asistir a clase, encender camara cuando el docente lo
indique cuidando siempre de su presentacién personal. No se permite el uso de pijamas.

Utilizar el uniforme institucional cuando las actividades a realizar asi lo ameriten,
siendo informado con la suficiente antelacién por parte de los docentes o de
Coordinacion.

No realizar actividades cotidianas (comer, chatear, video juegos, funciones del hogar)
durante el desarrollo de las clases

5.3. Deberes especificos en las clases virtuales

5.3.1L

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.35.

Correcta y apropiada presentacion personal, en las clases y/o actividades que se exija
el uniforme, portarlo adecuadamente.

Mantener la camara encendida durante toda la hora de clase para efectos de
interactividad con el profesor y con el animo de hacer mas personalizada la clase.

Las clases de Educacion Fisica, deben ser realizadas con la sudadera del Colegio
correctamente presentada.

Llegar atiempo a clase, y no retirarse durante el desarrollo de la misma.
Cumplir las normas de virtualidad en lo relacionado con el uso respetuoso de las

herramientas virtuales puestas a su servicio: micréfono, chat, presentacion en pantalla,
observando disciplina y correccion en todas sus intervenciones.
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5.3.6.

5.3.7.

Utilizar un lenguaje célido, respetuoso y cortés en sus intervenciones y en los reclamos
a los que haya lugar en caso de presentarse.

Evitar involucrar a personas ajenas a la institucion durante el desarrollo de las clases o
las actividades institucionales.

5.4.De los Padres de Familia

54.1.

5.4.2.

5.4.3.
5.4.4.
54.5.
5.4.6.

Apoyar al estudiante en el desarrollo de las actividades virtuales ejerciendo supervision
y presencia cuando la situacion lo amerite.

Asistir a las convocatorias que haga el colegio, utilizando los enlaces indicados y
participar de reuniones, citaciones personales, capacitaciones y demas actividades
virtuales programadas por la institucion.

virtuales programadas por la institucion.
Respetar la autonomia de las clases y el trabajo individual de los estudiantes
Evitar interrumpir las sesiones de aprendizaje presencial o virtual de los estudiantes.

Ceiiirse al horario de atencion a padres de familia dentro de la jornada laboral para la
atencion de inquietudes.

Las demas que se encuentran contenidas en el Manual de Convivencia Institucional.

6. ASPECTOS ESPECIFICOS, ACADEMICOS Y CONVIVENCIALES DE LA
MODALIDAD VIRTUAL.

6.1. Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion. El Colegio contintia aplicando las normas
relacionadas con la evaluacion y promocion contenidas en el Manual de Convivencia
Institucional, en lo relacionado con valoracion, comisiones de evaluacion y promocion,
citaciones a padres de familia, actividades de nivelacién, desempefios y demas aspectos
relacionados.

6.2. Comité de Convivencia, se continta con la aplicacion normativa del Comité de Convivencia
Escolar, de acuerdo a lo consignado en el Manual de Convivencia Institucional, teniendo en
cuenta las faltas que se relacionan en el presente documento.

6.3.Conducto regular. ContinGa operando el conducto explicito en el Manual de Convivencia
Institucional de acuerdo con la situacion presentada.

7. COMITE DE BIOSEGURIDAD
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Se transcribe lo relacionado con este comité y contenido en el informe de Alternancia entregado a la Alcaldia
Municipal y a la Secretaria de Educacion y de Salud Municipales:

FUNCIONES GENERALES DEL COMITE DE CONTINGENCIA

Proponer al consejo directivo la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que vayan en pro
de prevenir el contagio de Covid- 19

Consolidar los lineamientos y estrategias para lograr un retorno progresivo gradual y seguro, definiendo
las jornadas a manejar y demés medidas para asegurar el cumplimiento de las disposiciones de las
entidades de control

Proponer y participar en actividades de capacitacion en prevencion de contagio Covid-19

Colaborar con los funcionarios de las Entidades de control en las actividades que estos adelanten en la
institucion educativa.

Vigilar el desarrollo de las actividades en materia de bioseguridad debe realizar el colegio, acorde a los
lineamientos del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo y la normatividad legal vigente;
promover su divulgacion y observancia.

Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes y desviaciones al plan de retorno progresivo,
gradual, seguro y proponer al consejo las medidas correctivas a que haya lugar para evitar sus
ocurrencias; evaluar los protocolos que se hayan realizado.

Visitar periodicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, evaluando el cumplimiento
de los protocolos de Bioseguridad e informando al consejo directivo sobre los factores de riesgo,
sugiriendo las medidas correctivas y de control

Elegir al secretario y presidente del comité

Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que se desarrollen, el cual esta
en cualquier momento a disposicion de las partes interesadas (miembros de la comunidad y autoridades
competentes.)

Realizar inspecciones a las instalaciones y areas para asegurar el cumplimiento del plan de retorno
progresivo, gradual y seguro.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE:

Presidir y orientar las reuniones en forma dindmica y eficaz

Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitios de las reuniones

Notificar por escrito a los miembros del comité sobre convocatoria a las reuniones por lo menos una
vez al mes

Preparar los temas que van a prepararse en cada reunion

Tramitar ante el consejo directivo las recomendaciones aprobadas en el seno del comité y darle a
conocer todas sus actividades

Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del comité e informar a los miembros de la comunidad
escolar de las actividades del mismo

FUNCIONES DEL SECRETARIO:

Verificar la asistencia de los miembros a las reuniones programadas
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e Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunion y someterla a la discusion y
aprobacion del comité

e Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el comité y suministrar toda la
informacidn que requiera la comunidad educativa.

FUNCIONES Y ROLES ESPECIFICOS

N. | ROLES FUNCIONES

A LIDER DE Planear, gestionar y ejecutar las capacitaciones a efectuar
CAPACITACION Y Establecer los lineamientos de capacitacion

VIGILANCIA DE LA | Establecer el plan de comunicaciones

SALUD Implementar el mecanismo para monitorear el estado de salud de los
miembros de la comunidad escolar

Hacer Seguimiento a las condiciones de salud, realizar informesy
establecer medidas de accion en el caso de requerirse

B LIDER DE Establecer los mecanismos de control de ingreso a la institucién Educativa
CONTROL DE (Desinfeccién, toma de temperatura, registro) y las diferentes areas (bafios,
INGRESOS Y aulas, cafeteria etc.)

SALIDAS Realizar inspecciones a las instalaciones para asegurar el cumplimiento de

los protocolos
Establecer los elementos de proteccién personal requeridos, hacer
seguimiento al estado y uso de los mismos en las instalaciones

C LIDER DE Establecer los lineamientos, mecanismos y el distanciamiento social (2 mts)
CONTROL DE a través de sefializacion, reorganizacion, etc.
DISTANCIAMIENTO | Establecer el protocolo de emergencia en caso de Covid-19 positivo en
Y CONTROL DE momentos de alternancia.
EMERGENCIAS Establecer los protocolos de distanciamiento social en todas las actividades

realizadas en la institucion (actividades pedagdgicas, culturales, ludicas
entre otras)

Realizar inspecciones a las instalaciones para asegurar el cumplimiento de
los protocolos

D LIDER DE Establecer y documentar los protocolos de limpieza y desinfeccion de
LIMPIEZA, instalaciones, areas y equipos del colegio.
DESINFECCION Y Planificar, gestionar y hacer seguimiento a las rutinas de limpieza y
PROTOCOLO DE desinfeccion de las areas
ASEO PERSONAL Realizar inspecciones a las instalaciones para asegurar el cumplimiento de
(LAVADO DE los protocolos
MANOS) Seleccionar y documentar las hojas de seguridad de los productos a emplear

en los procesos de limpieza y desinfeccién.

Establecer y documentar el protocolo de lavado de manos.

Establecer la logistica para asegurar en la comunidad el lavado de manos
(minimo cada 3 horas )

E LIDER DE Archivar la informacion documental del plan de retorno progresivo.
CONTROL gradual, y seguro
DOCUMENTAL Actualizar el plan de retorno progresivo, gradual, seguro, seglin acuerdo del
comité

Aplicar encuestas y actividades que involucren a la comunidad en pro de
conocer la percepcion de las estrategias planeadas en el plan de retorno
progresivo, gradual y seguro.
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Disefiar, aplicar y hacer seguimiento al formulario de informacién familiar,
del estudiante y miembros de la comunidad escolar

Comuniquese y cimplase. Dado en Chia a nueve (9) de diciembre de 2022

Diana Isabel Amdrtegui Rincén
Rectora- presidente del Consejo Directivo
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